vamente a la empresa.

En las empresas que otorgan medallas, trofeos, diplomas, o
se establecen “tablas de posiciones” en las que aparecen los
nombres de las trabajadoras méas productivas de la semana.
Es también comin ver, tanto en periédicos murales en las
fabricas como en boletines informativos, chistes graficos alu-
diendo al grave problema del desempleo, y al gran niimero de
madres solteras, entre otros, con el fin de hacer sentir a la
obrera que es todo un privilegio estar trabajando y forzar con
ello su lealtad y compromiso con la empresa. Habria que en-
tender todo esto como parte de la violencia simbdlica hacia las

maquiladoras.

“Seguido va el supervisor, nos coquetea y nos dice: ‘i
eres la que mejor trabaja, por eso eres mi consentida’. Al
rato, todas estdn celosas porque a mi me tratan mejor
que a ellas, todas me dejan de hablar. Después de unos
dias le dice lo mismo a otra y nos volvemos a poner celo-
sas. Siempre estamos compitiendo por ser la mejor y la
consentida. Cada dia van més arregladas todas, vy a pe-
nas reclamamos por algo que no nos gusta y nos dicen
los jefes: ‘discutir no es de mujeres, si se enojan se ven
feas y ya no las vamos a querer’.”

El patrén, por un lado, tiene como tinico objetivo la produc-
tividad y para ello explota las cualidades atribuidas social-
mente a la mujer como mecanismos de control ideolégico v,
por el otro lado, en la realidad que vive la trabajadora estas
cualidades pueden llegar a convertirse en ejes fundamentales
de su vida cotidiana a determinar su vida laboral.

Las secuelas de este tipo de relaciones son muchas: se fre-

na y dificulta una toma de conciencia de la particular opresion
y explotacién de que es objeto la trabajadora; se controla su
actividad, se limitan y manipulan sus proyectos, deseos y sue-
fios no sdélo respecto a su clase sino a su sexo. Desgra-
ciadamente, este esquema se reproduce en la organizacion
sindical tradicional, en la cual siguen vigentes los roles se-
xuales socialmente establecidos. v

En efecto, incluso en el ex sindicato Solidev, una de las dos
organizaciones independientes que formaron las maquilad.
ras, aun cuando el mayor porcentaje de obreros de la planta
eran mujeres, sélo un pequefio niimero participé en el comité
eiecutivo y un minimo pcrcentaje en la politica general. Pocas
fueron las reivindicaciones y demandas propias de la mujer;
con frecuencia se olvidé que las mujeres, con toda su
problematica especifica, tiene necesidades concretas que no
siempre coinciden con las demandas tradicionales. Un ejem-
plo de esto lo constituye el hecho de que en la orden del dia de
las asambleas sindicales todo lo que tiene que ver especifica-
mente con la mujer como son, entre otros, las guarderias, la
incapacidad por embarazo, era tratado en el punto “asuntos
generales” del orden del dia, sin darles el peso que realmente
tenian.

Cualquier politica y linea organizativa que excluya o no to-
me en cuenta los intereses y necesidades de la mujer parte de
sus integrantes serd inoperante. Habra entonces que buscar
formas de organizacion especificas o bien hacer demandas
propias de la mujer, porque la sociedad ademas de estar divi-
dida en clases, lo esta también en sexos. @

uscando quién sa-
B be qué cosa por el

mundo de la jotay
de la a, tropecé en el dic-
cionario con la palabra:
ajamonamiento.

Palabra desconocida pa-
ra mi y que, tal vez por esa
vocacion de granjera que
tengo, me llamo la aten-
cion.

Deduje que tendria algo
que ver con el tiempo de
conserva y reposo del
jamon y su almacenamien-
to.

Leo la definicién y veo
que dice: “Accion y efecto
de ajamonarse’. Inme-
diatamente me asalta el
reflexivo y comienzo a sos-
pechar. Busco ajamonarse,
cuya definicién es; “"Vol-
verse jamona la mujer al
pasar la
subrayado es mio).
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juventud” (el

lamones Y

Busco en otro dicciona-

| rio: “Ajamonarse: hacerse

jamona la mujer que ha-
biendo pasado la juventud
se halla bien conservada,
especialmente si es
gruesa’’.

Definitivamente des-
pués de esto ya una se
siente ganado. La mujer,
por supuesto, porque tal
parece que los hombres no
avejentan ni engordan ni
se ajamonan; al menos el
apelativo de ajomanarse
no es para ellos.

Y esto viene a sumarse a
la larga lista de apelativos
en los que salimos perdien-
do las mujeres y que pare-
ceh. 'm0 ‘tocar ,a . los
hombres: |

El joven es muy machito.
La chica es descocada.
El hombre tiene caracter
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fuerte.
La mujer pésimo caracter.
El padre es grunon.’

coplos sexistas, encondra

remos muchas. Pero tratar
de definir el por qué se si-

La madre es cruel.

El hombre es un gran bebe-
dor.

La mujer es alcohdlica.

El es un hombre mavyor.
Ella es una vieja.

El hombre es robusto.

La mujer es gorda.

El es muy activo.

Ella es callejera.

En fin, la lista seria inter-
minable; pero quizas lo
mas triste de esto es oir en
boca de algunas mujeres
como nombran con indul-
gencia al hombre l[laman-
dolo “don Juan” porque
“no se le escapauna”’, y de
que manera califican a las
mujeres que hacen lo mis-
mo.

Si buscamos razones an-
cestrales para estos con-

guen conservando y tras-

mitiendo a las nuevas ge-
neraciones, ya resulta mas
complejo de explicar. Aun-
gue tal vez habria que co-
menzar por el mismo sitio
donde comenzamos
siempre que pretendemos
definir algo con precision:
por el diccionario.




