Y) trabajo, ti

y o trabajo, tu trabajas, ella trabaja. Asi

Y comenzamos el dia las mujeres... y también lo
' terminamos. En la ciudad, en el campo, en la
casa, en el taller, la fabrica, la oficina o los servicios,
manos de mujer estan siempre prontas para realizar
multiples tareas. Dentro de la casa no se las ve, apenas
se notan nunca se las toma en cuenta ni en las
estadisticas. ni en las leyes, ni en la economia, muchas
veces ni en el reconocimiento de la familia. No hay
salario tampoco leyes sociales que las amparen. Fuera
de la casa, cuando sale a ganar un salario, la mujer
tropieza con la desvalorizacion de su trabajo. La cua-
lidad biologica se transforma en circunstancia social.

;Donde trabaja la mujer? En los servicios, en la
industria liviana, en la docencia, en empleos de baja
calificacion publica o privados. En consecuencia los
salarios son bajos. ;Es que no esta capacitada para
acceder a puestos de mayor calificacion? 5i tiene buena
capacitacion, ;Puede lograr mejores puestos? Estos
temas fueron tratados por un grupo de especialistas en
la Asociacion Argentina de Mujeres de Carreras
Juridicas, organizacion que desde 1981 lleva a cabo una
intensa actividad por el reconocimiento de los derechos
de la mujer, especialmente en el campo legal Intervi-
nieron como panelistas: Emiliana Lopez Saavedra,
periodista, delegada argentina ante la C.I.M. {Comision
Interamericana de Mujeres) de la O.E.A.; Susana
Rozenblum, abogada laboralista, miembro de la
Asociacion Argentina de Mujeres de Carreras Juridicas;
Norma Panaino, coordinadora del Departamento de la
Muijer de la Asociacion Bancaria; Maria Rosa Garcia,
sindicalista de la Asociacion de Empleados de
Comercio, integrante de la lista “Juan Comercio” en las
proximas elecciones del gremio; Susana Sinz, socidloga,
docente de la Universidad de Buenas Aires. Este es un
resumen de lo expuesto:

__; En qué condiciones participa la mujer en el
mercado de trabajo? En la industria textil (50 por ciento
de mujeres) el trabajo mas tecnificado, mejor pago, lo
hacen l0s hombres; las mujeres son devanadoras o
ayudantes, tareas siempre Mmas pesadas y peor
remuneradas. En la industria de la alimentacion (65 por
ciento de mujeres) alcanzan solo dos categorias subal-
ternas; en la del vestido (95 por ciento mujeres) apenas
alcanzan a sefr oficiales. En el comercio, con gran
namero de mujeres, ellas tienen los niveles mas bajos
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de categoria ocupacional.

| 2 destruccion del aparato productivo llevada a cabo
por la dictadura militar trajo como resultado un
problema que afecta a todos los trabajadores pero
especialmente a las mujeres: el trabajo en negro, total o
parcial. En las galerias o comercios pequenos las |
empleadas, que hacen de todo, desde la limpieza hasta
1a atencion al publico, arreglan su salario directamente
con el patrén. No figuran en los registros, no se les hace
aportes jubilatorios, no pueden afiliarse al sindicato.
Trabajan de diez a doce horas, mas el tiempo de viaje
pues casi todas viven muy lejos, en tareas cansadoras y
deteriorantes de su autoimagen. No tienen acceso a
capacitacion ni posibilidades de ascenso.

Otra de las consecuencias de la dictadura fue la
oliminacion del descanso de sabados vy domingos. En los
super mercados y en otros comercios se trabaja toda la
semana. En 1881 se logro por ley el cierre de los
comercios esos dias. A casi un siglo, en 1977, los
militares autorizaron la apertura de los negocios y ya
no hay descanso para las empleadas. Hemos
retrocedidos cien anos en la legislacion laboral.

El grueso de las trabajadoras se concentra en los
estratos mas bajos aunque el ingreso a la educacion es
relativamente igual para varonesy mujeres en los
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niveles primario y medio. En la universidad se advierte
una clara tendencia de las mujeres a continuar en las
carreras tradicionales. Muy pocas jovenes se orientan a
una alta calificacion tecnolégica o a carreras modernas.
Esto tiene que ver con la salida laboral que la mujer
encuentra. Los cargos importantes son solicitados a
varones. Una mujer aunque tenga la misma preparacion
gue un varon se vera casi siempre postergada. Lo mismo
ocurre con las posibilidades de ascenso.

—En el gremio bancario, de aproximadamente 200
mil empleados, 50 mil son mujeres, trabajan en puestos
de menos categoria, un diez por ciento ha alcanzado
cargos de nivel medio y s6lo existe una gerenta en la
totalidad de los bancos del pais. Un director de banco
anuncia que prefiere un hombre mediocre a una mujer
“brillante”. El hombre mediocre acepta, la mujer
cuestiona. La empleada sufre un constante
hostigamiento sexual. Debe ocuparse de su familia, tie-
ne escaso tiempo para capacitarse y participar en el
gremio. Algunas leyes que parecieron una conquista de
la mujer se han vuelto en su contra. El dia femenino
que las empresas deben otorgar a la mujer es pretexto

para excluirla de tareas de responsabilidad y adn de los
empleos.

—Existen pocas estadisticas de la forma en que se
desenvuelve el sistema educativo en Argentina. Si en
apariencia el nivel de educacién primaria es igual para
varones y mujeres, por los datos obtenidos
comprobamos que en Capital Federal de cada 100
alumnos que terminan el ciclo primario, 56 son ninas,
pero en la provincia de Buenos Aires son 32 y en Entre
Rios, 29. Por lo tanto ya en el nivel primario se
advierten diferencias en la educacién que reciben nifas
y varones. Al mismo tiempo el analfabetismo es mayor
entre las mujeres: 8 por ciento en tanto el de varones es
de 6 por ciento. En cuanto a las escuelas técnicas, cuyo
Ingreso hace prever en la mujer un interes inmediato
por el trabajo, en 1977 habia un 29 por ciento para
mujeres, pero la mayoria de las que ingresan se orientan
a un ciclo corto (2 v 3 afos) con materias tradicionales:

costura, cocina, etc.; una menor proporcion a optica,
grafica y quimica.

La participacion laboral de la mujer esta en directa
relacion a su nivel de estudios. Si aproximadamente un
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20 por ciento de mujeres que trabajan por un salario
apenas ha terminado el ciclo primario, entre las que
egresan de la universidad lo hacen un 84 por ciento

De hecho la mujer recibe un menor grado de instruc-
ciones y escasa capacitacion laboral. Tradiciones vy
prejuicios, una bien orquestada campana en los medios
de comunicacion que la presentan como objeto o feliz
ama de casa buena para servir y consumir, el tiempo
que le insumen los quehaceres domésticos y el cuidado
de los hijos, asi como los escasos estimulos que recibe
en sus tareas remuneradas, retraen a las argentinas de
una mayor y mas calificada participacion laboral. La
educacion por si sola no resuelve el problema

—En los altimos anos se han producido algunos
hechos que agravan la situacién de la mujer: por un
lado el empobrecimiento general del pais obliga a un
gran numero de mujeres a ingresar al mercado de
trabajo aceptando las peores condiciones, cada vez mas -
alejadas de nuevas técnicas que impone cierta exigua
modernizacion de las tareas; por otro el creciente
aumento de las separaciones (aqui todavia no hay
divorcios) obliga a la mujer que debe mantener a los
hijos a adoptar una actitud mas agresiva para ganar un
jornal. Muchas mujeres salen a trabajar para paliar la
crisis pero otras tantas lo hacen para mantener a su
familia. Ante la desercion del “jefe de familia” se han
constituido ellas mismas en “jefas del hogar” aunque
todavia esta categoria no figure en las estadisticas.

— ¢Qué hacer para que la mujer deje de estar
postergada en la esfera laboral? ;Como lograr una
mayor capacitacion y una participacion gremial? No
hay una respuesta sino varias que tienen que ver al
conjunto de la problematica de ser mujer.

En primer término es necesario descargarla‘de las
multiples obligaciones hogarenas exigiendo guarderias
en empresas, sindicatos y barrios lo mismz que lugares
de recreacion para nifos y para ancianos. Al mismo
tiempo se impone una reforma de la legislacion laboral
incluyendo la obligatoriedad de dar a la mujer las
mismas oportunidades de empleo y de ascenso
Jjerarquico que al hombre y la creacién de cursos para
las mujeres que debieron abandonar su trabajo para
criar a los hijos. Los problemas que se le presentan a la
mujer en el area laboral son cruciales para su vida
personal y para su revalorizacién 5ocial.@





