a mujer ha estado presente desde tiempos

antiguos en el cuidado de la salud, sélo que el

rango no siempre ha sido el mismo. Entre los
aztecas, las ticitl, tepatliticit! y tlamapepatliticit! eran
parteras, cuidadosas de los enfermos y yerberas que
tenian un lugar muy importante dentro de la sociedad

Actualmente, la salud sigue siendo tarea de mujeres,
solo que ahflra la mayoria somos una fuente barata de
trabajo que perpetia los roles femeninos dentro de los
hospitales

Aun cuando existen mujeres matematicas, quimicas vy
medicas, la mayoria del 85 por ciento del personal de
salud constituido por mujeres vivimos un sistema de
opresion.

En todos los campos de actividad de la salud existen
mujeres, pero el grupo mayor esta formado por
enfermeras. La enfermeria tiene una historia militar y
religiosa que actualmente sienta las bases del ejercicio
de la profesion. Desempenamos funciones de madre
que cuida y esta bajo las ordenes y autoridad de los
médicos, hombres que tienen el poder y que no hacen
sino sustituir al padre o a los hermanos que disponen y
determinan

Mientras que las actividades del médico se
consideran productivas, las tareas de apoyo a los
pacientes, coordinacion y administracion de los
servicios y las acciones que atienden necesidades
bdsicas se ven como accesorias o secundarias. Se
piensa que la enfermera las realiza por sacrificio,
abnegacion, bondad o vocacion de servicio mas que por
interés o necesidad de un salario, ademas de que a éste
se le considera solo como una ayuda extra al ingreso
economico tanto de la casa paterna como de la
conyugal

A pesar de que cerca de 28 millones de personas, o
sea el 40 por ciento de la poblacion, quedan sin
proteccion dentro del marco del sistema actual de
salud los servicios destinados a la atencion de la
poblacion abierta cuentan con menos presupuesto vy,
con frecuencia, se les asigna personal de escasa
preparacion. Los hospitales absorben la mayor parte de
las enfermeras el desempeno de nuestro trabajo
requiere de nosotras

e Acistencia continua de 365 dias al ano y 24 horas
al dia para estar siempre cerca del paciente. Somos el
eslabon entre este y « udlqu:#r otro elemento del

hospital

Foto de Graciela lturbide

i

a mujer como prestadora
de servicios de salud
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e Capacidad para resolver contingencias y problemas,
tanto del paciente como de la institucion

e Alta emotividad, va que el contacto permanente
con el dolor y la muerte provoca gran tension

Algunas Estadisticas.

En el Estudio de Recursos de Enfermeria y
ObstetriciadeMéxico,realizadoporelColegioNacional
de Enfermeras, A.C., en 1979, se encontro la siguiente
proporcion de personal en las instituciones: SSA, 25.1%;
IMSS. 36.1%: ISSSTE, 7.2%, y otras descentralizadas
como PEMEX, SDN, DDF, FFCC, etc., 208%. Demas
instituciones, 10.8%.

El 72 por ciento de las enfermeras no son
profesionales, ya que no siempre tienen formacion
tedrica o bases de secundaria. Del 28 por ciento del
personal profesional, un 76 por ciento son enfermeras
tituladas y un 24 enfermeras especializadas.

2

‘6’%

Debido a la organizacion de los servicios, el personal
que estd mas cercano al paciente es el auxiliar, ya que
las enfermeras prefesionales realizan mas funciones
administrativas que de atencion al enfermo.

El grupo de edad que mas prevalece esta formado
por mujeres de entre 15 a 34 anos. El anuario
estadistico del IMSS de 1981 menciona que, de un total
de 148,038 recursos humanos para la atencion de la
salud el 38.38 por ciento corresponde a personal
paramédico formado por enfermeras y trabajadoras
sociales (también hay hombres dentro de estas
profesiones, pero mas del 99 por ciento somos mujeres).
De las 46 768 enfermeras registradas en ese ano, solo
dos ocuparon puestos de asesoria en niveles de

decisiénﬁn
T

*Enfermera, integrante del Taller del Chopo
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4 E nfermeras por vocacion? *

Conchita es considerada como una auxiiar de enfermera dedicada y responsable. Habla de su
trabajo con el mismo carifio y respelo con que habla de sus hijos, concebidos a io largo de sus 35
anos de matrimonio. Cuando a los doce afios terminé la primaria, su padre le hizo saber que no le
podia dar una carrera. Sin embargo, su deseo de estudiar era tal que se le consiguié una beca de la
SEP para graduarse como secrelaria y bonetera. Su maxima aspiracion era ayudar a sus padres y
hermanos a seguir adelante, ya que ella era la mayor.

La constitucién tan menuda de su cuerpo no le ayudd a conseguir trabajo como secrelaria, pese a
sus altas calificaciones. Solicité empleo en un hospital y ahi le dijeron que servia mas como
enfermera que como secretaria. Asi, ingresé en un hospital militar donde aprendié enfermeria.
Trabajé durante tres afios y cuando cumplio dieciocho renuncié para casarse. Seis anos después,
para evitar que su marido se fuera de bracero y se alejara del hogar, decidié trabajar nuevamente.

Con la experiencia anterior, entré en la Secrelaria de Salubridad y Asistencia. Ocupd
indistintamente tres plazas hasta que se estabilizé y conservé dos turnos. A los 32 anos, tenia dos
trabajos y siete hijos, de los que se fue alejando poco a poco al tiempo que crecian sus necesidades.
Decidié ganar més e ingresé al Seguro y al ISSSTE. Durante algunos anos tuvo lres Irabajos, velaba
todas las noches alternadamente y atendia un puesto de venéreos en las tardes. Su esposo nunca
quiso que evitara los embarazos y por ese tiempo sufrié tres abortos espontaneos porque, dice, su

cuerpo estaba cansado.

Renunci6 a trabajar en la larde y consiguié un empleo en la mafana, en la enfermeria de una
fabrica. Asi estuvo mas de diez afios, hasta hace poco que dejé el trabajo de la mafiana y sélo vela
en las noches. Hoy tiene 53 afnos, once hijos, un marido celoso y, siempre siempre, una sonrisa
para los pacientes que la llaman y toda su ayuda y su experiencia para las enfermeras j6venes.

Le pregunté:

—Conchita, si pudiera escoger ;volveria a ser enfermera?
—No, seria secretaria, pero si Dios me puso al servicio de los enfermos es porque para eso eslaba

destinada yo.

" Teslimanio recogido por Raquel Morales.



