Claudia Ximena Ruiz

acemos como un movimiento
N urbano en 1973, pero en la

medida en que dejamos de
ser un grupo de apoyo a la unidad
guerrillera, en la medida en que
definimos un proyecto politico propio,
democréatico y nacionalista, el
Movimiento M-19 de Abril (M-19)
planteé construir nuestra propia fuerza
militar, que después de tres anos es
una de las fuerzas militares de
oposicibn que mas preocupa al
Gobierno.

“Colombia tiene ante el mundo una
imagen de democracia, democracia
formal, pero al fin y al cabo
democracia. Lo que se oculta detras
de esa imagen es una realidad politica,
social y econémica de total anti-
democracia. No es s6lo la miseria, el
nifio que cada cinco minutos muere
de hambre. el desempleo, el
analfabetismo, la desnutricién y todo
lo demas, producto de la

concentracién de la riqueza en manos
de unos pocos, sino también es el
pueblo excluido de toda participacién
politica. Los partidos de la oligarquia,
el Liberal y el Conservador,
hegemonizan el manejo del Estado, y
todo movimiento democrético,
popular o nacionalista que surja es
frustrado, perseguido. No hay
garantias para una oposicién y por esa
razén, el movimiento guerrillero se
vuelve una alternativa democratica.”
“El M-19 de hoy fue construido en
los hechos, aprendiendo del pueblo,
hablando su lenguaje, conociendo al
pais. Tal vez lo mas caracteristico de
nuestro proceso, y éso seguira siendo
nuestro patrimonio, es que no sélo
Nnos oponemos siN0 que nacemos
buscando nuestro propio camino, un
camino colombiano. Todo aquel o
aquella que esté de acuerdo con
nuestra lucha cabe en nuestra
organizacién: hombre, mujer, joven,
viejo, fragil, robusto, callado, feo.
bonito, negro, blanco, culto,
analfabeta; todos. Nos une la
henestidad, la disposicion, la decisién
las ganas de pelear, la lucha por la
democracia y la independencia. Ya las
caracteristicas y necesidades
particulares de cada grupo nos van
definiendo un camino, un campo de
desarrollo, y de acuerdo a las
exigencias viene la superacién de las
deficiencias. Frente a problemas
concretos que aparecen en el camino
por las caracteristicas de la gente que
forma para el M-19, se les da salida,
se les da una respuesta organica. Asi
crecemos Yy noOs enriquecemos, y nos
convertimos cada vez mas en
verdaderos representantes de las
necesidades de nuestro pueblos.
“Quiza la primera vez que se hizo
oir la voz femenina en forma definida,

a comandante Julia*

fue en la pasada Conferencia Nacional
en nuestra zona rural de lucha
guerrillera, el Caquet4, en agosto de
1982. Alli estuvo presente no sélo la
Direccién Nacional del M sino todos
los guerrilleros y guerrilleras que
integran nuestra fuerza militar (FM). El
debate y solucién, que es lo méas
importante, surgieron a partir de la
experiencia guerrillera en relacién a la
participacién de la mujer. Porque es
en torno a los problemas concretos
que tenemos que buscar soluciones, y
una vez encontradas e incorporadas a
las normas de la Organizacién,
estaremos méas cerca de convertirnos
en nuevos seres.

“Asi como nacemos dentro de una
sociedad, el guerrillero, en su mayoria
de origen campesino y producto de
ese medio, llega a la guerrilla con
todos los condicionamientos y lastres
propios de su realidad, entre ellos el
machismo. Pero no sélo el guerrillero
sino también la guerrillera, y ésto ha
sido para nosotros un gran problema.
Es un hecho que a nuestra fuerza
militar han entrado muchas mujeres,
pero nuestra experiencia inicial fue
que a unos pocos meses, también
salieron muchas muyjeres.

‘““Muchas mujeres entran a la guerrilla
no tanto por conviccién sino por
amor. Algunos guerrilleros, con el
cuento de que son los grandes héroes,
se llevaban a las mujeres a la guerrilla,
y ellas entraron por seguir al novio,
porque él se la llev6; mas como
acompanante que por conviccién

| propia. Eso implicaba por lo general

* La Comandanie Julia es una de las dos
rnujeres miembros del Comando Superior del
M-19. La oira, la Comandanie Nelly Rivas (La
Negra), cayé en abril de 1983, Esia enirevisia
esid dedicada a ella y a lodos los hombres y
mujeres caidos en las luchas de liberacion.
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actuaciones de los comparneros que
son las tradicionales de un hombre
con su esposa: protegerla; no dejarla
participar en determinadas tareas; el
que la comparniera, ademéas de todas
las tareas propias de la guerrilla, tenia
que cumplir con el marido, lavarle la
ropa, atenderle, y &l respondia como
marido tipico cuando ella no lo hacia.
También los guerrilleros querian dejar
semilla, dejar hijos, y entre mas
combatieron, méas querian tener hijos.
Pero para nuestra fuerza militar eso es
un problema. Contamos con
determinada gente para combatir y
resulta que una estd embarazada.
Tiene entonces que salir de la guerrilla
y ya no contamos con ella. Para la
lucha armada, la mujer embarazada es
una baja. Asi que en términos del
desarrollo de nuestra fuerza militar,
todos estos detalles son problemas
reales.

“Debido a estos problemas, el
Comandante Bateman planteé
durante la Octava Conferencia que en
nuestro ejército no podia haber
mujeres. Todas saltamos. Las mujeres,
independientemente de si los hombres
lo quieren o no, aqui estamos.
Entonces se armé el debate. Hubo
una reunién de mujeres combatientes
con el compariero Jaime, para
plantear nuestros problemas
especificos y buscar soluciones.”

“Una compariera de la ciudad
planteé que las mujeres tenemos que
ganarnos nuestro puesto, nuestra
participacion, a partir de nuestras
capacidades, de nosotras mismas.
Pero una compa campesina —y ese
fue el consenso— dijo que para el
caso de la fuerza militar y en el campo
se necesitaban algunas normas:
instrumentos legales que permitan que
las mujeres se puedan amparar en
ellos, defenderse. No puede ser
cuestién de buena voluntad, sino que
es necesario que existan las
condiciones, las normas y las
exigencias que garanticen y
desarrollen la participacién de las
compaiieras. Lo central en ésto es que
la mujer ingresa —igual que el
hombre— como combatiente y no
como apéndice. De la Octava
Conferencia sale el siguiente
comunicado que marca los puntos
fundamentales respecto a la
participacion de las mujeres.

COMUNICADO

Teniendo en cuenta que la
participacion de la mujer en el
desarrollo del ejército popular es
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fundamental, el Comandante General
ORDENA:

1. Todo mando tiene la obligacién
de promover la capacitacién y el
desarrollo de la capacidad de mando
de las combatientes, mediante
reuniones de escuadra promovidas
cada mes, sobre el aporte de la mujer
como combatiente de la FM, aunque
no haya mujeres en la unidad.

2. Para la promocién de rango,
misiones, responsabilidades y tareas,
se evalGia y se promulga sin ningin
tipo de discriminacién, con los
parametros con los que se evaliia todo
combatiente de la FM.

3. Que a las combatientes de la FM
se les haga conocer sus derechos, sus
deberes, y que su teniente haga
énfasis en la preparacién politico-
militar de ellas.

4. Toda mujer de la FM es en
primer plano, una combatiente. No se
permite que prevalezcan los
compromisos de las relaciones
personales por encima de este
principio.

5. En las escuelas preliminares se
hara claridad a todos los combatientes
sobre el aporte de la mujer de la FM,
y el nuevo tipo de relacién entre
hombres y mujeres, establecido en el
seno de la FM.

6. Ningun combatiente, mucho
menos un mando, podra abusar de la
autoridad o de algiin tipo de presién o
de chantaje, para mantener relaciones
efectivas o para satisfacer
necesidades personales.

7. La Gnica limitacién que se le
exige a la mujer para ingresar a la FM
sera la de no tener hijos mientras esté
vinculada a la FM.

8. Para evitar el embarazo, toda
combatiente debe aplicarse el DIU bajo
supervision médica. Ademéas habra
presupuesto permanente en todas las
unidades para anticonceptivos.

9. En caso de que una combatiente
de la FM quede embarazada, se
planteard y resolvera su asunto en
asamblea de combatientes.

10. La combatiente de la FM que
por razén inprevista resultara
embarazada, tiene derecho voluntario
al aborto. El Servicio de Sanidad
Militar le garantizard siempre y cuando
esté en los primeros dos meses de
embarazo.

11. Todo y toda combatiente de la
FM tiene derecho a su vida intima,
siempre y cuando ésta no interfiera en
el desarrollo politico-militar, y no cree
problemas en el colectivo.

12. La combatiente es libre de
escoger a su compaiiero para hacer

vida intima, casarse o no, y exigir el
divorcio, exponiendo sus razones a la
asamblea de combatienies. Estos
mismos derechos corresponden al
combatiente.

13. Conforme al Reglamento
General, ninglin companero
combatiente podra agredir fisica o
moralmente a su compariera o hija, ya
que antes de su relacién familiar, la
companera es combatiente de la FM.

“En la guerrilla hay menos mujeres
que hombres, y en general en nuesira
Organizacién, en relacién a la
participacién en niveles de
responsabilidad, hay menos mujeres
que hombres. Muchas mujeres se
integran en las bases de las ciudades
pero, a medida que llegamos a los
puesios de direccién, el porcentaje
disminuye. En los comandos de base.
en los mandos medios hay mayor
participacién de la mujer, y pienso
que aunque con limitaciones, hemos
dado grandes pasos.

“En la Séptima Conferencia, en
1979, por primera vez entran dos
mujeres a la Direccion Nacional. La
Negra y yo veniamos de instancias de
Direccién Regional pero lo importante
no es eso sino que, apenas, somos la
primera promocion. Posteriormente,
entramos a formar parte del Comando
Superior y, en e! conjunte de Iz
Direccién, hay olras dos comparieras.
Y vienen méas. A nivel de direcciones
regionales y mandos medios van
surgiendo cuadros femeninos que se
destacan en todos los campos de
lucha: politico, militar, diplomatico y
organizativo.”

“La vida militante estad en funcién
de y determinada por la pelea. No
hay ninguna estabilidad; es dificil vivir
en una sola casa por mucho tiempo,
criar hijos, aspirar a un ingreso fijo. De
todas formas, la vida militante es una
opcién permanente y, en la medida
que aumenta el compromiso, uno
decide. Uno, en la medida que se
integra mas y adquiere mayores
responsabilidades, va escogiendo esa
vida. Por algo ha hecho su camino.
Por algo no ha tenido hijos.

“Lo que de verdad méas quiero,
aparte de la pelea, es tener un hijo,
pero la realidad me pone una serie de
trabas. ¢Qué puedo garantizarle? No
se trata de seguro de vida, de que ese
hijo tenga todo, sino una minima
estabilidad y de que yo no renunciara
a lo que es fundamental: el trabajo de
la Organizacién. Es un problema real y
todavia no hay soluciones orgéanicas.
Hay que crearlas. Hay que crearlas
para los hijos de los y las



combatientes, para que no estén de
un lado a otro, para que tengan un
hogar fijo. A medida que avanza la
guerra, nosotros tenemos que crear
estas soluciones.

“En una sociedad como la nuestra,
los hombres tiene ese problema
resuelto. Por lo menos, ellos no paren
hijos, ni los amamantan, ni los crian.
Generalmente la militancia de las
companeras de los dirigentes estd en
funcién de los hijos. Ellas dicen,
nuesiro papel en la Revolucién es
cuidar esos ninos.

‘Pero para nosolras tener cargos de
responsabilidad significa mucha
movilidad, disponibilidad absolula’.

Con un hijo, sobre todo en sus
primeros afios, ésta se reduce. La
cosa se complica cuando aumenta la
responsabilidad y segiin la actividad

militante que se tenga. Si se trata de ir

a la gquerrilla al monte, no es
compatible. Tal vez, en mi caso, lo
que yo necesito es un ‘amo de casa’,

un companero que quiera cuidarme el

nific mientras que yo cumplo con mis
oiras responsabilidades.

“Com) en todo, hay esquemas
acerca de io que seria el ideal de un
guerrillero y, también, de una
guerrillera. ;Cémo seria el estereotipo
del hombre ‘macho’? ;Que camine
duro, hable fuerte, no dude nunca,
que sea la decisién en pasta? ;Pero
que significaria ésto para la mujer
guerrillera, sobre todo en el monte?
¢Significaria que para poder competir
tendria que imitar estas actitudes? Yo
creo que esos son esquemas. No hay
modelos ni posibilidad de definicién de
lo que seria un mando femenino o
masculino, o un comportamiento
revolucionario por sexo.

“Las mujeres del pueblo no son
fragiles. Estan acostumbradas al
trabajo duro, a cargar, a criar diez
hijos, a tener mucha fuerza fisica. Esa
fragilidad existe como realidad y valor
s6lo para ciertos sectores que no
trabajan de esta manera. Otro
esquema es la sensibilidad de las
mujeres. Yo pienso, que el
revolucionario, hombre y mujer, tiene
que ser sensible, humano. Eso no lo

hace hombre o mujer: que lo exprese
de maneras diferentes ya es otra cosa.
Nosotros insistimos mucho en acabar
con los esquemas, con los mitos de
los hombres perfectos.

“Nosotros, como seres humanos,
luchamos por la vida. Como todo el
mundo vivimos la vida, amamos. No
SOmMOSs monjes ni monjas, vivimos con
mucha intensidad. Un café compartido
con un amigo, una charla, un cine, la
misica, un libro, un amor, significa
mucho para nosotros. Somos parte y
producto de una sociedad, de nuestra
Colombia, y en esa medida, nuestros
valores y comportamientos también lo
son. Pero vamos construyendo nuevos
valores en la misma lucha, vamos
generando una nueva mentalidad.

Maés que codigos, se trata de construir
nuevas formas de relacionarse entre la
gente, pero comprendiendo a fondo
que somos colombianos, que tenemos
una cultura propia, maneras de vivir.
No hay recetas, no puede haber
decretos rigidos. Es una biisqueda

ermanente.
P e " 4

Aclaracidn: -

Por inadvertencia, en el texto aparecido en la pagina 35 del nimero 33 de fem. no se hizo la aclaracién correspondiente de

que se trataba de un anuncio publicitario.

BANOBRAS

FL BANCO DEL FEDERALISMO

Hacia
la sociedad
igualitaria
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