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diane stanley

nepalesas
en un reino
sombrio

Inserto entre la Republica Popular de C'hina en el norte y la
India al sur, este y oeste, el Reino de Ne pal es, sin lugar a du-
das, uno de los lugares mas exéticos y pintorescos en el mun-
do. Practicamente todos los climas co'nocidos por el hombre
se encuentran dentro de los confines (e esta pequefia nacion
cuyas dimensiones se comparan a las del Estado de Coahuila.
Al sur (en parte de las Planicies del ‘Ganges) el clima y la ve-
getacion son tropicales, con frecuentes temperaturas de
43° C., durante el mes de mayo, antes de la llegada del
monzon. A sblo ciento sesenta kilometros al norte se en-
cuentra el Himalaya, con sus veintitrés picos que se yerguen a
veinticinco mil pies de altura y donde la temperatura es
subartica. Mas atn, ocho de las clizz montafias mas altas del
mundo se localizan parcial o totalmente en Nepal.

La poblacién, cuyo nimero es superior a los catorce millo-
nes de habitantes, esta constituida por mas de veinte grupos
étnicos. En términos lingiiisticos pertenecen a las ramas in-
do-arias y tibeto-birmanas y se hablan mas. de veinticuatro
idiomas y dialectos diversos en 2ste pequefio reino. Sin em-
bargo, la lengua nepali, intimarnente relacionada a la hindu
es el idioma oficial del pais y 21 mas usado en la vida coti-
diana.

La historia temprana del acfual Nepal se pierde en el mis-
terio; las inscripciones mas antiguas datan del siglo Vd.C.,
cuando un gobernante hinda arrasara el norte del pais para
arrebatar el poder. Nepal estuvo dividido en docenas de pe-
quefios principados y reinos hasta 1768, cuando el rey Protvi
Narayan Sha unificara el pais. Desde entonces ha estado go-

bernado por los descendientes de la dinastia Shahs aunque
hubo un periodo (1846-1951) en que la familia Rana de pri-
meros ministros por herencia, goberné Nepal. El rey Tribhu-
van. abuelo del actual monarca, derroco a los Rana en 1931 y
con ello abri6 el pais al mundo, ya que esta familia de prime-
ros ministros habia mantenido herméticamente cerrado el
reino.

Apenas en los Gltimos treinta afos Nepal se ha visto ex-
puesto al pensamiento e innovaciones del siglo XX. Es por
ello que sigue siendo una de las naciones mas primitivas y
pobres del mundo y la mayoria de sus aldeas aun guardan pa-
recido con aquellos pueblos europeos del siglo XIV, carentes
de sistema de drenaje, electricidad, agua potable o calles pa-
vimentadas. Vacas, cabras, pollos y otros animales pasean
libremente por las angostas calles empedradas dando a las al-
deas una atmdsfera pintoresca, pero causando olores de-
sagradables y propiciando enfermedades.

No es de sorprender que la condicion de la mayoria de las
mujeres nepalesas sea también medieval; lo que hace recor-
dar la declaracion de Paul Hoffman, antiguo adminmistrador
del Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas: “Existe
una relaciéon cercana entre la condicion de la mujer y el esta-
do de desarrollo econémico de cualquier pais. Mientras los
paises sigan viendo a la mujer como esclava, su desarrollo se-
guira siendo lento y doloroso’”’. Indudablemente, el de-
sarrollo de Nepal ha sido extremadamente lento y enorme-
mente doloroso.

Al viajar por las provincias de Nepal se verifica la ardua la-
bor desempefiada por la mujer. Se la encuentra sembrando 9
cosechando arroz, los tobillos hundidos en el barro; o bien,
con enormes canastos a la espalda, empinada bajo el peso de
la lefia o el forraje, pero al menos —es una de las pocas oca-
siones en que no se le ve con la omnipresente criatura a la es-
palda. .

Las estadisticas muestran la patética condicion de la mu-
jer, que forma el 49% de la poblacion del reino. Con una lon-
gevidad promedio de 39 afios, la edad de matrimonio es de
16.8 afios promedio. El 92% de las mujeres nepalesas
contraen nupcias antes de alcanzar los 24 anos de edad, en
contrastez con el 67% de los hombres. Las mujeres tienen fa-
milias numerosas, con una tasa de fertilidad de 6.1 nifos de
>ada mujer. Sin embargo, el nimero de hijos de las mujeres
menopéusicas corresponde a una tasa de 4.0 nifios ya quc se
observa uno de los indices de mortalidad infantil mas altos en
Asia (152 muertes de cada mil nacimientos). Solo 3.6% de
las mujeres saben leer y escribir, cifra que contrasta con el
24.7% entre los hombres. Es mas, la mayoria de estas muje-
res s0lo han tenido uno o dos afos de escolaridad y el porcen-
taje de mujeres con grados universitarios es infinitesimal.
De la poblacion femenina economicamente activa, el 98% se
dedica a la agricultura, con sélo 1.8% dedicado a otro tipo de
actividades como son servicios personales o de la comunidad,
comercios o manufactura. Al igual que en otros paises, existe
también discriminacion salarial y las mujeres ganan menos

que: los hombres en condiciones iguales de trabajo. Mas aun,



]z} mujer tiende a verse concentrada en trabajos de bajo sala-
rio como cocineras, lavanderas y obreras en fabricas.

Las pocas mujeres con grados académicos —en un pais
donde también pocos hombres cursan estudios universita-
rios— tienden a estar mejor representadas en sus profe-
siones. Asi, la mujer nepalesa constituye el 17% de los médi-
cos de la nacion 15% de ingenieros, 16% de profesores uni-
versitarios y conferenciantes y 14% son propietarios de los
hoteles de Nepal (el turismo es una fuente importante de
ingresos del reino). Unas cuantas mujeres son representantes
ante el equivalente de la Camara (cuerpo practicamente ca-
rente de poder) y no existen mujeres en la Comision Nacional
de Planeacion, comité integrado por cinco hombres que de
hecho dirigen toda la politica gubernamental de importan-
cia. Si alguna mujer fuera nombrada ante el Gabinete, su po-
sicion —de acuerdo a la tradicion— estaria dentro del minis-
terio de salud y no en alguno de los ministerios claves en el
gobierno.

Hay muchas razones para explicar la condicion abismal de
la mujer nepalesa, y no es solamente la pobreza del pais —es-
tado de miseria que afecta hombres, mujeres y nifios por
igual. Con un ingreso per capita de solo 114 ddlares (32964 en
México) y un presupuesto publico anual de aproximadamen-
te 130 millones de dolares (338 millones en México), Nepal se
ve imposibilitado para financiar programas a escuelas que
pudieran servir al desarrollo y capitalizar asi el talento de la
poblacion femenina del pais. Sin embargo, existen otras
complejas razones que explican las estadisticas citadas. In-
dudablemente, la religion y las tradiciones son algunas de las
causas importantes para que los nepaleses —tanto hombres
como mujeres— ubiquen a la mujer en una posicion dada en
la sociedad. A pesar de que 8% de la poblacion es Budista, la
mayoria (90%) son hindues, religidn que, en sus principios,
promulga la supremacia del hombre y la sumision de la mu-
jer. En forma similar, la literatura budista generalmente
retrata a la mujer como causa del deseo, infelicidad y angus-
tia del hombre. Con esta filosofia inculcada en la mujer nepa-
lesa a lo largo de centurias, no es de sorprender que ella mis-
ma se sienta subordinada e inferior al hombre. Es dificil me-
dir la influencia en la religion hindua sobre la sociedad y cos-
tumbres nepalesas, pero es de suponerse que una religion que
apoya la condicion sumisa de la mujer es responsable de ofre-
cer los argumentos filosoficos a esta sociedad.

Entre las costumbres que afectan profundamente la condi-
cion de la mujer en Nepal, resulta ilustrativa la bizarra tradi-
cion que escandaliza a muchos visitantes de Kathmandu,
particularmente a las feministas.

Se cuenta que hace doscientos afios aproximadamente,
uno de los reyes de Nepal tuvo relaciones sexuales con una
prepuber, causandole la muerte. El rey, en suefios, recibio un
mensaje que habria de iniciar la tradicion ““Kumari”, cuyo
propésito es rendir homenaje a aquella joven y recordar
simbdlicamente el castigo por el pecado del rey. La “"Kuma-
ri”’, es una joven escogida a los cinco afos de edad por

astrologos y personas de la casta newar. Diez nifias permane-
cen encerradas en una habitacion de cuyas paredes penden
mascaras espantosas y cabezas de bufalo recién cortadas.
Ruidos alarmantes se producen en el exterior y la nifia que
muestre menos temor es elegida “*Kumari’. Se le coloca en
un tronc para convcertiiia en 'diosa viviente'', pero jamas le
es permitido abandonar su pequefio palacio excepto para
presenciar otros tres o cuatro festivales al afo, durante los
cuales pasea en carroza por toda la ciudad. Sélo una o dos ve-
ces al dia puede acercarse a la ventana de su palacio para que
pueblo y turistas la vean. Una vez al afio bendice al rey de Ne-
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pal, considerado por sus subditos como la viva encarnacion
del sefior Vishnu.

Cuando la Kumari alcanza la pubertad y “‘arroja sangre’’
pierde su posicion de “‘diosa viviente'’ y otra nifia es elegida.
Una vez que la Kumari se retira, recibe una pequefia suma
de dinero mensual y, al casarse, una dote reducida, suspen-
diéndosele las anteriores mensualidades. Sin embargo, existe
la creencia popular de que el hombre que contraiga nupcias
con una Kumari puede morir en los seis meses siguientes a la
boda; en consecuencia, pocos hombres desean, contraer nup-
cias con quien fuera una diosa. Asi, la joven que recibié un
tratamiento real durante varios afios (aunque de hecho, éste
fuera un encarcelamiento) es olvidada una vez que menstnia.
Esta costumbre ofrece una visién de la forma en que las tra-
diciones nepalesas denigran el papel y la importancia de la
mujer.

Existen muchos ejemplos, como el anterior, de tradiciones
que relegan a la mujer nepalesa a una condicion inferior a la
del hombre. La mayoria de los matrimonios en Nepal son
concertados por los padres, de tal suerte que los futuros
conyuges no tienen ingerencia alguna en la decisién. Sin em-
bargo, el matrimonio es bastante mas traumatico para la mu-
jer,, ya que pasa a ser propiedad del marido vy
se espera que abandone su hogar para mudarse al hogar
de sus suegros —hasta que el marido pueda establecer
su propio hogar. La joven esposa asume la posicién mas baja
dentro de su nuevo hogar; inferior aun a la sustentada por
sus cufiadas. Se convierte asi, en la esclava de su suegra. Una

de las practicas mas repugnantes que las jovenes esposas
tienen que realizar es lavar los pies de su suegra cuando me-
nos una vez al dia y beberse el agua. Este ritual es ejecutado
diariamente hasta que la mujer tenga un hijo vardn; el naci-
miento de hijas no le permite ser relevada de su tarea. No de-
be subestimarse la importancia del nacimiento del hijo varén
preferentemente de varios hijos —ya que solo el hijo podra
realizar los ritos funerarios hindues que se¢ exigen ante la
muerte de un padre. Existen ejemplos de muchas familias
que tienen diez o mas hijas en la esperanza del nacimiento de
un hijo. El hecho de que aproximadamente el S0% de los
nifios mueran antes de alcanzar los cinco afios de edad, esti-
mula a la pareja a tener mas de tres o cuatro hijos varones pa-
ra asi asegurar que alguno alcance la edad adulta sin que im-
porte el nimero de hijas que puedan ser traidas al mundo du-
rante este esfuerzo reproductivo.

Una vez casada, la mujer practicamente no tiene la posibi-
lidad del divorcio, considerado tabu en esta sociedad extre-
madamente tradicional y conservadora. Sin embargo, si una
mujer se atreve a divorciarse, es posible que le sea otorgada la
custodia de los hijos hasta que éstos cumplan cinco afios. A
partir de esa edad, la ley ordena que sea el padre quien asu-
ma la custodia. Como resultado de las numerosas reformas
del Cédigo Nacional, a raiz de la Conferencia Internacional
del Afio de la Mujer en 1975, la mujer divorciada en Nepal
puede exigir hasta cinco afios de pensién a quien fuera su con-
yugue. Sinembargo, nohay ninguna seguridad para la mujer




de que esa pension sera cubierta. También son discriminato-
rias las restricciones impuestas sobre la mujer en lo que a

propiedades heredadas se refiere; mientras que el hombre.

tiene absoluto control sobre sus bienes, la mujer no puede
vender mas de la mitad de las propiedades heredadas sin el
consentimiento de su padre (si ella es soltera y si su padre atn
vive 0, de estar casada, sin el consentimiento de aquellos hi-
jos que hayan alcanzado la madurez. Sin embargo, la refor-
ma al Codigo Nacional otorgd hace algunos aiios a las hijas el
derecho de reclamar partes iguales de los bienes de los
padres, siempre que permanezcan solteras después de los

treinta y cinco afios. De estar casadas, tienen poca oportuni-

dad para gozar propiedades heredadas.

Ya se ha sefialado que otro obstaculo en el desarrollo de la
mujer en Nepal es la forma en que opera el sistema educati-
vo. En 1978 se realiz6 un seminario titulado: ‘*Mujeres de ne-

pal. Enfoques para un cambio”, bajo los auspicios de la Uni-.

versidad de Tribhuvan y la oficina local de la Agencia Inter-
nacional de Comunicacion de los Estados Unidos. Algunas
de las proposiciones formuladas durante dicho seminario se
relacionan con la educacion e identifican algunos de los
problemas que Nepal enfrenta en lo que se refiere a la educa-
cion de su poblacion. El listado de varias proposiciones es
ilustrativo de los problemas que sufre el reino.

e “La educacion primaria debe ser obligatoria para ambos
SexXos .

® “Se deberan encaminar esfuerzos que estimulen a la mu-
jer a convertirse en profesora para que, a su vez, sirva de
modelo a las jovenes aldeanas’ .

e “El horario de las escuelas debe ser flexible para permitir

que los nifios en edad escolar realicen sus tareas domeésti-
cas sin que ello les impida asistir a la escuela™.
(Tan pronto como las nifias pueden ayudar en tareas
domésticas, se les retiene en casa, mientras que a los
nifios se les permite continuar su educacion, aun cuando
pudieran ayudar en el hogar).

e “Debera desarrollarse un sistema de incentivos que pre-
mie a la aldeas con mayor porcentaje de nifias estudian-
tes .

e ‘“Deben ofrecerse becas a las nifas excepcionalmente do-
tadas que carezcan de medios para asistir a la escuela’.

e ‘“‘Deberan desecharse aquellos libros de texto y material
educativo que difundan la idea de que la mujer unicamen-
te debe realizar tareas domésticas y dar a luz. Estas 1deas
estimulan implicitamente el sentimiento de sumision en la
mujer. El material mencionado debera sustituirse por
aquel que ilustre la posibilidad de compartir las tareas
domésticas y el cuidado de la prole como una responsabili-
dad conjunta”. (El material existente presenta siempre al
hombre como agricultor, como si las mujeres no se dedica-
ran también a esta ocupacion).

e “Los libros de texto deberan reflejar el hecho de que

el hombre y l1a mujer son iguales™.

Es indudable que existe una profunda necesidad de alfabe-

tizacion en la poblacién femenina de Nepal. Si la mayoria de
las mujeres del reino tuvieran el conocimiento necesario para
leer folletos sencillos sobre temas como planificacién fami-
liar, salud y nutricion, se podria esperar una disminucién en
la tasa de mortalidad infantil y quiza en la tasa de natalidad,
que actualmente alcanza un porcentaje de 2.5% anual.

En lo que se refiere a natalidad, en ocasién al seminario de
1978, se sefialo que: “‘El incremento de poblacion en Nepal
presenta problemas graves; entre otros, el creciente nimero
de abortos ilegales. Consecuentemente, el nimero de mujeres
que sufren complicaciones originadas por estos abortos tam-
bién se ha visto incrementado. Seria una injusticia olvidarse
del sufrimiento de estas mujeres. Es por ello que se propone
la legalizacion del aborto en Nepal'.

Como es de esperarse, el tema del aborto —al igual que en
otras partes del mundo— es altamente controvertido. Debido
a causas sociales y religiosas no se espera la legalizacion del
aborto en un futuro pré6ximo. Sin embargo, el gobierno del
rey Birkham Birebdra Sha, preocupado ante el problema de
sobrepoblacion, ofrece ayuda adicional a aquellos programas
de planificacion familiar que incluyan vasectomias y liga-
mentopeccias gratuitas. Sin embargo, pocos hombres estian
dispuestos a someterse a este tipo de intervenciones, argu-
mentando que su “‘virilidad”’ puede verse afectada. En forma
similar, las mujeres que recurren a la ligametopeccia, son
aquellas que ya han dado a luz en mas de seis ocasiones.

A pesar del panorama desolador de estas estadisticas, el
Ao Internacional de la Mujer sirvié como catalizador para
que el gobierno prestara mayor atencion a la condicion de la
mujer. Se fundaron nuevas organizaciones que revitalizaron
las existentes, las cuales habian recibido poco financiamiento
y menos interés. Se incremento el nimero de mujeres (casi to-
das localizadas en la capital) participantes en las cuatro orga-
nizaciones dedicadas a mejorar la condicion de la mujer.

Sin embargo, existen graves problemas que afectan las ac-
tividades de estas cuatro organizaciones, cuyas operaciones
son financiadas por el gobierno. Durante el seminario de
1978 se seifiald: ‘‘Los objetivos primarios de estas organiza-
ciones son crear conciencia entre las mujeres de las areas ru-
rales y lograr su independencia econémica. Estos son objeti-
vos amplios y bien intencionados. Sin embargo, de la revision
de varios programas se desprende que sus conceptos basicos
son conservadores, en lo que se refiere al papel de la mujer ya
que sus objetivos son mejorar la actuacién de las mujeres en
su funcién de amas de casa sin intentar procurar su indepen-
dencia. En el sentido mas amplio, estos programas se enfo-
can al bienestar de la mujer mas que a la ayuda que le permi-
tiera salir de su condicion social”.

Una mirada a las actividades de una de estas organiza-
ciones, el Centro de Capacitacion Femenina, confirma con
cuatro centros de capacitacion en diversas regiones del reino,
ofrece cursillos sobre nutricion, vestido, cuidado materno-
infantil, tejido, administracién doméstica, jardineria y tapi-
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ceria. Una encuesta realizada por el Centro de Capacitacion
Femenina en cuatro lejanas aldeas, cuyo fin era evaluar la
eficacia de sus cursos, arrojo los siguientes resultados: 55%
de las mujeres entrevistadas no mostraron interés por los
cursos; 72% afirmaron que la capacitacion sélo servia para
los renglones de administracion domeéstica y solo 17% con-
testo que los cursos eran de provecho. En otras palabras: me-
nos de una cuarta parte de las mujeres sintieron que dichos
servicios fueran de utilidad.

 Las razones que explican respuestas tan apaticas son nu-
merosas, pero el problema principal radica en la programa-
cion, disefio y presentacion de los cursos. Durante el semina-
rio 1965 se sefialé que: ““un examen del patrén del liderazgo
de las cuatro instituciones principales (La Organizacién de
Mujeres de Nepal, el Centro de Capacitacién Femenina, el
Comite de Organizacién de Servicios para la Mujer y la Aso-
ciacion de Madres) revela una fuerte tendencia a estar en ma-
nos de mujeres de la clase media alta urbana. Mas aan, exis-

“te un monopolio de los papeles del liderazgo no sélo entre la

clase privilegiada ya que apenas, unas cuantas mujeres han
estado relacionadas a estas actividades en forma persistente.
Esto incluye tanto a las mujeres que trabajan en estas organi-
zaciones en forma voluntaria, como a aquellas que utilizan su
labor dentro de dichas instituciones para beneficio de sus
carreras politicas’. Otro factor que impide el eficaz desarrollo
de estas cuatro organizaciones es el que la reina, su majestad
Aiswarya Rajya Laxmi Devi Shah, es la presidenta honoraria
de estas organizaciones. Una ponencia presentada durante el
seminario sobre la organizacién de mujeres de Nepal, sefialé:
““las mujeres nepalesas se sienten afortunadas de contar con
la activa y dindmica inspiracion de la reina Aiswarya para su

- mejor desarrollo”.

Por su parte, la ponencia presentada por el Comité de Co-
ordinacion de Servicios para la Mujer hablé de: *“...el subli-
me liderazgo y guia de Su Majestad” y “‘su interés y activa
participacion’ en programas relacionados con la mujer.

Lo cierto es que, a pesar de los comentarios lisonjeros que
con frecuencia se escuchan acerca de la reina, ésta es una fi-
gura remota y distante que no da muestras de estar interesa-
da por la condicion de la mujer nepalesa. A la sombra de su
consorte, sus actividades y declaraciones publicas son escasas
y lleva una vida extremadamente protegida. Sin embargo, en

un pais donde es imposible la critica a la familia real, resulta
peligroso discutir el liderazgo y direccion de las organiza-
ciones de la mujer.

Cuando alguno de los participantes en el seminario de
1978 pregunté si “‘el patron actual del liderazgo deberia con-
tinuar’’ y si “‘existian alternativas para el liderazgo en nuestra
sociedad’’, fue acremente criticado por numerosos asistentes;
uno de ellos incluso advirti6 que estaban acercandose dema-

siado al imperdonable crimen de poner en duda el liderazgo

de la monarquia.
Durante el seminario también se identificaron algunos

otros puntos importantes. Se hablo, por ejemplo, de la dupli-
cidad de funciones y programas entre las organizaciones y de
como ello representaba una pérdida de recursos, de por si es-
casos. También se expreso la preocupacion acerca de la falta
de retroalimentacion entre quienes reciben los cursos y las
encargadas de su programacion y disefio, especialmente si se
considera que las responsables de estos cursos son mujeres
urbanas de Kathmandu, con poco conocimiento real acerca
de la vida y necesidades de 95% de la poblacion femenina
que vive en aldeas primitivas.

Por altimo se planted la forma en que las actividades de es-
tas organizaciones podian integrarse al plan de desarrollo ge-
neral del reino.

La complejidad de los asuntos mencionados es obvia. Solo
el tiempo mostrara si Nepal puede encontrar soluciones a es-
tos problemas. Una postura pesimista, pero probablemente
correcta, se manifesté durante el seminario de 1978, cuando
uno de los educadores mas conscientesde la nacion observo:
““‘no estoy seguro si nosotros, miembros de una élite, en reali-
dad queremos que la mujer nepalesa cobre conciencia, al
grado de que ello le permita interpretar su realidad como ba-
se para una accion colectiva. Si tal fuerza se desatara, creo
que la estructura actual de la élite que defiende a la mujer ne-
palesa, seria el primer grupo amenazado efi,su posicion de li-
derazgo y privilegio. jPor qué habian deidar paso alguno
aquellos cuya accion, en Gltima instancia atraeria el desafio a
sus propios privilegios? Existe una contradiccion entre los
objetivos latentes y los manifiestos y esto provoca que la mu-
jer nepalesa continde sufriendo. Al parecer sufrira en el futu-
ro, a menos que tomemos conciencia de la naturaleza basica
de la contradiccion implicita” J
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