’ asuncion benitez ‘

malakas el fuerte
y maganda la bella.

Los filipinos de ambos sexos suelen enorgullecerse de una so-
ciedad que goza relativamente de mayor igualdad en las rela-
ciones hombre-mujer que en otros paises, por lo menos de
Asia. Para apoyar este punto de vista, muchos citan el mito
filipino de la creacion que atestigua la igualdad primordial
de los sexos. Segun la historia filipina prehispanica de la cre-
acion, la primera mujer surgio totalmente desarrollada del
mismo cilindro de bambu que €l hombre, y al mismo tiempo.
Un gran pajaro primitivo, picoteando en un cafiaveral, les li-
beré de ““no ser’’ e ingresaron a la vida juntos, de la mano,
iguales y unidos entre si por una naturaleza comun y un sur-
gimiento simultaneo, cada uno con un atributo particular pa-
ra complementar al otro, el hombre llamado Malakas, o
fuerte, y la mujer, Maganda, o bella.

Otros citarian las relaciones igualitarias entre ambos sexos
en las comunidades indigenas de zonas montafiosas de las Fi-
lipinas, donde hay una escasa influencia (o ninguna) de la ci-
vilizacién cristiana existente hoy en la mayor parte del pais.
Los tasadays de Cotabato, por ejemplo, son vestigios de una
tribu de la Edad de Piedra, aislada de la civilizacion durante
mas de novecientos afios, y descubierta accidentalmente hace
diez afios en la selva del sur de las Filipinas. Viven en dos o
tres cuevas escarbadas en la ladera de una montaifia, comple-
tamente aislados de la tecnologia y de las instituciones y
patrones sociales de los filipinos que los rodeaban, hasta su
descubrimiento. Desconocian el metal; utilizan algunas
herramientas de piedra. Se alimentan basicamente de lo que
recogen; ni cazan, ni siembran. Su ropa consiste unicamente
en faldas hechas de grandes hojas de orquideas. Son apa-

cibles, de lenguaje dulce y extremadamente inteligentes. Se
vio que entre ellos los hombres y las mujeres son completa-
mente iguales en cuanto a rango, posiciéon e importancia. Ex-
cepto en las funciones bioldgicas, no existe diferencia en sus
papeles: comparten en forma intercambiable sus labores
domésticas y el trabajo de recoger alimentos. En lo referente
a los patrones de conducta permitidos para el liderato, gober-
naba una mujer llamada Dul, madre joven de unos vein-
tiocho afios. Los hombres y mujeres de la tribu, tanto jovenes
como viejos, acudian a pedirle consejo.

Otro ejemplo son los ilongotes del norte de Luzén. La
antropdloga Michelle Rosaldo ! observé una relacién excep-
cionalmente igualitaria entre maridos y €ésposas en la tribu de
los ilongotes, pueblo prehispanico que vive en las montafias
del norte de las Filipinas. Se vio que comparten las tareas
domésticas y el trabajo fuera del hogar. En la vida social y
politica, los ilongotes presentan poca estratificacion; aunque
hay un cierto grado de diferenciacion en el papel de los sexos,
éste se minimiza por el hecho de que las mujeres tienen de-
recho y confianza para decir claramente lo aue piensan.

Muchos documentos historicos, desde los relatos del siglo
dieciséis de Pigafetta (quien acompaifi6 a Fernando de Ma-
gallanes en el viaje en el que “descubrid’ las Filipinas) a los
informes de los eruditos chinos, sugieren que la experiencia
de los tasadays y los ilongotes, es decir, de los filipinos
prehispanicos que practicaban relaciones igualitarias entre
los sexos, no eran casos aislados. En las cronicas espafiolas
de los primeros contactos con los filipinos de las regiones ba-
jas, se mencionaba la sorpresa experimentada por un repre-
sentante espaiiol, Juan de Salcedo, cuando uno de los gober-
nantes locales de las islas, el Rajah Soliman, se negé a firmar
un pacto de sangre para la paz con los espafioles, sin haber
consultado antes a su esposa. Los relatos historicos de-
muestran que en la sociedad filipina prehispanica, se preferia
a las mujeres para mediums en una religién espiritista que les
conferia una posicién elevada en la sociedad, como sacerdoti-
sas oficiales. Presidian las ceremonias religiosas, se comuni-
caban con los espiritus, y curaban a los enfermos. 2 Si nacia
una mujer en una familia gobernante, podia suceder a su
padre en el cargo; si nacia en una clase mas baja, heredaba lo
mismo que heredaban sus hermanos varones. El matrimonio
no afectaba el reconocimiento social de su posicion igual a la
del hombre. Estos ejemplos demuestran la idea generalmente
aceptada de que las mujeres filipinas gozaban de una posi-
cién alta en la sociedad prehispanica.

La llegada de los misioneros cristianos y el dominio es-
paiiol colonial difundieron la ideologia de la subordinacion
de las mujeres a los hombres, y con esta influencia, los
hombres empezaron a asumir papeles dominantes de dirigir
a las mujeres. Se introdujo asi la idea de la subordinacion so-
cial de las mujeres, pero conservando la superioridad espiri-
tual que los hacia moralmente superiores y mas fuertes que
los hombres. 3 Se suponia que esta ‘‘fuerza espiritual” se ma-



nifestaba en la abnegacion, la humildad, el sacrificio, la pa-
ciencia, la sumisién femeninas y en una cierta resignacion y
tolerancia hacia las acciones de los hombres. 4 Un fendmeno
similar se puede encontrar en los paises colonizados por los
espafioles en Latinoamérica. El “doble estandar” de morali-
dad, en el que socialmente se tolera la promiscuidad masculi-
na mientras que se censuran actos similares en la mujer, llego
a aceptarse como ‘‘normal’. El hecho de que una mujer
fuera “‘virtuosa’ y ‘“‘religiosa’’ era menos una afirmacion de
valores religiosos o espirituales que de su condicion de mujer.
Se llevaban a la practica ideas como la equivalencia de mu-
jer/hogar y la distincion entre el “trabajo del hombre™ y el
“trabajo de la mujer’’. ~

Con la llegada de los espafioles, las escuelas para nifios
fueron organizadas por las 6rdenes religiosas. Después, se
fundaron también escuelas para nifias, a raiz de la solicitud
presentada por veintiun mujeres de Malolos (pueblo colo-
nial cercano a Manila) al gobernador general espafiol a fina-
les del decenio de 1880-90. Sin embargo, so6lo pudo entrar a
estas escuelas una minoria, de la cual la mayoria pertenecia a
la diminuta clase superior mestiza europeizada. No hace fal-
ta decir que los temas ensefiados en esas escuelas estaban ba-
sados en los papeles sexuales distintos aceptados en la so-
ciedad.

Bajo el dominio espaiiol, la legislacion (especialmente las
leyes del matrimonio y la propiedad) infroducida reflejaba la
discriminacion contra las mujeres. Por ejemplo, las mujeres
no podian hacer ningin contrato sin el consentimiento de su
marido. Las hijas solteras no podian salir de casa sin el permi-
so de los padres hasta los veinticinco afios. Para los hijos no
existia ninguna de esas restricciones. Seglin la escritora fili-
pina Carmen Guerrero Nakpil, las mujeres en tiempos de los
espafioles “‘tenian prohibido por la ley asistir al Gnico pasa-
tiempo agradable del domingo por la tarde: las peleas de
gallos’’. 3 )

Durante la revolucion filipina contra el dominio colonial
espafiol, las mujeres desempefiaron papeles importantes jun-
to a los hombres. Se levantaron en armas con ellos y pelearon
a su lado, no s6lo como soldaderas sino a veces a la cabeza de
las tropas. La historiafilipina esta llena de ejemplos de muje-
res heroicas que perdieron la vida luchando por la indepen-
dencia de su pais. Se’puede observar que a pesar de las en-
sefianzas del catolicismo espafiol y el aspecto adquirido de
debilidad femenina impuesto por la cultura colonial domi-
nante, la mujer filipina habia conservado la profunda vitali-
dad y el dinamismo de sus antepasadas.

Poco después de ganar la guerra de independencia contra
los espafioles en 1898, las islas Filipinas se vieron de nuevo
subyugadas, esta vez por los Estados Unidos. Se realizé un
programa masivo deé construcciéon y modernizacién. Se
abrieron escuelas en muchas ciudades y pueblos, a las que
asistian nifios y nifias y recibian la misma instruccién
académica con algunas variantes. Esas mismas variaciones se
han seguido en las escuelas intermedia y secundaria hasta



hoy y en ellas el concepto del papel sexual indica que los

nifios tomen artes practicas en el taller (carpinteria, mecani-

ca, etc.), preparandose para su supuesto papel de “‘proveedor

del hogar’’, mientras que las nifias toman cursos de economia

‘goméstica para prepararse para su papel asignado de ‘““ama
ecasa’’.

El sistema educacional extenso introducido por el dominio
colonial norteamericano después de tres siglos y medio de do-
minio espafiol permitié a las mujeres filipinas proseguir mas
actividades encaminadas al adelanto personal y a una partici-
pacion mayor en la comunidad, pero las posiciones respon-
sables mas altas de toma de decisiones siguieron en manos de
los hombres. Se fundaron organizaciones de mujeres que
consiguieron el apoyo popular para reformas sociales impor-
tantes y movimientos significativos para el progreso, pero su
esfera estaba limitada a los campos tradicionalmente acepta-
dos como femeninos. En 190S, se fundoé la Asociacion Femi-
nista Filipina, como organizacién de servicio social. En 1912,
se organizo la Sociedad para el Progreso de las Mujeres (con-
siderado como antecesor de los modernosclubesfemeninos de
las Filipinas) que posteriormente se convirtié en el Club de
Mujeres de Manila. Se fundé la Universidad Femenina Filipi-
na, primera universidad para mujeres en Asia, pero también
en este caso fundamentalmente para instruir a las mujeres en
areas asociadas al papel social tradicional femenino. La pri-
mera Convencién de Mujeres reunida en Manila en febrero
de 1929 animé a las mujeres a ser mas decididas en cuanto a
la igualdad de derechos. A partir de entonces, se organizaron
mas asociaciones de mujeres, se publicaron periédicos feme-
ninos y se creé una Federacion Nacional deClubesde Mujeres
para trabajar por el sufragio femenino. La concesion del voto
en 1937 fue un paso significativo en la historia de la lucha de
las mujeres filipinas, ya que logré que fueran las mujeres fili-
pinas las primeras de Asia en conseguir el derecho a votar.

A pesar de la diferenciacion de actividades segin el sexo en la
ensefianza temprana, es interesante destacar que hay mas
mujeres que hombres inscritos a todos los niveles de la educa-
ciébn, inclusive en la escuela de posgraduados. Tradicional-
mente, las mujeres filipinas ingresaban en profesiones muy
relacionadas con la familia y el hogar, tales como la ensefian-
za, la economia doméstica, artes, farmacia y enfermeria.
Hoy, aunque esas profesiones todavia incluyen a mas muje-
res, existe un aumento constante del nimero de mujeres que
se dedican a las ciencias naturales, la agricultura y la tecno-
logia. Sin embargo, a pesar del hecho de que las mujeres
tienen un rendimiento educativo mas alto, componen la ma-
yoria electoral, y aunque algunas mujeres ocupan puestos im-
portantes en empresas publicas y privadas, muy pocas alcan-
zan el nivel mas alto. Las estadisticas muestran que en las Fi-
lipinas, menos de uno por ciento de todas las mujeres emple-
adas ocupan puestos administrativos, ejecutivos y empresa-
riales que van asociados al prestigio mas alto y a poderes de
toma de decisiones.® Esto es realmente sorprendente si tene-
mos en cuenta que uno de cada Ues avajadoics e mujer, 1o

cual en 1973 equivalia al 33.2 por ciento de la fuerza laboral
total. Un ejemplo claro es el de la profesion de la ensefianza
que en este pais es predominantemente femenina. Los filipi-
nos estan acostumbrados a considerar la enseflanza como
una profesion femenina debido a la composicion tempera-
mental y psicologica tradicionalmente asociada ala mujery a
las escalas de salarios notablemente inferiores de los ma-
estros en comparacion con los de otras profesiones. Un estu-
dio realizado en 1970-71 muestra que trabajan en este campo
el sesenta y cuatro por ciento de mujeres y el treinta y seis por
ciento de hombres. Sin embargo, sélo un pequefio porcentaje
de mujeres alcanza puestos mas elevados que la ensefianza.
En el campo en que verdaderamente el numero de mujeres
excede con mucho al de hombres y en el que son iguales o los
sobrepasan en practica y educacion, la minoria ha recibido
mas privilegios como superintendentes de educacion, directo-
res de escuela, rectores universitarios, etc.

Las mujeres profesionistas cuya participacion activa en
carreras econémicas y sociales se menciona a menudo para
demostrar la “liberacién’’ femenina en las Filipinas (aunque
las mujeres profesionistas constituyen s6lo un nueve por cien-
to del nimero total de mujeres empleadas) alcanzan esa li-
bertad porque existen sirvientas domésticas que hacen las ta-
reas caseras y que cuidan a los nifios. Una parte del éxito de
las mujeres de la clase alta que aprovecharon las nuevas
oportunidades que se les presentaban dependia de la ayuda
de muchachas provincianas que podian emplearse como sir-
vientas ‘““de planta”. La actual situacién de explotacién de
ayuda doméstica en términos de sueldos bajos y muchas ho-
ras de trabajo es a menudo evidente en los hogares filipi-
nos, a pesar de las leyes que fijan un salario minimo y otras
condiciones. Se puede atribuir en parte a la ignorancia gene-
ral de la sirvienta y a su falta de preparacion al llegar a bus-
car trabajo en la ciudad. En la sociedad en su conjunto, hay
claras desigualdades econémicas y sociales, y éstas se reflejan
en las divisiones de clase entre las mujeres.

El Cédigo Civil Filipino esta basado en gran parte en el
Cédigo Civil Espaiiol. Incluye leyes que imponen ciertos im-
pedimentos a las mujeres o que les niegan el poder de tomar
decisiones en el hogar sobre asuntos que les afectan en forma
vital. Por ejemplo, en el matrimonio, el marido debe fijar el
lugar de residencia de la familia. Solo una orden judicial
puede permitir a la esposa no vivir con el marido si fuera al
extranjero, a no ser que vaya en servicio del pais. A la esposa
le “‘permiten”’ ejercer su profesién o dedicarse a los negocios,
siempre que su marido no tenga inconveniente. Este ‘““poder
de veto” se considera justificable si los ingresos del marido
son suficientes para la familia, o si su oposicién esta fundada
en ““motivos serios y validos’. La ley apoya que el marido sea
el administrador de las propiedades conyugales. En caso de
un juicio por o contra la esposa, se exige como regla general
la intervencién del marido, mientras que el requisito legal
correspondiente no es necesario en el caso del marido.
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En las Filipinas hay un 85 por ciento de catélicos, doce por
ciento de musulmanes y tres por ciento de otras religiones.
En los casos de matrimonios mixtos entre cristianos y no cris-
tianos, la ley estipula que la esposa debe adoptar la religion y
las practicas religiosas del marido. En las Filipinas no esta
reconocido el divorcio legal absoluto, pero después de los
tramites legales adecuados, se concede el divorcio relativo o
separacion legal. Uno de los casos que justifican la separa-
ci6n legal es el adulterio de la mujer y el concubinato del ma-
rido. Segun la definicion del Cédigo Penal Revisado, el cri-
men de concubinato es mucho mas dificil de probar que el
adulterio. Mientras que sdlo se requiere un acto de adulterio
de parte de la mujer para que tengan éxito los tramites de la
separacion legal, es mas dificil demostrar el concubinato del
marido, ya que se exigen pruebas de que cohabita con otra
mujer. Esa diferencia tiende a perpetuar el “estandar doble”
de moral que prevalece en la sociedad filipina. El estado ha
aprobado y perpetuado leyes para ‘‘proteger’’ a las mujeres
aparentemente, pero s6lo han servido de barreras para su
progreso e igualdad a los hombres.

En lo referente a los aspectos econémicos, los estudios
muestran que el salario de las mujeres es generalmente infe-
rior al del hombre, incluso para el mismo tipo de Trabajo. La
costumbre de pagar menos a la mujer que al hoinbre esta tan
firmemente arraigada que se conserva la practica de apartar
determinados empleos segin el sexo. En 1973, se vio que el
promedio de ganancias en efectivo semanales de los hombres,
era mayor que para las mujeres, en un veinte por ciento.
Aparte de la tradicional diferencia entre los ‘‘trabajos de mu-
jeres’’ y los “trabajos de hombres”, los factores que afectan
al empleo de las mujeres incluyen lo que generalmente se
considera como la naturaleza ““auxiliar’’ de la contribucién
de la mujer a la vida econémica. Se considera a las mujeres
como un elemento marginal de la fuerza laboral, y su ingreso
como suplementario. Ademas, como tradicionalmente se
acepta que la mujer debe estar en el hogar, las mismas muje-
res se resisten a aceptar un trabajo que las mantenga alejadas
de la familia durante periodos largos, o abandonan la fuerza
laboral a determinada edad para dedicarse a ser amas de ca-
sa de tiempo completo.

Las leyes laborales referentes al empleo de las mujeres,
aunque pretenden ser protectoras, a menudo producen el
efecto de limitar las oportunidades de ocupacién para las
mujeres. La licencia de maternidad, de seis semanas pagadas
para los cuatro primeros embarazos tiende a hacer que algu-
nos patrones no empleen a mujeres para evitar la necesidad
de pagar los beneficios del permiso, buscar substituta tempo-
ral o a veces reajustar los horarios. En forma semejante, la
prohibicién de trabajar de noche se opone a las oportunida-
des de empleo para las mujeres. La necesidad de guarderias
(que de todas formas se usan raras veces, porque las mujeres
que trabajan prefieren dejar a sus hijos en casa) constituye
otra carga economica para el empresario y, por tanto, éste se
resiste a emplear a mujeres.

El mayor prejuicio parece dirigido a las mujeres que traba-
jan en establecimientos para “‘ocio y distraccion’’, las masa-
jistas de salones sauna, o las camareras de los clubes noc-
turnos.’ Se les trata hipécritamente, con desprecio y se les
discrimina, pero su popularidad y la demanda social que sus-
citan, las mantiene en el mercado laboral. Se ha observado
que suelen ser explotadas por patrones que, en vez de pa-
garles salarios fijos, les destinan s6lo un porcentaje de la su-
ma obtenida de los clientes. No tienen beneficios de seguri-
dad social, vacaciones pagadas, ni permiso por enfermedad
con sueldo, ya que son consideradas como trabajadoras inde-
pendientes. Su trabajo es inseguro y de corta duracion, por-
que después de los veinticinco afios, casi ningan club noctur-
no, salones de masaje o sauna las contrata.

Los anuncios de television, radio, carteles y otras formas
de comunicacién masiva estan llenos de lo que Betty Friedan
llama la “‘venta sexual” 8, tratando de vender productos a
mujeres, y utilizando mujeres para venderlos. Con el gobier-
no actual, el turismo ha recibido un impulso importante co-
mo industria nacional. Al aumentar el turismo, se ha elevado
significativamente la prostitucion. Basta ver las hordas de
extranjeros (especialmente japoneses) en grupos de turismo
exclusivamente masculinos, organizados con la proteccion
del gobierno, que acuden al pais en ‘‘peregrinaciones se-
xuales’’, para darse cuenta de que abunda la prostitucion; la
cual era todavia mas intensa, durante los afios de la guerra de
Vietnam cuando los soldados norteamericanos iban a las Fili-
pinas para ‘‘descansar y divertirse’’. El gobierno promueve la
propaganda turistica con lemas como: ‘“Venga al mundo de
mi isla y participe en sus multiples delicias exoticas’” (acom-
pafiado de una fotografia de una bella filipina), o “Venga a
las 7,000 islas en las que Asia sonrie’’; todo ello suguiere la
comercializacion desenfrenada del sexo.

Las jovenes filipinas de las zonas rurales inducidas por
reclutadores a ir a Manila o a otra ciudad grande con la pro-
mesa de empleos de sirvientas domésticas, a menudo se en-
cuentran involuntariamente atrapadas y se ven forzadas a
trabajar en clubes nocturnos donde se ejerce la prostitucién
disimulada, o a emplearse como ‘““modelos’’ en espectaculos
eroticos para turistas y ejecutivos locales. Algunas buscan
ellas mismas empleo en esos lugares por los ingresos relativa-
mente grandes que ofrecen; evidentemente algo anda muy
mal en una sociedad en la que las mujeres, algunas con edu-
cacion universitaria, tienen que trabajar en esos sitios para
obtener ingresos altos. Los concursos de belleza son actos po-
pulares en las Filipinas (casi un pasatiempo nacional).
Desgraciadamente sirven para reforzar la idea de la mujer
como objeto estético o*decorativo. El gobierno anuncia con
orgullo que la mujer filipina “‘tiene la marca majestuosa de
aportar al pais de los concursos internacionales de belleza
mas coronas que las mujeres de cualquier otro pais asiatico”.
Esto solo constituye una prueba mas de la “cosificacién’ de
las mujeres.

En el sector rural, mas de la mitad de las mujeres estan



empleadas en la agricultura. Entre las mujeres que trabajan
en las granjas, casi tres cuartas partes son empleadas de la
familia, sin sueldo. De la fuerza laboral agricola femenina,
aproximadamente el setenta por ciento esta en la produccion
de arroz y maiz. Pero es relativamente raro que se incluya a
las mujeres en programas de instruccién sobre produccion de
arroz y maiz subvencionados por el gobierno, a pesar de que
una gran parte de la mano de obra utilizada esta constituida
por mujeres. A menudo, las mujeres se encargan de cultivar
verduras y atender a los cerdos y gallinas en el patio, pero no
se les considera productoras de ganado ni de alimentos. Aun-
que es bien sabido que las mujeres filipinas participan activa-
mente en las decisiones que afectan a la granja, y que casi
siempre se encargan de comercializar el producto, nunca han
sido el objeto deliberado de los programas de desarrollo
agricola. Sin embargo, aunque los programas agricolas estan
orientados al hombre, las actividades de planeacion familiar
promovidas por el gobierno, se enfocan principalmente a las
mujeres. Esta division de los programas por el sexo ayuda a
reforzar la segregacion sexual en el trabajo y las areas de in-
terés, aunque quiza artificialmente ya que en la sociedad
indigena no habia originariamente esa separacion.
Generalmente se considera que el hogar es el “lugar ade-
cuado para la mujer”’. Inclusive las mujeres que han tenido
una educacion y preparacion amplias “‘deben’ abandonar la
carrera para atender a su marido y a sus hijos, o por lo menos
dedicarles mas tiempo y atencion que a su empleo. Las inves-

tigaciones empiricas sugieren que la autoimagen de la mujer
filipina gira alrededor de sus funciones y relaciones dentro de
la familia. Esta orientacion tiene sus raices en la socializacion
de los nifios.en relacion a la educacion femenina en cuanto a
su papel sexual. Durante toda la infancia, ensefian a la mujer
filipina a prepararse para sus papeles de esposa y madre. El
fuerte control social que ejercen las estructuras de la familia y
la comunidad filipinas en la conducta doméstica y publica de
las mujeres, facilita el proceso. La presencia cercana de nu-
merosos miembros de la familia, asi como la naturaleza per-
sonal de las relaciones de la comunidad, resultan muy efica-
ces para hacer que las esperanzas que abrigan las mujeres
sobre su papel, se cumplan. Como resultado de este proceso
de acondicionamiento, muchas actividades de la mujer y su
misma personalidad, estan ligadas al hogar, al maridoy a los
nifios.

Las actividades de las mujeres que se quedan en casa a
cuidar de la familia mientras el marido va al trabajo no se
consideran como ingresos en la economia ni se reflejan en las
computaciones del PNB. Al permanecer en el hogar “como
simple ama de casa”’, la mayoria de la poblacién femenina fi-
lipina se agrupa en los analisis econémicos como si "‘no estu-
viera en la fuerza laboral’’. Tienen hijos y los crian, hacen to-
das las tareas caseras de cocinar, lavar ropa, cortar leiia,
acarrear agua, etc. 7 Y como estas numerosas contribuciones
no se cuantifican en el sentido econémico, se dan por senta-
das. Muchas amas de casa filipinas, al preguntarseles cual es
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su ocupacion contestan despectivamente: “‘S6lo ama de ca-
sa’'. Esta autodesvalorizacion se debe en gran parte a la acti-
tud de la sociedad hacia esta supuesta falta de produccion.

La madre-ama de casa de las zonas urbanas tropieza con
que sus esfuerzos por ‘‘ganar algun dinero’’ se consideran co-
mo una “‘distraccion’ o ‘“‘actividad incidental’’. Se debe en
parte a que dedica el tiempo libre a cualquier cosa, desde
comprar y vender alhajas a amigas mas ricas, a vender
articulos alimenticios y de otra clase en las aceras de las
calles. El caracter inconstante de sus actividades de negocios,
las relega a un papel secundario en la opiniéon publica, aun
cuando proporcionen una gran fuente, incluso la primordial,
de los ingresos familiares, especialmente en los hogares mas
pobres. En algunos casos estos negocios en pequefia escala
prosperan y se expanden para formar industrias hogarefias
importantes. Hay muchos ejemplos de “simples amas de ca-
sa’’ que en realidad son gerentes de grandes empresas, como
tiendas de vestidos, fabricas de suéteres y de ropa para bebés,
cuyas oficinas y talleres siguen en el hogar, o por lo menos
dentro del area de interés tradicionalmente femenina.

A estas amas de casa emprendedoras se las aprueba social-
mente porque su vision de los negocios no contradice ni per-
judica sus papeles fundamentales en el hogar y en la familia.
Puesto que la administracion de los fondos en el hogar forma
parte del papel que se atribuye al ama de casa, el hecho de
extenderlo fuera del hogar en negocios pequefios que aumen-
ten los ingresos al hogar, es un hecho aceptado e incluso esti-
mulado, especialmente en las comunidades de bajos ingre-

sos. El hogar sigue siendo la esfera de influencia de la mujer

filipina. En la casa, fija las politicas de educacién de los hi-
jos, decide las actividades domésticas, atiende a las necesida-
des de sus hijos, su marido, su hogar.

La situacion legal y la posicién de la mujer filipina del siglo
veinte se puede comprender méjor si se estudia como parte de
una herencia compleja. El mito y la historia, la leyenda y los
hechos, revelan su posicién original igualitaria a la del
hombre en la sociedad pre-hispanica. Las influencias cultu-
rales variadas del este y del oeste unidas a los afios de domi-
nio colonial bajo diferentes poderes, han contribuido a con-
formar el papel actual de las mujeres filipinas en la sociedad.
Hoy, mas que la mayoria de las mujeres asiaticas e inclusive
occidentales, la filipina ocupa puestos de gran responsabili-
dad en el hogar y en el trabajo. Sin embargo, rara vez consi-
gue posiciones administrativas o politicas muy elevadas. Las
estadisticas educacionales las estimulan cada vez mas a
ingresar en la fuerza laboral, pero es discriminada en los pro-
cedimientos para obtener empleo y recibe menor salario que
el hombre por un trabajo similar. Determinadas leyes le im-
piden alcanzar la igualdad con el hombre filipino, pues se
niega respeto y reconocimiento a su dignidad y mérito indivi-
duales.

El patrén igualitario que se manifiesta en las decisiones fa-
miliares no se extiende al area de la moral; en la comunidad
se toleran las “indiscreciones” del hombre, pero se condenan

actos similares en la mujer. Tanto el negocio “‘secundario”
como el empleo ordinario, tienen un lugar inferior en la esca-
la de prioridades atribuidas a la mujer, ya que se espera que
el hogar y la familia adquieran una importancia evidente-
mente mayor. Su contribucién al aumento de los ingresos
agricolas familiares es evidente para cualquier observador de
los patrones de trabajo rurales, pero los programas de ins-
truccion y desarrollo siguen orientados al hombre. Los
programas escolares que diferencian la instruccion voca-
cional de nifios y nifias, fomentan el marco institucionalizado
de los papeles ligados al sexo, limitando a la mujer a areas
tradicionalmente aceptados para ella, como la nutricion, eco-
nomia doméstica, enfermeria, salud familiar, ensefianza y
otras.

Se ha hablado mucho del control que ejerce la mujer filipi-
na en los fondos familiares. Pero el papel de la mujer como
administradora de las finanzas familiares asume menor im-
portancia en el contexto social: las sumas que controla son
muy pequeiias, lo cual le otorga poca libertad para tomar
verdaderas decisiones sobre como se debe gastar. Cuando
abunda el dinero, como en el cinco por ciento de la poblacién
que controla la riqueza del pais, la mujer goza de libertad pa-
ra distribuir los gastos. Pero si el ingreso es menor que las ne-
cesidades materiales, la necesidad dicta como se ha de gastar
la escasa suma. En un pais subdesarrollado como las Filipi-
nas, en el que la gran mayoria sobrevive con una economia
inferior a la de subsistencia, no importa realmente quién ma-
neja el dinero. Los problemas mas importantes de la sociedad
—tanto de hombres como de mujeres— se encuentran en
otra parte
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