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I. Panorama Historico

Breve historia de la educacion de las mujeres en el

Japon.

El sistema educativo moderno del Japon empezo a de-
sarrollarse después de la restauraciéon Meiji. Durante la épo-
ca Meiji (1868-1912) el Japén experimento un cambio drasti-
co: pasé de la sociedad feudal preindustrial a la sociedad in-
dustrial moderna. La mayoria de los sistemas modernos ya
estaban establecidos al final de la época Meiji. La difusion de
la educacion obligatoria llegé casi al ciento por ciento, y la

‘mayoria de los japoneses fueron alfabetizados.

Por lo que se refiere a la educacion obligatoria, la situacion
de las nifias no era muy diferente a la de los nifios, aunque no
estaban en un plan de igualdad total. Se establecio la educa-
cién mixta en el sistema de escolaridad obligatoria, que era
de seis afios en la escuela elemental. Para fines de la época
Meiji, la mayoria de las ninas habian entrado a la escuela y
consecuentemente alfabetizadas. Sin embargo, en lo que se
refiere a la escuela secundaria y a la educacion superior, 1a si-
tuacion era muy diferente.

Después de seis afios de escuela primaria, las chicas
podian ir a la secundaria para mujeres, pero no podian asistir
a la escuela de nivel medio, que estaba reservada a los varo-
nes. Aunque ambas escuelas pertenecian a la educacion se-
cundaria comprendian cinco anos cada una, las materias 1m-

partidas en las dos eran muy diferentes. El programa para las
mujeres estaba centrado alrededor de las artes domesticas y
de la cultura moral, y su nivel académico era muy inferior al
de los varones.

En cuanto a la educacion superior, los chicos capaces
podian entrar a la escuela superior o a la universidad. Esas
instituciones eran slo para varones; las puertas de la prepa-
ratoria y las de la universidad, estaban cerradas para las
mujeres que querian continuar sus estudios después de la se-
cundaria estaban limitadas a unas cuantas universida-
des femeninas particulares y a dos tinicas escuelas normales
para mujeres con apoyo estatal. Estas escuelas se considera-
ban como de nivel medio superior, muy por debajo de las uni-
versidades. Hasta fines de la Segunda Guerra Mundial, se
puede decir que toda la educacion accesible a las mujeres es-
taba dirigida a convertirlas en “buenas esposas y madres sa-
bias’’, segiin la ideologia de los roles sexuales.

Después de la Segunda Guerra Mundial, la situacion de la
mujer cambi6 totalmente. Bajo la direccién del Cuartel
General de las Fuerzas Aliadas, el gobierno ejecuté muchas
politicas efectivas para la emancipacién de las mujeres. El
sufragio femenino fue concedido en 1945, y después de la
promulgacién de la nueva Constitucion, en 1946, se reformo
en 1947 la antigua ley civil que discriminaba a las mujeres.

La reforma fundamental también tuvo efecto en el campo
de la educacién de la mujer: en la adopcion del principio de
la educacién mixta, en el cambio radical del curso de “artes
domésticas”, y en el hecho de que la educacion superior se hi-
270 accesible a las mujeres. Después de la Segunda Guerra
Mundial, las chicas japonesas tuvieron las mismas oportuni-
dades educativas que los chicos. Fue entonces cuando se
cumplieron las condiciones basicas para que las mujeres pu-
dieran tener acceso a la educacién. Si examinamos el cambio
en la educacién de las mujeres después de la Segunda Guerra
Mundial, podemos ver un aumento notable en el namero de

CUADRO No. 1 |

Cambios en la proporcion de estudiantes
que ingresan a la Preparatoria
| |
Muchachos Muchachas

55.5% 1955 47.4

59.6 1960 55.9

71.7 1965 69.6
81.6 1970 82.7 |

91.0 1975 93.0

91.7 1976 92.2

93.5 1977 94.0
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CUADRO No. 2

Enirada a Universidades y Colegios Preuniversitarios
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mujeres que ingresan a la educacion secundaria y a la educa-
cion superior.

El Cuadro 1 muestra el cambio en la proporcion estudian-
tes que entraron a la escuela preparatoria en relacién con el
numero de graduados de la secundaria en el mismo afio. El
numero de estudiantes de preparatoria llego a mas del 60% a
partir de 1965, en el caso de las mujeres, v llegé al 93% en
1975. La proporcién es mucho mayor en las zonas urbanas
que en las regiones agricolas y hoy en dia, la mayoria de los
graduados de secundaria van a la preparatoria. Ademas, la
proporcion de mujeres es algo mayor que la de hombres.

El cuadro 2 muestra el cambio en la proporcién de gra-
duados de secundaria que ingresaron a instituciones de edu-
caci6n superior, en relacién con la cantidad total de hombres
y mujeres de la misma edad. Como se puede ver, la propor-
cion de hombres y mujeres que ingresan a las universidades y
a los colegios preuniversitarios ha aumentado rapidamente.
Pareceria ser que, por lo menos cuantitativamente, las muje-
res han recibido la misma educacién que los hombres. Pero
se debe sefialar que hay algunas diferencias cualitativas im-
portantes en el tipo de educacién que reciben hombres y mu-
jeres. Me referiré a esto mas adélante.



2. Algunas caracteristicas de las trabajadoras japo-
nesas

Las mujeres japonesas que formaban parte de la fuerza de
trabajo tenian algunas caracteristicas especificas desde prin-
cipios del siglo XX, época de la revolucion industrial en el
Japon; casi todas eran trabajadoras familiares que labora-
ban primariamente en la agricultura y secundariamente co-
mo trabajadoras independientes. Solo un numero reducido
de trabajadoras tenian empleo asalariado: las que partici-
paban en el hilado de la seda y del algodon.

En resumen, las caracteristicas de las mujeres que tenian
empleos asalariados eran las siguientes: una fuerza de traba-
jo joven y temporal (la mayoria adolescentes que se retiraban
para casarse alrededor de los veinte afnos); una fuerza de tra-
bajo no calificada y s6lo en ocasiones semi-calificada; los sa-
larios eran muy bajos (se les proporcionaba ropa, comida,
alojamiento y dinero para gastos menores).

Cierto es que estas caracteristicas han cambiado en forma
notable en ochenta afios, pero no se puede asegurar que hoy
en dia sean totalmente diferentes. Por ejemplo, aun hoy es
frecuente que las mujeres que trabajan sean concebidas como
una fuerza de trabajo y temporal.

Después de la reduccion notable de productos agricolas en
el PNB, el Japon se convirti6 en un pais altamente in-
dustrializado. Durante los treinta anos posteriores a la derro-
ta de la Segunda Guerra Mundial, el Japon se volvioé un pais
de industria pesada y de industria quimica.El proceso de la
innovacion tecnoldgica trajo consigo la mecanizacion y la
automatizacion. En la actualidad, el Japon se esta volviendo
gradualmente un pais postindustrial, como los Estados Uni-
dos y Alemania Occidental.

La economia japonesa ha mantenido una sorprendente ta-
sa de crecimiento anual del diez al veinte por ciento (del
PNB) durante los afios de 1955 a 1973 (afio del “‘shock petro-
lero”’). Después de veinte afios de crecimiento econémico ace-
lerado, estamos ahora en un periodo de crecimiento econémi-
co normal, como el de los demas paises capitalistas. \

Esto a grandes rasgos, son las principales caracteristicas
de la economia japonesa.

El mercado de trabajo, especialmente el de los empleos
asalariados, se expandié junto con el crecimiento economico
y el cambio de la estructura industrial... En los Gltimos diez
afios la tasa de desempleo ha sido del uno al 2 por ciento, por
lo que se dice que el Japon es un pais de pleno empleo.

En cuanto a la mujeres, aunque hubo un pequeno descen-
so de unos afios debido al shock petrolero, 1a expansion de la
fuerza de trabajo femenina sigue adelante. En 1977 habia
veinte millones setecientas mil mujeres en las fuerzas de tra-
bajo, no todas asalariadas, sino trabajadoras domeésticas o
trabajadoras en el campo lo cual representaba el treinta y
ocho por ciento de la fuerza de trabajo total y el cuarenta y
siete por ciento de la poblacion femenina de quince afios y
mas [Véase el Cuadro 2].

Desde el final de la Gltima guerra, el nimero de mujeres
con trabajo asalariado ha ido en aumento constante. En 1977
eran doce punto cinco millones, es decir el treinta y tres por
ciento del total de empleados asalariados.

Las principales causas de esto son las siguientes:

e La alta demanda de (fuerza de trabajo) que requiere
el rapido crecimiento economico

e La mecanizacion de la producciéon industrial ha
ampliado los campos en que se emplean trabajado-
res no capacitados.

Cuadro 3

Mujeres en la Fuerza de Trabajo 1960-1977 (mujeres de 15 afios 0 mas)

Fuerza de
Poblacion Trabajo
1960 promedio 3.370 1.838
196S promedio 3 758 1 903
1970 promedio 4.060 3 024
1975 promedio 4 342 | 987
1977 promedio 4.434 3 070

Tasa de participacion Porcentaje del
en la fuerza de Total de la
trabajo Fuerza de Trabajo

54.5 40.7
S0.6 39.8
49.9 39.3
45 .8 37.3
46.7 38.0

———

Fuente: ‘‘Reporte Anual de la Fuerza de Trabajo
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* La falta de una fuerza de trabajo joven (los jovenes
estan adquiriendo educacién superior, y la tasa de
nacimientos de la posguerra fue baja).

Desde el punto de vista de las mujeres, ocurre lo siguiente:

* Causas econémicas: se espera un nivel de vida mas
elevado. Se preparan para que sus hijos puedan ac-
ceder a la educacién superior, para tener una casa
propia, sienten ansiedad frente a los problemas de la
vejez, etc.

® Debido a la popularidad de aparatos y enseres
domesticos eléctricos, las mujeres no necesitan dedi-
car demasiado tiempo a las tareas del hogar.

® Las mujeres tienen menos hijos y el periodo dedicado
a su crianza se ha acortado.

La mayoria de la fuerza de trabajo femenina del Japén
solia estar formada por jévenes solteras, pero la proporcién
de mujeres mayores que trabajan ha ido en aumento constan-
te. Las mujeres mayores de treinta y cinco afios, la mayoria
de las cuales ya han terminado de criar hijos, constituyeron
mas de la mitad de las mujeres trabajadoras por primera vez

en 1977; para 1979 habian llegado al cincuenta y dos punto
siete por ciento. '

La proporcion de mujeres que trabajan €s mayor en los
grupos de edad que van de los veinte a los veinticuatro afios y
de los cuarenta a los cincuenta y cuatro, y menor en el grupo
de treinta y treinta y cuatro afios de edad, lo cual resulta en
una curva en forma de M. Este patrén tradicional se ha man-
tenido desde 1975, pero la proporcion de mujeres trabajado-
ras esta aumentando en todos los grupos, con excepcién del
de quince a diecinueve afios. El segundo pico de la curva
(cuarenta a cincuenta y cuatro afios) es un poco mas bajo que
el de la curva descrita anteriormente, en que se mostraba la
proporcion de mujeres en la totalidad de la fuerza de trabajo.

La edad promedio de las mujeres trabajadoras ha aumen-
tado a treinta y cuatro punto uno en 1978 y la diferencia entre
los promedios masculino y femenino ha disminuido a tres
punto uno anos. El promedio de afios de empleo de las mu-
jeres también ha aumentado gradualmente, hasta llegar a
seis punto uno afios en 1978. El aumento es especialmente
importante a partir de los cuarenta afios, lo cual indica que
esas mujeres se han convertido en una parte regular de la
fuerza de trabajo.

II. La condiciones actuales y algunos problemas
concernientes a la educacion y al trabajo de las mu-
jeres.

I. Algunos problemas de educacion

Debemos referirnos en primer lugar a la “‘educacién para la
feminidad” en la escuela secundaria, basada en la discrimi-
nacion sexual. Al mejorar las condiciones econémicas des-
pués de la guerra y a medida que el Japon empezaba a entrar
en la sociedad posindustrial a fines de la década de los 50, la
politica educativa empezé a tomar un giro mas conservador.
Mientras que en los afios inmediatamente posteriores a la
guerra la politica educativa estaba basada en el ideal na-
cional de formar ciudadanos con espiritu democratico, su fi-
nalidad actual es la de satisfacer las necesidades del comercio
y la industria, es decir, proporcionar los talentos necesarios
para el mundo industrial. Para este fin, la educacién prepa-
ratoria se dividi6 en varios tipos, aprovechando las diferen-
cias de logros escolares y de roles sexuales. Las escuelas pre-
paratorias estan separadas en unos cuantos cursos para la éli-
te de preparacion para la universidad, y cursos “‘liberales”
para los técnicos de las clases bajas. Ademas, los cursos de
secundaria especiales para nifias en los afios 70 empezaron a
adoptar una forma mas concreta que subraya la preparacién
para la feminidad. Todas las chicas en las escuelas prepara-
torias tienen las artes domésticas como materia obligatoria,
mientras que los muchachos apicnden las artes marciales
tradicionales, judo o kendo (esgrima japonesa). Los progra-
mas se volvieron a cambiar con el fin de preparar “‘buenas es-
posas y madres sabias’’.



En cuanto a la educacion superior para las mujeres, debe-
mos sefialar que buena parte de las estudiantes de educacion
superior son las que ingresan en los colegios preuniversitarios
(junior college). El cuadro 2 muestra el porcentaje de mujeres
en el nimero total de estudiantes inscritos en instituciones de
educacion superior. Como se ve, la proporcion de estudiantes
mujeres es superior al ochenta por ciento en los colegios
preuniversitarios, frente al veintiuno punto seis por ciento
tan solo en las universidades. El nimero de estudiantes de los
colegios preuniversitarios fue de 305,124 en 1975; 95,150
eran mujeres, un tercio de las cuales estudiaban economia
doméstica. Hay dos tipos de colegios preuniversitarios en
Japén: uno se dedica sobre todo a la educacion vocacional
para enfermeras, maestras de parvulos, bibliotecarias, etc.;
el otro tiene como meta la educacion para preparar buenas
esposas. Mas de la mitad de las estudiantes de colegios
preuniversitarios asisten a los llamados cursos para desposa-
das, que consisten sobre todo en literatura y economia
doméstica. Se puede decir que el curso de economia domesti-
ca es el mas tipico. Es la opinion de muchas chicas de clase
media y de sus padres que un colegio preuniversitario es la
mejor opcion como educacion preparatoria para un matrimo-
nio exitoso.

Por ultimo, habria que sefialar algunos de los problemas
de las universidades. La mayoria de las estudiantes mujeres
se encuentra tan solo en tres campos: humanidades, educa-

CUADRO NO.4

Cambios en la proporcion de mujeres estudiantes
en instituciones de educacion superior
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cion y economia doméstica, mientras que los hombres estu-
dian leyes, economia, sociologia, medicina, ingenieria, etc.

Aun cuando las mujeres llegan a graduarse, la mayoria de
ellas no encuentra un buen trabajo, y hay muchas, especial-
mente las que estudiaron economia doméstica o humanida-
des. que ni siquiera quieren trabajar después de terminar sus
estudios.

La proporcion de mujeres recibidas sin empleo es mas alta
entre las egresadas de universidades que entre las egresadas
de los colegios preuniversitarios. Las egresadas de las univer-
sidades con estudios de humanidades y artes tienen una tasa
de empleo especialmente baja.

2. Algunos problemas de las mujeres trabajadoras

Acerca de la mujer en el mercado de trabajo, debemos hacer
referencia a los tres puntos siguientes. El primer problema es
la mala distribucién de empleo de las mujeres por ocupa-
clones.

En afios recientes ha habido un cambio considerable en la
distribucion. En 1977 el treinta y dos por ciento de las muje-
res trabajadoras tenian empleos de oficina —y este era el gru-
po mas numeroso—, después venian las operarias, veintiocho
por ciento, y finalmente las que trabajan proporcionando
algun servicio auxiliar, trece por ciento. En esas tres cate-
gorias se concentra el setenta y uno por ciento de las mujeres
trabajadoras.




Aunque el namero de mujeres que tienen empleos profe-
sionales y técnicos ha aumentado constantemente, hay pocas
mujeres profesionales, con excepcion de maestras y enferme-
ras, profesiones que son tradicionalmente tipicas para las

mujeres. : _
El segundo problema es el bajo starusde las mujeres en la

fuerza de trabajo.

El salario promedio de las mujeres que trabajan en empre-
sas con mas de treinta empleados regulares era en 1977 de
141,644 yens mensuales, mientras que el de los hombres era
de 253,698. En promedio, el salario de las mujeres equivale
al cincuenta y cinco por ciento del de los hombres.

Este salario comparativamente bajo se deriva del sistema
particular de empleo y salario que prevalece en la economia
jJaponesa actual. El salario se basa generalmente en la an-
tigiiedad de los trabajadores dentro de los sistemas de empleo
vitalicio de cada compaiiia.* Es decir que hay una jerar-
quizacion de salarios segiin edad y afios de empleo, ademas
de la capacitacion de los trabajadores. Y las mujeres por lo
general no trabajan durante muchos afios. La mayoria de
ellas dejan su empleo al casarse o en el momento de tener hi-
jos, y vuelven al trabajo después de haberlos criado. E]l siste-
ma de salarios japonés es muy desventajoso para las mujeres.
Ademas de ello, en la mayoria de las compaiiias las mujeres
no tienen empleos de nivel tan.alto como los hombres. La ma-
yoria de las mujeres tiene un trabajo rutinario, considerado
de muy bajo nivel y sus salarios también son, por lo general,
de un nivel muy bajo.

El tercer problema al que debemos referirnos es el de los
trabajadores de tiempo parcial. Llamamos empleados de
tiempo parcial a aquellos que trabajan menos de treinta y
cinco horas a la semana. Las mujeres trabajadoras de tiempo
parcial son mas numerosas cada afio. Ademas, el porcentaje
de trabajadoras de tiempo parcial frente al total de mujeres
trabajadoras también aumenta, especialmente entre las mu-
jeres de cuarenta a cincuenta y cuatro afios de edad.

La mayoria de las mujeres de edad madura que quieren

volver a trabajar busca un horario de trabajo reducido y, sin
preocuparle el contenido del empleo o el salario, quiere tra-
bajar en un sentido que le sea familiar, donde se pueda sentir
comoda. Con salarios bajos, puestos de poca responsabili-
dad, se van al poco tiempo y son facilmente adecuadas para
las necesidades de las empresas de bajo crecimiento.

El avance de estas trabajadoras no permanentes en la fuer-

- za de trabajo funciona como una cémoda valvula de escape

que regula el empleo. La tendencia a legitimizar el trata-

miento que se da a las mujeres empleadas, considerandolo
adecuado para los trabajadores de tiempo parcial, se ve

incluso en las decisiones de politica gubernamental.

3. La ideologia del rol sexual

Lo més importante que se debe tener en cuenta en cuanto a la
educacién de las mujeres y su participacion en la fuerza de
trabajo en el Japén es la clara definicién de los “‘roles se-
xuales”. Es decir, se espera que el hombre cumpla con su pa-
pel de traer el pan a la casa y de dirigir a su familia. A la mu-

jer, en cambio, le toca ser buena esposa y madre sabia, en-
cargarse de la casa y de la crianza de los hijos. Se le educa pa-
ra ser virtuosa y obedecer a su marido y no para ser indepen-
diente; esto se hace a través de la escuela, como ya se ha
dicho, y también de la disciplina y las costumbres.

Hay tres factores que impiden a las mujeres obtener y con-
servar un trabajo en la misma forma que los hombres, y que
les impiden llegar a la independencia.

El primero es un prejuicio tradicional en contra del trabajo
de las mujeres. Hay un gran desequilibrio entre la oferta y la
demanda de trabajos para mujeres, especialmente en las pro-
fesiones mejor pagadas. El mundo de los negocios ha estado
utilizando a las mujeres como una fuerza de trabajo barata y
a corto plazo desde antes de la guerra, pero hay muy pocos
puestos para mujeres con un alto nivel de instruccion.

El segundo factor es la falta de una politica social que ayu-
de a las mujeres a combinar una carrera con su vida familiar.
El nimero de guarderias no sélo es muy reducido, sino que
estan ademas mal equipadas. Hay muchas mujeres ansiosas
por continuar con sus carreras, pero que se ven forzadas a de-
jarlas porque no encuentran guarderias confiables para sus
hijos.

El tercer factor, y el mas fundamental, es la ideologia tra-
dicional acerca de los roles sexuales: El lugar del hombre esté
fuera de casa, mientras que el de la mujer esti en el hogar. El
papel mas importante de una mujer es tener un hogar bien
cuidado. Y una mujer casada no debe trabajar, a menos que
cumpla con las condiciones siguientes: que sea una actividad
interina hasta su embarazo; o bien que sea una actividad adi-
cional a su trabajo de madre y ama de casa, si las presiones
economicas lo hacen necesario; o que se trate de un trabajo
de tiempo parcial, que de ningiin modo interfiera con las
obligaciones familiares; también puede tener un trabajo des-
pues de que los hijos han crecido.

Todas estas condiciones desalientan a las mujeres, incluso a
las que tienen estudios universitarios, que quieren tener una
actividad profesional. Aunque el nivel educativo de las muje-
res ha aumentado en el Japon contemporaneo, podemos de-
cir que no se ve reflejado en el mercado de trabajo y que las
mujeres no se podran emancipar sino hasta después de que
todas esas condiciones negativas hayan cambiado por
completo.J

Traduccion del inglés por Flora Botton Burla
e e L

*En Jap{_m es comun este tipo de empleo en el cual el trabajador permanece
toda su vida en una sola comparnia.
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