carmen lugo

precursora feminista

del caribe

entrevista a peggy antrobus

Peggy: Yo no era feminista. En 1974 fui nombrada asesora
del Primer ministro Manley de Jamaica para asuntos de la
mujer. Solo entonces entré en contacto con la cuestion de la
muyjer y, si alguien me hubiera preguntado en aquel momen-
to, seguramente habria contestado, ““no, yo no soy feminis-
ta’’. Es muy importante para mi ser honesta en ese punto ya
que se fortalece :ni optimismo al pensar que hay mujeres que
estan trabajando en la cuestion de la mujer y no son feminis-
tas. . . Segiin mi propia experiencia no deberiamos cancelar
a esas mujeres, no deberiamos menospreciarlas, no de-
beriamos creer que como no son feministas no pueden hacer
nada por las mujeres Mi experiencia me ensefid0 que no es
imposible pasar de una actitud de total alejamiento respecto
a la cuestion de la mujer, a otra de profundo compromiso.
Creo, pues, que mi proceso de convertirme en feminista es
importante, en €l fue definitivo mi contacto y experiencia la-
boral con mujeres trabajadoras, con mujeres de escasos re-
cursos; todo esto, aunado a lecturas y contacto con organiza-
ciones de mujeres, me volvieron feminista.

En esa época no habia en el Caribe ningin grupo feminis-
ta, pero los acontecimientos de 1975 promovidos por las Na-
ciones Unidas influyeron en el gobierno de Jamaica para to-
mar en serio la cuestion, y las mujeres politizadas presiona-
ron para el establecimiento de la Oficina de la Mujer. Cuan-
do me llamaron a asesorar al Primer Ministro yo no tenia cla-
ras algunas cuestiones ideoldgicas tales como la autonomia
del movimiento feminista, pero senti que lo mas importante
para echar andar la Oficina de la Mujer era que las propias
mujeres definieran lo que querian. Esa definicion de necesi-

dades y de prioridades debia venir de las propias mujeres, no
de un proceso formal de investigacién, ni siquiera del analisis
formal de estadisticas, asi que inmediatamente me dediqué a
organizar talleres y otras actividades en las que fueran las
propias mujeres las que hablaran de si mismas. El analisis
de datos y la investigacion formal se lo dejamos a la universi-
dad y pienso que lo mas importante que logramos de esa ex-
periencia fue establecer el didlogo con las mujeres trabajado-
ras.

En uno de los talleres que organizamos, escenificamos en
una ocasion la problematica de la mujer desempleada que
busca trabajo en una fabrica. El patrén le dice: *“;Tiene us-
ted alguna calificacion?”, ella respondia que no. ‘“Bueno, en-
tonces ;como la voy a emplear? —decia el patron— primero
tendra que tomar un curso” “;Y con quiéii dejo a los
nifios?”’, *;como me puedo capacitar si no tengo con quién
dejar a los nifios?’’. Este es un claro ejemplo de lo que
debiamos hacer: no podiamos organizar ningan problema de
capacitacion sin proporcionar ingresos a las mujeres. Este es
un ejemplo del tipo de ensefianzas que salian de los talleres y
es un ejemplo de como utilizamos la informacion para di-
sefiar el Programa de la Mujer, el cual tuvo cuatro categorias
de actividades: Informacion, asesoria, investigacion, promo-
cion a las asociaciones de mujeres y coordinacion de los diver-
sos programas gubernamentales sobre la mujer.

En la Oficina de la Mujer en Jamaica trabajamos con un
pequefio grupo de personas, nos dedicamos a vigilar que las
otras dependencias que tenian programas sobre la mujer
cumplieran sus responsabilidades; nuestra funcién no era
prestar servicios a las mujeres sino asegurar que el Ministerio
de Trabajo respondiera a los problemas de desempleo, capa-
citacion y seguridad en el trabajo de la mujer, y lo mismo
haciamos con el Ministerio de Cultura o de Salud. Estableci-
mos contacto con las organizaciones de mujeres, una funcién
muy importante, pues les pediamos que comentaran nuestros
programas y nos asesoraran.

Otra actividad fue servir de canal entre las organizaciones
no-gubernamentales y el gobierno; por ejemplo, tomamos el
problema de las adolescentes que desertaban de la escuela
porque quedaban embarazadas. Este es un problema critico
para el cual el Ministerio de Educacion no tenia ningun
programa. Lo que ocurria con la estudiante embarazada de-
pendia de que su maestro fuera mujer o varon.

La Oficina de la Mujer puso en marcha un programa
—con la ayuda de las organizaciones de mujeres— que de-
mostré al Ministerio de Educacion lo que se debia hacer.
Prestabamos asesoria a la muchacha y a sus padres, pensaba-
mos que era importante que no interrumpiera sus estudios y
que se capacitara para ser madre, les dabamos entrenamien-
to en nutricidon, cuidado de nifios, economia doméstica y pla-
nificacion familiar; habia que asegurar ademas un ingreso
para la joven madre por lo que se les daba capacitacion en di-
versas materias.



Este programa, que sigue en marcha en Jamaica, sirvio pa-
ra demostrar al Ministerio de Educacion el tipo de planeés de
accion que debia adoptar para facilitar el regreso de las
muchachas a la escuela cuando se embarazaban, hecho por s
solo que antes provocaba la desercion escolar.

En 1977 tuve que dejar Jamaica porque mi esposo fue
transferido a Barbados. Ese afio organizamos una reunion
regional para elaborar el Plan de Accion en el cual las muje-
res caribefias de habla inglesa definimos nuestras propias
prioridades y politicas para poner én marcha las recomenda-
ciones$ del Afio Internacional de la Mujer; asi naci6 WAND
(Women And Development).

Encontraras esto interesante ya que somos una pequefia
parte de América, tenemos nuestra propia cultura, idioma y
pasado colonial. En el Caribe, la mayoria de las mujeres vive
en unién no legalizada, no estan casadas, o viven con un
compafiero que no es permanente. Esto ha significado que
las mujeres caribefias tengan responsabilidades por si mis-
mas y por sus hijos. Aqui hay una diferencia con las latino-
americanas por nuestro pasado colonial, por la esclavitud,
sociedad en la que la madre era responsable unica de los hi-
jos, realidad vigente hasta ahora.

Otra caracteristica sui generis es el nivel de instruccion
mas alto en las mujeres que en los hombres del Caribe, otra
es su alta participacién en las actividades productivas. Esta
realidad, que difiere del resto de la region, nos distingue de
las mujeres latinoamericanas. Nosotras tenemos que de-
sarrollar programas para generar empleos para las mujeres,
pues a pesar de que hay un alto nivel de participacion, las ta-
sas de desempleo son dos veces mayores entre las mujeres,
por esto, nuestra prioridad tiene que ser doble: tenemos que
encontrar empleo para las mujeres y ayudarlas a encontrar
mejores condiciones y salarios.

En la esfera politica también son mas activas que los varo-
nes, las mujeres votan, hacen trabajo intenso en el interior
de los partidos, éstos saben que dependen del voto femenino
para su triunfo. Una cosa curiosa, las mujeres hacen propa-
ganda, pegan carteles, en fin, militan, pero no buscan “colo-
carse’’ como los varones. Mi impresion, pues, es que las cari-
befias participan en la vida pablica én mayor medida que el
resto de las mujeres del continente, tal vez se debe a que son
menos dependientes del hombre y mas responsables de sus
familias.

Yo soy muy caribefia, naci en las Islas Virgenes, estudié en
Saint Vincent, vivi en Santa Lucia, trabajé en Jamaica, mi fa-
milia vive en Trinidad y yo en Barbados, asi que conozco
bien el Caribe y siempre estuve consciente de las diferencias
y particularidades de nuestra regién por lo que siempre
luché por que se reconocieran esas diferencias, siempre pensé
que si no haciamos oir nuestra voz, no tendriamos lugar en
el contexto continental. La CEPAL, por ejemplo, realiz6 una
investigacién sobre la situacién de la mujer latinoamericana
sin hacer riinguna mencién sobre las caracteristicas particu-
lares de la subregion caribefia, y es que el Caribe es tan pe-

quefio y tan distinto, que simplemente siempre nos han pasa-
do por alto, asi que en esa ocasién nosotras mismas defini-
mos nuestas prioridades e impulsamos proyectos en diversos
organismos subregionales como el Mercado Comun del Cari-

be (CARICOM).

En el marco del CARICOM, se cre6 la Asociacion Cari-
befia de Mujeres; hemos logrado unificar el sistema de
examenes en las islas del Caribe, para lo cual contamos con
la Universidad de West Indies, financiada por los gobiernos
del area. Siento que es muy importante utilizar estas institu-
ciones para impulsar nuestra causa. La Universidad es espe-
cialmente importante, pues es el centro de capacitacién, in-
vestigacion y formaciéon de donde saldran las préximas gene-
raciones de caribefios. En la Universidad de West Indies fun-
ciona el Departamento Extra Mural que se destaca por su
autonomia y flexibilidad, caracteristicas necesarias para
poner en marcha programas especificos sobre la mujer. Asi
surgi6 WAND. Este fue un triunfo feminista indudable, las
mujeres pudieron reunirse para analizar sus problemas y sus
necesidades y proponer soluciones. El financiamiento de
WAND es externo, proviene de la cooperacion internacional,
pero nosotras definimos nuestros proyectos, hacemos la ne-
gociacion y conseguimos el financiamiento de manera
autonoma. De hecho la Universidad hace plata con WAND
porque cada donacion que recibimos es administrada por la
Universidad, la cual se queda con el 10%.

Como tenemos nuestro propio dinero, la universidad no
nos manda y nos quedaremos ahi mientras soporte lo que ha-
cemos, pero si llegaramos al punto de que nos restrinja o nos
limite, tendriamos que buscar otra institucion para trabajar.

Mientras tanto, tenemos una intensa actividad de coopera-
cion técnica con agencias donantes y organismos interna-
cionales. Esto es importante porque no podemos dejarlo to-
do a los gobiernos ni a las organizaciones de mujeres; necesi-
tamos los recursos externos y la participacion de todos los
sectores para mejorar la situacion de la mujer.

Sin embargo, hay cosas que 36lo los gobiernos pueden ha-
cer, como promulgar leyes o reformarlas, y hay iniciativas
que s6lo pueden surgir de las organizaciones de mujeres.

Desde mi punto de vista los mejores resultados se dan
cuando se conjugan los esfuerzos internacionales, pablicos y
privados.

WAND tiene un status sui generis: es gubernamental y no-
gubernamental a la vez, eso la hace diferente, no hay prece-
dentes al respecto, y no s6lo somos una organizacién Gnica
por su doble mandato (gubernamental y no gubernamental)
sino porque tenemos una fuerte perspectiva feminista.

En general, las organizaciones que trabajan para ‘““la mu-
jer y el desarrollo”” son muy burécraticas y muy antifeminis-
tas, nosotras en cambio, tenemos programas de capacitacion
y formacién profesional, de generacion de ingresos, de salud,
de educacion, de nutricién, de acceso de nuevas tecnologias,
etc., todoslos cuales estan concebidos para lograr que la
mujer obtenga su autonomia. Gran parte del trabajo se dirige
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a las mujeres del sector rural, pero enfocado desde una pers-
pectiva feminista, antiburocratica, una concepcion que exige
la presencia feminista a lo largo del espectro del de-
sarrollo. . . en otras palabras, todas las personas que traba-
jamos en WAND somos feministas, aunque no hayamos al-
canzado el ultimo grado de conciencia —no sé todavia si exis-
ta un ultimo grado de conciencia feminista— porque tal vez
para algunas feministas no soy muy radical, pero analizando
mi propia evoluciéon en los ultimos cinco afios, me veo a mi
misma en un cambio constante. Lo que dije en 1975 o lo que
escribi en 1977 no lo suscribiria ahora; en 1981, no estoy de

acuerdo con las estructuras existentes, estoy mucho mas
consciente de la necesidad de transformar esas estructuras y
tal vez en uno o dos afios mis convicciones sean mas radica-
les. Si, seguramente seré mas radical de lo que ahora soy. . .
En realidad, he leido poca teoria feminista, yo me hice en la
practica, a partir del trabajo directo con mujeres trabajado-
ras; mis términos analiticos, tedricos, son muy endebles.
Hasta 1978, cuando asisti a la Reunién de Bangkok® ni si-
quiera habia considerado la cuestién de unir teoria y método.
Cuando fui a Bangkok no queria decir que iba a una reunién
feminista, el término “‘feminista” tiene implicaciones muy
negativas en el Caribe y supongo que también en América
Latina. Entonces habia una serie de preguntas que no me
hacia acerca de la situacion de las mujeres en la sociedad, sin
embargo, ahi escuché por primera vez a Charlotte Bunch.
Tampoco habia leido ninguno de sus trabajos, pero la forma
en que ella analizo el movimiento norteamiercano de mujeres
se relacionaba tanto con el origen de la opresién de la mujer
y de los negros, en otras palabras, relacionaba 1a teoria femi-
nista desde una perspectiva de clase, de raza y de sexo con
una claridad que yo antes no habia percibido. Regresé a Bar-
bados con muchas preguntas a las que ahora encontraba por
fin una respuesta. Con todo esto ahora tengo mas claro lo
que debemos hacer en el Caribe: unificar la teoria y el méto-
do, unir las herramientas tedricas a los programas y activida-
des practicas, fomentar las investigaciones y asegurar que
tengan aplicacion en el mundo real y concreto de las muje-
res. . . hacer alianzas con todos aquellos que pueden aportar
algo a la causa de la mujer.

En Bangkok plantée cual es el tipo de organizaciéon
politica que hara posible las reivindicaciones de las mujeres,
qué tipos de gobierno son mas receptivos a los cambios por
los que lucha el feminismo, qué tipos de organizacién politica
estan en proceso de redefinir o alterar las actuales relaciones
de poder y qué transformaciones estructurales se requieren
para lograr ese cambio. Siento que las transformaciones sola-
mente seran posibles si hay feministas involucradas en ellas;
si las mujeres son capaces de incidir, dirigir y tomar deci-
siones; por eso necesitamos mujeres activas politicamente y
feministas politizadas. . .
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