las trabajadoras '

discuten
la necesidad

. de organizarse |

En el refugio de CREA, en Tlalpan, se realizo el veintitres y
veinticuatro de mayo el Encuentro Nacional de Mujeres Tra-
bajadoras, convocado por las secciones femeninas y grupos
de mujeres de varios sindicatos de la Ciudad de México. Con-

currieron alrededor de doscientas obreras, empleadas ad-
ministrativas y técnicas. El objetivo de la reunion fue cono-

cerse, intercambiar puntos de vista sobre el trabajo fuera y
dentro del hogar, y delinear estrategias de lucha de manera
conjunta.

El programa incluyé mesas de trabajo, plenarias, sociodra-
mas y peliculas. Se organiz6 también una guarderia donde
jugaron, comieron y durmieron treinta nifios hijos de dieci-
nueve participantes. De esta manera, ninguna quedo
excluida del acontecimiento.

;Sobre qué hablaron y discutieron las trabajadoras? Sobre
las diferencias de tareas y de salarios entre las trabajadoras, y
entre varones y mujeres; sobre sus relaciones con los patro-
nes, jefes y supervisores, o con los comparieros de trabajo y.
especialmente, sobre las que se establecen entre ellas mismas.
Muchos temas se debatieron en las mesas: se hablo sobre la
situacién particular de las trabajadoras solteras hijas de fa-
milia, las madres solteras, las casadas con hijos pequefos o
con hijos que ya han pasado la ninez, las casadas que no
tienen hijos, etcétera.

Las dimensiones e importancia de los centros de trabajo, el
producto que fabrican o el servicio que prestan, la propor-
cién de mujeres que ocupan y las categorias que se les atribu-
ye, son factores que suscitaron interés en las discusiones en la

medida en que generan condiciones especificas dentro de la
problematica comun.

Las trabajadoras estuvieron de acuerdo en sefialar que, en
loc procesos de produccion de mercancias materiales, las ta-
reas asignadas a las mujeres requieren de un despliegue de
fuerza fisica menor que el exigido a los varones pero que, en
cambio. las mujeres deben desarrollar una mayor concentra-
cion mental. En cuanto al salario. varias trabajadoras sostu-
vieron que en sus lugares de trabajo no existe escalafon ni ta-
bulador. lo cual crea las condiciones para que se produzcan
una infinidad de arbitrariedades. por parte de la patronal.
Asimismo, por lo general, se paga mas a los varones gue
cumplen las mismas tareas que las mujeres: los patrones sos-
tienen que ellos "‘tienen que mantener un hogar™. Esa "re-
compensa’’ ni rige, por cierto. para las madres solteras.
abandonadas, divorciadas o viudas, ni para las solteras que
tienen familia a su cargo v deben aportar dinero a sus hoga-
res. J

Un punto especial de analisis fue el tema del hostigamiento
sexual. Los patrones, jefes, supervisores y hasta algunos dele-
gados sindicales utilizan el chantaje sexual para otorgar
plantas o ascensos. evitar despidos, permitir las llegadas tar-
de v las salidas fuera de horario, etc. Las trabajadoras mas
vulnerables a estos sobornos son las que dependen de su
ingreso para mantener a sus hijos y padres: pero también se
puso de relieve que no pocas utilizan o aceptan estos meca-
nismos para lograr un ascenso o un status social mas elevado.

Admitieron que no existe companerismo entre las trabaja-

doras y que. por el contrario, sus relaciones estan tefiidas de
fuertes rivalidades, competencias y envidias, no solo.en torno
a las tareas sino en el campo de relaciones con los jefes, los de-
legados sindicales o, incluso, los compafieros varones. Estu-
vieron conscientes de que esas rivalidades son producto de la
educacion recibida dentro y fuera del hogar y han sido fo-
mentadas por los medios de comunicacion de masas y la
publicidad.
" En la actividad sindical, segin varias senalaron, la partici-
pacion de las mujeres suele ser intensa en los momentos altos
de la lucha, en el activismo circunstancial —reparto de vo-
lantes, boteo, ventas de bonos, ollas populares, etc.— pero, a
medida que la responsabilidad aumenta, la participacion se
vuelve cada vez menos comprometida. Al discutirse este pun-
to, fueron muy duras las criticas a los compaifieros de trabajo:
las mujeres se sienten valoradas como objetos sexuales (no
falta el chiflido cuando alguna intenta hablar en una
asamblea; si una mujer quiere participar no tardan en pre-
guntarse ‘‘y ésta, qué se trae?’’), o como tontas, incapaces de
tomar decisiones o de realizar trabajos fuera de los que
cumplen en la empresa o tareas sindicales mas complejas.

Otro de los temas que se analizd fue el de la situacion de
las trabajadoras en sus hogares, que consideraron una fuente
de injustas limitaciones. Si bien todas tienen que realizar tra-
bajo doméstico, éste exige una dedicacién mayor a las traba-




jadoras madres de familia. Por lo general, los esposos no co-
laboran en el hogar y ‘‘sdlo dan trabajo”. Las relaciones con
frecuencia se vuelven conflictivas porque, ademas del nucleo
familiar directo de la trabajadora, siempre hay alguien
—suegra, madre, hermana— que tiene problemas propios
con los que hay que convivir, o, al menos, tratar de resolver.
Cuando la trabajadora es soltera, por lo general los fami-
liares ven con buenos ojos esa ocupacion fuera del hogar, pe-
ro cuando se casa y, sobre todo, cuando tiene hijos, el trabajo
fuera de la casa resulta inconcebible y no falta quien insista
en que se retire a cuidar de su hogar. En ningun caso se acep-
ta la participacion sindical, religiosa o politica: ““Todo esta
bien mientras una no se aleja de la norma’’, fue el comentario
generalizado.

Las exigencias de trabajo en el hogar y las que les imponen
los familiares, sumadas al rechazo de los compafieros varo-
nes, limitan las posibilidades de las trabajadoras para una
efectiva participacion en los niveles sefialados. Sin embargo,
cuando las trabajadoras se reinen para conversar sobre sus
problemas a instancias de alguna o varias compaiieras, tien-
den a desaparecer las timideces y los temores, aumenta la
confianza en si mismas y en las compafieras, se diluyen las ri-
validades y las competencias.

Comprenden, en suma, que tienen problemas comunes y
que la solidaridad no es sélo una palabra bonita, sino que
puede también llevarse a la practica.

Este fue el clima que primé en el Encuentro y que quedé
plasmado en las Demandas y formas de lucha (ver recuadro),
en la necesidad de una organizacién primaria que permita
dar continuidad a las resoluciones adoptadas. Se cred una
“Mesa coordinadora de mujeres trabajadoras’’ integrada por
dos delegadas de cada uno de los sindicatos y centros de tra-
bajo presentes; €sta debera invitar a otros sindicatos a parti-
cipar, organizar un encuentro similar dentro de seis meses,
entre muchas otras tareas que le fueron encomendadas.

fem. se solidariza y ofrece su apoyo a esta iniciativa
Primer encuentro de mujeres trabajadoras

DEMANDAS

1. A trabajo igual, salario igual.

2. Derecho a la capacitacién técnica a las mujeres, tanto
como a los hombres, en las empresas, dentro del horario de
trabajo y vigilada por comisiones mixtas, de manera gratuita
y con servicio de guarderia.

3. Compromiso de la patronal a aceptar el ingreso al traba-
Jo a mujeres casadas, madres solteras y embarazadas, y en
caso de compaiieras eventuales que terminen el contrato, el
compromiso a cubrir el salario hasta el momento del parto.

4. Respeto a las horas de lactancia.

S. Servicio de guarderia o en su defecto, de ayuda de guar-
deria para madres y padres aunque la esposa no sea obrera,
extensivo hasta finalizar la primaria.

6. Respeto a la denuncia y penalizacién por el abuso se-

xual aunque no haya violencia fisica.
7. Funcionamiento democratico del movimiento escalafo-

nario no al tope en las categorias, igualdad en la contrata-
cién.

8. Becas y despensas para la familia obrera.

9. Reconocimiento del trabajo doméstico como trabajo
productivo.

10. Reconocimiento de la capacidad y obligacion de los
comparfieros para asumir de igual a igual las tareas de la casa
y la responsabilidad de los hijos.

11. Que los patrones y el Estado instalen guarderias, come-
dores, lavanderias, etc.

12. Que estas guarderias y cscuelas tengan instituciones
adecuadas, personal capacitado, servicios completos de ali-
mentacion, aseo de ninos, ropa, horarios flexibles, sugeren-
cias de padres en la educacion, etc.

13. Relacion de respeto e igualdad en el trato sexual.

14. Impulsar en los sindicatos la mayor participacion de la
mujer.

15. Formacion sindical de hombres y mujeres que incluya
la problematica de la mujer.

16. Promocion de la participacion de esposas alrededor del
trabajo en la organizacion sindical.

17. Reconocimiento a la capacidad de las mujeres para par-
ticipar en cualquier puesto y tarea sindical.

18. Denunciar los niveles de explotacion de las mujeres que
trabajan en ramas como la maquila, confeccion, servicio
domestico, etc.

19. Que no se condene la lucha de las mujeres por sus pro-
pias reivindicaciones como labor divisionista.

20. Exijimos de nuestros compafieros apoyo y las facilida-
des necesarias para participar en la lucha sindical.

21. Rechazo al papel de objeto sexual que los medios de co-
municacion nos han asignado.

FORMAS DE LUCHA:

1. Formacién de grupos de mujeres solidarias en los centros
de trabajo y en las colonias, para promover formar de capaci-
tacion, guarderias, discusiones y estudios sobre la mujer y
para dirigir una labor de concientizacion hacia los com-
paifieros e hijos.

2. Formacion de grupos culturales, deportivos, etc. de mu-

jeres al interior de los centros de trabajo para iniciar una la-

bor de concientizacién.

3. Utilizacion de un espacio en los periddicos sindicales pa-
ra promover la concientizacion.

4. Formas colectivas que incluyan a los hombres para de-
sempenar el trabajo doméstico.

S. Utilizacioén de los medios masivos de comunicacién para
difundir el Encuentro.

6. Fijar fecha del proximo Encuentro.

7o Eormacién de una Coordinadora Nacional de Mujeres
Trabajadorasi’.









