rosa maria
roffiel
inf

Con el triunfo de la Revolucion Sandinista se abrio un
sinnimero de posibilidades para quienes durante el régimen
dictatorial de la familia Somoza habian sido los mas explota-
dos. los menos privilegiados. Entre esta masa se encuentran
las sirvientas o empleadas domesticas, como se les llama
entre los nicaraguenses.

En los tiempos de Somoza se creo una ley para empleadas
domésticas, ley que servia para discriminarlas y beneficiar al
patron. Es asi como estas mujeres sufrian una doble opre-
sién: como mujeres y como trabajadoras.

En agosto de 1979, a un mes €scaso del triunfo revolu-
cionario. se creé en Managua el Sindicato de Empleadas
Domésticas ‘‘Angelita Morales Avilés’ llamado asi en honor
de una compaifiera asesinada en 1977 por la Guardia Na-
cional. Actualmente este sindicato cuenta con mil doscientas
afiliadas, organizadas en siete repartos o colonias. De igual
forma. existen sindicatos de empleadas domeésticas en los
dieciséis departamentos de Nicaragua. todos afiliados a la
Central Sandinista de Trabajadores (CST):

Aqui, una empleada doméstica de una casa clase media
gana cuatrocientos veinticinco cérdobas (el cambio oficial
esta a diez cordobas por un dolar); en los barrios residen-
ciales. el salario es de setecientos a ochocientos cordobas
mensuales.

Las reivindicaciones principales de este sindicato son la re-
visién de los articulos 131 al 140 del antiguo Codigo del tra-
bajo y un horario de ocho horas. En estos momentos la Secre-
taria Ejecutiva Nacional de la CST estudia una iniciativa que
se presentara ante el Consejo de Estado que incluye la firma

de un contrato entre empleada doméstica y patrona, en el
cual ambas partes tendran derechos y deberes.

La siguiente es una entrevista a Maria Celia Gomez. vein-
titrés afos. soltera, secretaria general del sindicato de Mana-
gua. Celia cursa actualmente el segundo nivel en el Instituto
de Capacitacién Politico Sindical “Jonathan Gonzalez", de
la CST. Otras compaiieras del sindicato iniciaron en sep-
tiembre pasado el primer curso.

RMR—Celia, ;como se formo el sindicato?

Celia—Se formé a raiz del triunfo de la Revolucion. Fue
una inquietud que nacié de un grupo de cinco companeras
del reparto Bolonia que aspirabamos a que s¢ formada un
sindicato a nivel nacional, para que todas unidas empezara-
mos la lucha por un trato mejor que el que se nos habia dado
siempre cuando el régimen somocista.

Estas cinco compaiieras visitaibamos una Casa Sandinista
que habia en el reparto. Ahi recibiamos orientaciones. Los
compaferos nos acompanaron a la CST. que en esos dias
también se acababa de formar. Empezamos a dar todas las
vueltas necesarias y el 13 de agosto de 1979 el sindicato quedo
legalmente constituido.

RMR—Estas cinco compaifieras, ;participaron en la in-
surreccion?

Celia—Si. No combatiendo, pero dando apoyo con dinero,
llevando mensajes, pasando alimentos. Yo participé en la
huelga estudiantil, en hostigamientos en los barrios y en otras

cosas.

RMR—;Cémo lograron llegar hasta las demas com-
pafieras?

Celia—Empezamos a visitar las casas, a hablar con las
otras empleadas domeésticas para que s€ organizaran. En la
siguiente reunion que tuvimos ya éramos como ochenta com-
paneras.

RMR—;Cuil era la reaccion de esas companeras cuando
ustedes llegaban a hablarles?

Celia—Ellas estaban de acuerdo y nos decian, ““bueno,
pues diganle a la patrona que me dé permiso para ir con uste-
des”. Nosotros hablamos con las patronas. Algunas nos
decian que estaba bien, pero la mayoria decia que no, que
eso era vagancia, que eso no daba ningin provecho. Esta ac-
titud de la patronal fue algo que influyé mucho a las com-
pafieras y que hizo que muchas de ellas no se organizaran ni
participaran.

Una vez que logramos legalizar el sindicato con unas cien
compaiieras del reparto Bolonia, tuvimos la idea de que se
formaran comités en los diferentes repartos. Como nosotros
principiamos en Bolonia, pues decidimos que ahi fuera el Co-
mité Central. Incluso, la Junta de Gobierno y el Ministerio de
Vivienda nos dieron una casa.

RMR—;Alrededor de qué reivindicaciones se unieron €n
un principio?

Celia— Al principio, la lucha fue solo por organizarse, por-
que nos dieran charlas politicas y seminarios, para darnos
cuenta en qué estibamos. Porque la mayoria de las com-



pafieras viviamos en un sistema tan aislado anteriormente,
que no nos dabamos cuenta de la situacion de nuestro pais y,
debido a eso, no tuvimos una conciencia para luchar. Cuan-
do empezamos, el entusiasmo era saber como se dio la Revo-
lucion.

En seguida surgio el primer problema: no podiamos parti-
cipar como nosotras queriamos en el proceso revolucionario.
Esto se debia a que trabajamos catorce horas, e incluso mas,
y no nos dan el derecho de estudiar, de ir a una escuela. de
prepararnos.

Se da el caso de que el ochenta por ciento de la companeras
venimos del campo, de los distintos departamentos. Llega-
mos a Managua con la inquietud de superarnos, o porque las
patronas que se traen a las jJovenes campesinas les prometen
que las veran como sus hijas. Pero cuando empezamos a tra-
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bajar de domésticas, como que somos sometidas, como que
empiezan a domesticarnos, como dice la palabra. Y lo peor
del caso es que no nos damos cuenta de esa explotacion y, por
nuestra ingenuidad, les somos fieles, sinceras, en muchos ca-
sos hasta decimos que son buenas con nosotras, pero no sabe-
mos que son pobres artimafas que usan para tenernos atadas
a ellas. Entonces, se va creando en nosotras una conciencia
absurda de querer ser como la patrona, un complejo como el
de la bendita patrona. Le tienen a uno tan lavado el coco que
muchas compaifieras pierden incluso el interés en prepararse
y quieren seguir asi por misma influencia de la patrona que
les dice que no es bueno estudiar.

Ese ha sido uno de los principales problemas. Llegamos a
decirles a las compaifieras, ‘Organizate, mird que solo asi va-
mos a lograr nuestras reivindicaciones’, pero ellas nos contes-




tan. ‘No es cierto, yo estoy bien aqui., mi patrona me quiere
mucho. cosa que nosotras sabemos que es falso.

RMR—Durante la Cruzada Nacional de Alfabetizacion.
;tuvieron problemas con las patronas?

Celia—;Uh. si! Grandes problemas. Entre las empleadas
domésticas, fue una minoria la que se alfabetizo, pese a que
la gran mavyoria son analfabetas v en muchos casos semialfa-
betas. Nos encontramos con casos de companeras que
querian alfabetizarse. pero no se les permitio. ¥y muchas
fueron despedidas a pesar de que la Cruzada era un derecho
para todos.

La patronal influye tanto que. incluso. de las mil doscien-
tas companeras que estan afiliadas al sindicato, la mayoria
no asiste a las reuniones porque sus patronas les dicen que es-
te sindicato solo las quiere perjudicar, quitarles su dinero y
que no hace nada por ellas. Usan miles de artimafias. Pero
hay como doscientas companeras que tienen una verdadera
conciencia, que tienen un gran interés por llevar a ias que no
estan afiliadas a que se organicen, por fortalecer el sindicato.
Y esta es nuestra gran lucha. El Frente Sandinista nos dice
que hay que organizarse. lo mismo la Central Sandinista. pe-
ro nosotras tenemos problemas muy graves con la patronal.
Muchas de las compaiieras. incluso de la directiva. han sido
despedidas de sus trabajos por dedicarse tanto al sindicato.
Hay veces en que llegan a las diez de la noche de alguna
reunion v las patronas las dejan afuera. Otra que de plano
sus patronas les dicen: ‘;O tu Revolucion o el trabajo!’

RMR—Celia, en Nicaragua, ;quién puede pagar una
empleada doméstica? ;solo la burguesia?

Celia—No. vy ese es el mal aqui en Nicaragua, que todo aquel
que gana 1,800 cérdobas ya quiere tener una empleada. no
porque la necesite, sino por lujo.

RMR—La actitud de ese patron clase media, ;es diferente
a la del gran burgueés?

Celia—No. Es la misma que la de un gran burgués y se
cree ya como el gran patron, el sefior, y trata mal a la com-
pafera, pese a que no le da las comodidades ni la comida que
le puede dar un gran burgues.

RMR—Una de las reivindicaciones del sindicato es un ho-
rario de ocho horas de trabajo. ;Puedes hablarme algo de
eso”?

Celia— Desde hace varios meses se ha venido luchando por
las ocho horas, porque creemos que solo asi podremos ir a la
escuela v la patronal respetara un poco mas nuestros de-
rechos cuando va estemos preparadas. Lo primordial es ca-
pacitarnos, porque muchas companeras quieren incluso tec-
nificarse y crear colectivos de produccion.

En una asamblea a nivel nacional que se dio en Granada,
las compaiieras le plantearon al companero Bayardo Arce
(Comandante de la Revolucién y miembro de la Direccion
Nacional del FSLN) su inquietud de las ocho horas. El com-
pafiero estuvo de acuerdo en lo que nosotras pedimos y nos
dijo que toda la Direccién del Frente Sandinista estaba de
acuerdo. que éramos las que teniamos mas derecho a pedir,
ya que habiamos sido las mas explotadas cuando el somocis-
mo.

La delegada de AMNLAE (Asociacion de Mujeres Nica-
ragiienses "‘Luisa Amanda Espinoza™) ante el Consejo de Es-
tado llevd nuestra inquietud del horario de trabajo. Ahi nos
dijeron que diez horas si nos pueden dar, pero que ocho no.
debido a que son grandes los problemas que atravesamos a
un afio de nuestra Revolucion. Con diez horas pensamos que
podremos obtener la preparacion que queremos y todas esta-
mos de acuerdo. Este punto se incluyé dentro del proyecto de
la CST que sera llevado al Consejo de Estado y que se espera
sea aprobado en diciembre proximo.

RMR—;Cuiles son los problemas mas comunes entre las

compaifieras con la patronal y qué hace el sindicato para re-
solverlos?

Celia—Hay casos como el de los dias feriados que la patro-
nal no paga, pese a que la ley dice que hay que pagarlos, o los
dias de descanso que no se dan. En todo esto. el sindicato de-
be tomar medidas. pero no ha podido hacerlo porque hay un
gran nimero de casos. debido también a las distancias en
Managua, a la falta de transporte. de coordinacién, y a que
no es un sindicato que esté unido como el de una empresa, si-
no que es un patron por cada comparfiera. Pero estamos segu-
ras que mediante la consolidacion de nuestra organizacion se
van a resolver estos problemas.

RMR—En cuanto al problema de los patrones abusivos se-
xualmente, ;el sindicato hace frente a esa situacion?

Celia—Claro que si. Antes, el primer articulo en el Codigo
del Trabajo referente a empleadas domésticas decia que la
empleada tenia que ‘‘atender las labores del hogar, de asis-
tencia y demas”, y se sobrentendia que tenia que hacer
muchas cosas mas. Ahora ese articulo se reformé y creemos
que sera una manera de hacer frente a los abusos sexuales
que a veces se cometen con nosotras. Hasta ahora solo hemos
tenido dos casos, pero las compaiieras no se han dejado. Cla-
ro que habra otros casos en que las companeras por pena no
digan nada.

RMR—;Qué actividades hace el sindicato para atraer
nuevas afiliadas?

Celia—Principalmente hacemos actos politico-culturales,
ya que hay muchas compaifieras que les gusta escribir poesia,
el arte, el baile folclérico vy una serie de cosas mas. Hemos
formado un grupo de teatro que se presenta en los actos que
hacemos. También tenemos dos parejas de baile: tenemos
mas, pero por cuestiones econémicas no hemos podido in-
tegrar otros grupos.

RMR— ; Reciben algun apoyo del Ministerio de Cultura?

Celia—No, ninguno. Ya lo solicitamos en dos ocasiones,
pero hasta el momento no hemos tenido respuesta.

RMR—De la CST, ;qué apoyo han recibido?

Celia—Al principio teniamos una companera asesora por
parte de la Central. Nos orientaba porque nosotras no
sabiamos nada de organizacion, pero el trabajo fue creciendo
y la compaifiera tenia que atender a otros sindicatos y ya no
tuvo tiempo de atendernos a nosotras. Pedimos otro com-
pafiero, pero hasta la fecha no ha sido posible. Por eso, hace
unos ocho meses, yo me vi obligada a dejar mi trabajo para



atender el sindicato de tiempo completo, porque nadie lo
atendia y eso se iba a caer, y con todo el trabajo que
habiamos hecho, pues no era posible.

RMR—Elsindicato te da alguna ayuda econémica?

Celia—No, ninguna, porque no se cotiza lo suficiente para
los gastos que hay que hacer, y son bastantes.

RMR—Eres la Ginica en ese caso?

Celia—Si.

RMR—Las cuatro compafieras que empezaron contigo,
¢siguen en el sindicato?

Celia—Dos se retiraron. Una porque su mama fallecid y no
habia quién se hiciera cargo de la casa, y la otra se fue a Cos-
ta Rica por influencias de su familia que esta alla.

Incluso de la directiva del sindicato, que en un principio
era de once, muchas no podian integrarse ni siquiera una ho-
Ta y no cumplian con la obligacién que se les habiz encarga-
do, asi que las tres que hemos quedado somos las que se-
guimos y estamos viendo por todo, incluso vemos por los siete
repartos que estan organizados en Managua, ya que ni si-
quiera toda Managua esta organizada. Como yo soy la tnica
de tiempo completo, no me da lo suficiente para ir a todas las
reuniones. Estoy topada, pues, digamos.

RMR—; Qué relacién tiene el sindicato con AMNLAE?

Celia—Bueno, pues ellas nos solicitan que participemos en
trabajos voluntarios. Para el 19 de julio, AMNLAE asumié la
tarea de limpiar los hospitales y nuestro sindicato participo
en una brigada.

RMR—E:so es lo que les pide, pero, ;que les da?

Celia—Hasta el momento no nos ha asignado tareas. hace
como dos meses quedaron en que iban a llegar compaiieras a
los diferentes repartos a dar a conocer el programa que ellas
tienen, a decirnos cuéles son la tareas inmediatas de la mu-
jer, pero esto no se ha hecho.

RMR—Celia, ;qué diferencias sientes en el trabajo de las
empleadas domésticas a partir del triunfo de la Revolucién?

Celia—Antes, pues no podiamos decir no a al g0 que tal vez
la patronal decia y que estaba mal. Mientras que hoy, al dar-
se laRevolucién para proteger a los trabajadores, dejamos
aquel miedo que antes teniamos para reclamar con justo de-
recho las injusticias que se cometen.

Ahora, con la formacién del sindicato. la patronal ha teni-
do mucho miedo. Hay muchos casos en que ese miedo ha
hecho que cedan y permitan que las comparieras se organicen
y estudien. Por eso vemos que aunque va lento, el trabajo del
sindicato si ha logrado algunas cosas con la patronal. Ya no
se da la explotacién inhumana que se daba antes. A medida
que se va tomando en grado de conciencia por parte de ellas,
que ven que el sindicato va tomando fuerza, asi ellas van ce-
diendo.

Es tanto el miedo, que nos hemos encontrado con sefioras
que nos han dicho que quisieran llegar a la casa del sindicato
y prenderle fuego porque las esti destruyendo, les esti
quitando sus privilegios. En muchos casos, han llegado a la
casa y nos dicen, ‘Miren, que ustedes estin haciendo una
) garbﬁfidad con nosotras, No es posible que se estén ensafian-

0 asi’.

Nosotras estamos conscientes de que nuestra lucha de hoy

nos hara enfrentar despidos y otros problemas. Se nos dice
que que vamos a hacer con tantas compaifieras desemple-
adas, y nosotras contestamos que toda lucha ganada tiene un
resultado problematico que enfrentar. Ademas, estamos se-
guras de que por alli vamos a llegar y de que no nos morire-
mos de hambre. Lo importante es que habremos terminado
con una de las explotaciones mas grandes a que es sometida
la mujer, y es de esta manera que las nuevas generaciones,
nuestras hijas, no pasaran por el camino de sus madres. Es
por ellas nuestra lucha, porque es a nosotras a quienes
corresponde dejar germinada la semilla de la mujer libre.

Los hombres nunca se van a componer

En la entrevista con Celia se trataron temas principalmen-
te laborales. Al tocar algunos problemas especificos de la
mujer, Celia pidi6 la participaciéon de mas comparfieras. Esta
segunda entrevista tuvo lugar también en la Central Sandinis-
ta de Trabajadores, con alrededor de quince comparieras afi-
liadas al Sindicato de Empleadas Domésticas de Managua.

RMR—Cuando ustedes se organizaron en el sindicato.
¢ tuvieron problemas con sus maridos o compaifieros?

Compaiiera A: No, porque lo que pasa es que la mayoria
somos solteras, o separadas.

RMR—; Algunas de ustedes tienen hijos?

Compaiiera A: Si, pero los dejan con su mama en los de-
partamentos; ellas se vienen solas a Managua. Son muy po-
cos los casos en que permiten tener a su hijo en el trabajo, y
en estos casos les pagan menos.

RMR—En una serie de encuestas que hemos realizado en
diversas fabricas nos hemos encontrado con que mas del 70%
de las compafieras obreras son madres solteras. Inclusive.
muchas de ellas nos han confesado que si volvieran a nacer
no tendrian hijos, ya que éstos han sido un mero accidente.
Por un lado, aqui en Nicaragua no existe todavia un progra-
ma de planificacién familiar y, por el otro, el aborto se consi-
dera un pecado y, aunque se practica, es un verdadero lujo
que solo las burguesas pueden pagar. Quisiera que me dije-
ran su posicion respecto al aborto.

Compaiiera A: Yo no soy madre de familia. pero las com-
paneras que dijeron que no volverian a tener hijos me parece
que tienen una actitud muy negativa, porque en realidad de-
bemos tener una familia, pero, eso si, planificada. aunque en
Nicaragua todavia no se ha dado eso.

RMR—Pero ;una familia es la madre con sus hijos?

Compaiiera A: Si, la madre con sus hijos.

RMR— ;Y el papa?

Compaiiera A: Pues ahi es donde entra la obligacion del
padre de pasarle dinero a la madre si no son casados.

RMR—Si, pero una familia no es una mujer con sus hijos v
un padre que le pase dinero mensualmente. Una familia es
una mujer que vive con su marido y sus hijos. ;o no?

Compaiiera A: Pero eso es muy dificil aqui en Nicaragua.
Aqui la mayoria de los hombres pobres sélo le ponen el hijo a
uno, la dejan embarazada, y uno tiene que ver de comprarles
el aceite, los panales y todo.




Compaiiera B: Yo, por ejemplo. tengo un nino de once
afios. Lo que tiene mi chavalo, eso tengo de estar separada
del padre. Resulto que al tiempo el andaba con una
muchacha que era menor de edad. le venia familia y lo hi-
cieron casarse. Desde entonces. él no reconoce ni a mi ni a mi
nifio. ni un cinco nos da. La abuela por parte del papa de mi
nifio me lo cuida. pero yo le doy estudio. ropa. comida y si se
enferma. yo tengo que pagar médico y medicinas; trabajo pa-
ra 1. Por consideracién a la abuela no he ido a denunciar al
padre ante Bienestar Social, porque yo digo que tan obliga-
cion tiene de darle a aquella que porque es casada civil, como
a mi chavalo; porque tan hijo es ¢l de ella como el mio.

Compaiiera C: Eso es algo corriente aqui. que porque el hi-
jo de uno no es de matrimonio, no tiene derecho. Y de éstas
habemos infinidades.

RMR—;Qué solucion, segun ustedes. se podria dar a este
problcmas?

Compaiiera A: {Uh!. qué va a ser. si los hombres nunca se
van a componer.

Compaiiera B: Qué solucion va a tener.
hombres son iguales.

RMR—De acuerdo. pero si los hombres no se van a com-
poner, nos toca a nosotras buscar el remedio. ;jCual creen us-
tedes que seria una solucion?”

Compaiiera A: Nosotras pensamos que con la Revolucion
todo esto ya va a cambiar, por lo menos sentimos que tene-
MoS un apoyo.

RMR—Volviendo al aborto, cuando una mujer se embara-
za y declara que no quiere ese hijo. se le echa encima la fami-
lia. la Iglesia. la ley' y muchas veces hasta el propio com-
pafero. Pero a la hora que da a luz. nadie le ayuda, el hijo es
responsabilidad de ella sola. Por esto tantas mujeres deciden
abortar, ; Qué piensan ustedes de eso?

si todos los

Compaiiera A: A veces es por €s0, pero también es porque.

el padre se les niega; porque muchas veces por no ayudarla a
uno, dicen que el hijo no es de ellos. Entonces, la mujer se
siente desamparada y va a abortar.

RMR—; El sindicato no ha pensado en plantear el aborto
libre y gratuito como una de sus reivindicaciones?

Comparniera A: No, porque aqui en los hospitales no lo
atienden a uno. Ellos echan de ver si es aborto provocado y lo
sacan a uno, y antes hasta presaiba unaa dar.

Compaiiera B: Yo oi una noticia de una muchacha en el
‘14 de Julio” que llegd a punto de aborto y no la atendieron
porque vieron que era provocado. Esa muchacha ahi nomas
fallecio.

Compaiiera C: Yo quiero contestarle, compaiera. Lo que
sucede es que este pais todavia no esta capacitado para
hablar publicamente de eso. O sea, que si nosotras pedimos
el aborto para las companeras domésticas, nos echamos enci-
ma de todo el mundo, y lo poquito que hemos levantado la
organizacion se nos vendria abajo. Y no sélo la patronal, SINO
hasta a las propias empleadas domésticas tendriamos enci-
ma.

Compaiiera D: Aqui eso del aborto es como cosa del otro
mundo, a pesar de que se hace.

Companiera E: Aqui se aborta, pero a escondidas. Se va

\

donde un doctor que le gusta que le paguen reales por hacer
abortar. o donde una enfermera que ya aprendi6 a hacerlo, y
se les paga una cantidad. En una clinica privada cuesta como
cuatro mil cordobas (cuatrocientos ddlares).

Compaiiera F: Pero se da el caso de que si los descubren,
echan presos a la que va a abortar y al que hace el aborto.
Ahi donde yo vivo habia una sefiora que sobaba cuando esta-
ba uno con la barriga, y también atendia cuando alguien
queria abortar. Asi se ganaba ella sus centavitos porque la
dofia ya esta vieja. Pero resulta que alguien la.denuncié y y no
pudo seguir haciéndolo.

RMR—; ustedes creen que la educacion sexual ayudaria
en estos momentos?

Compaiiera A: ;Qué clase de educacion sexual?

RMR—Por ejemplo, que las mujeres conozcan los diferen-
tes tipos de anticonceptivos para ellay para su companero.

Compaiiera A: Pues si, estaria muy bien que la mujer pu-
diera tener sdlo los hijos que puede mantener, pero yo oi que
eso estaba prohibido aqui en Nicaragua porque ahorita,
pues, por la guerra, aqui necesitamos muchos nifios.

Compaiiera B: Incluso, aqui es de que los hombres piensen
en anticonceptivos esta dificil. Siempre es una la que tiene
que cuidarse. Aqui las farmacias ni siquiera venden anticon-
ceptivos para hombres, porque nadie los usa. Y es que aqui
en Nicaragua nunca ha habido una ley para el hombre,
siempre el hombre hace lo que quiere, hay unos que traen
hasta tres mujeres embarazadas al mismo tiempo.

Compaiiera C: Si, es cierto que Nicaragua necesita nifos,
porque nosotros, pues, ya estamos viejos, pero tampoco se
puede estar teniendo hijos si no se les va a dar lo que necesi-
tan. Nosotras las empleadas que ganamos cuatrocientos vein-
ticinco cérdobas (cuarenta y dos ddlares con cincuenta centa-
vos) ;qué hacemos con eso? Nada se hace con eso.

Compaiiera D: Nosotras creemos que ahora con la Revolu-
cién. todo eso ira cambiando y, por lo menos, pues nos senti-
mos m_ apoyadas, menos solas. g




