carmen lugo ‘
la reunion

de
unitar

en
oslo

El UNITAR, Instituto de las Naciones Unidas para Forma-
cion Profesional e Investigaciones, ha sido establecido con el
propésito de posibilitar una mayor eficacia de las Naciones
Unidas mediante la formacion y las investigaciones en las es-
feras del mantemiento de la paz y la seguridad, y la promo-
cion del desarrollo economico y social.

El Unitar es dirigido por el doctor Davidson Nicol, emi-
nente cientifico de Sierra Leona, quien ha demostrado interés
2n promover investigaciones y reuniones para discutir la si-
tuacion de la mujer.

La altima de éstas se celebré en Oslo, Noruega, del 9 al 13
de julio, una semana antes de la Conferencia de Copenhague,
con el propdsito de elaborar un documento que sirviera de
antecedente para las delegadas y expertas de organismos in-
ternacionales.

El doctor Nicol contratd en 1979 a Phillys Chesler, escrito-
ra feminista, autora de La Mujer y la locura, About men, un
trabajo que forma parte de toda bibliografia basica para en-
tender la especial problematica de la mujer en relacion a la
psiquiatria institucional que ha manipulado ideologicamente
la relacion mujer-sociedad-familia-salud mental.

A lo largo de un afio Nicol y Chesler elaboraron un cues-
tionario de cien preguntas que fue enviado a treinta y cinco
mujeres de todas las regiones, con el fin de establecer los obs-
taculos, estimulos o prejuicios que han conocido a lo largo de

su experiencia profesional. ol
El cuestionario —que junto con los trabajos de las partici-
pantes sera publicado en breve por el UNITAR— contenia

preguntas como las siguientes: ;Cual es el precio que has pa-

gado para ser una profesional reconocida, en términos de
bienestar fisico emocional, vida familiar y relacién de pareja?
;Cuales han sido las ayudas ;Qué estrategias has utilizado
para vencer los obstaculos que se oponen a tu trabajo? ;Has-
ta qué grado puede ser util tu experiencia a tus colegas de
otras regiones o culturas? ;Cémo se ha dado el conflicto
entre la ideologia dominante y la tuya propia?; y asi, pasando
por cuestiones politicas, familiares, sexuales, sociales, hasta
llegar a las especificas del grupo de ciencia y tecnologia y la
mujer, que es en el que elegi participar.

Formaron parte de este grupo Antonina Kriprora, de la
Academia de Ciencias Pedagbgicas de Mosci; svetlana
Goncherova, destacada cientifica de la Academia de Ciencias
de la URSS; Sheila Pfafflin de E.U.; Dorothea Gau-
dart, cientifica austriaca; Ulloa Ollin de Suecia; Chang-
Li-Chu, ginecdloga del Colegio Médico de Pekin, y otras
veinte investigadoras universitarias que compartieron su ex-
periencia vivida al enfrentar prejuicios educativos, religiosos
y familiares, y la manera como han resuelto el hostigamiento
sexual en su vida profesional.

Salvo los casos de China, Suecia y la URSS, los demas
paises mostraron pobres estadisticas de participacién de la
mujer en actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico (del 0.5 al 7%).

Revisamos los curricula de secundaria y preparatoria en
relacion con las horas semanales destinadas al estudio de fisi-
ca y matematicas, y aquellas dedicadas a la de economia
doméstica, moral y religion.

En los paises de influencia catélica se da mas importancia
en la educacién a la ensefianza religiosa, la literatura y la his-
toria, que a las ciencias exactas.

Estuvimos de acuerdo que, en nuestros paises, las mujeres
médicas en general, enfermeras y trabajadoras sociales han
elevado el prestigio de la profesion.

Coincidimos igualmente en que ninguna ha conocido u
oido de mujeres médicas y enfermeras que en el ejercicio de
su profesién hubieran cometido ultrajes contra sus pacientes,
y si, en cambio hemos conocido casos de médicos y enferme-
ros varones, sobre todo ginecélogos y obstetras. Son comunes
los abusos sexuales de médicos contra pacientes mujeres. Es-
tos ultrajes van desde las bromas o insultos a mujeres que
acuden a practicar un aborto, hasta el manoseo en el examen
ginecolégico, e inclusive la violacién. Lo mismo sucede con la
docencia. Coincidimos en que ninguna de nosotras ha sabido
de maestras que seduzcan a sus alumnos o intenten sobornos
sexuales a cambio de calificaciones o becas. Si conocemos ca-
sos de maestros que tienen hacia sus alumnos actitudes poco
éticas. en todos los niveles de la educacién en nuestros paises.

Propusimos al UNITAR que elabore alguna estadistica pa-
ra difundir las denuncias y juicios penales contra abogados,
maestros, psiquiatras y médicos en general.

Solicitamos asimismo porcentajes por sexo de los quinien-



tos mil cientificos que trabajan desarrcllando investigacion
con fines bélicos, ecocidas y genocidas.

Salvo las participantes de Noruega, Suecia, URSS y China,
todas estuvieron de acuerdo en que han pagado un alto pre-
cio por ser madres y profesionistas. Condenaron la doble jor-
nada como reproductoras y conservadoras de la fuerza de tra-
bajo en la familia y como profesionistas responsables a las
que el entorno social exige mas que a sus colegas varones.

Esta situacion restringe la creatividad de la mujer “Es co-
mo si un ave de fuertes alas se viera obligada a volar bajo
techo. Las alas mas fuertes se atrofian y el impulso de volar
alto acaba por extinguirse’'.

Coincidimos también en que nuestras estrategias para
sobrevivir econémica y psicologicamente como mujeres pro-
fesionistas, pueden fortalecerse en la seguridad personal co-
mo responsables de un trabajo y en la militancia politica y fe-

minista, entendida esta Gltima como la necesidad de discutir,
analizar y elaborar una praxis politico-feminista que impulse
la lucha de las mujeres y la transforme en una ofensiva capaz
de producir cambios sociales transcendentes.

Los dos requisitos fundamentales, subjetivo y objetivo, pa-
ra lograr la completa emancipacién de la mujer, son la accion
politica de un movimiento revolucionario y la desaparicion de
las actuales relaciones éconémicas de produccion.

La militancia en los partidos que incluyen las demandas
especificas de las mujeres (aborto, seguridad social y laboral,
guarderias, etc.) puede promover y acelerar el proceso de to-
ma de conciencia social sobre la situacion de inferioridad de
la mujer, y puede contribuir a fortalecer aquellas acciones de
lucha que generen o afirmen la autoestima de la mujer.

Hubo consenso en que la educacion religiosa por lo general
inculca prejuicios sexuales y sociales que impiden el pleno de-
sarrollo social de la mujer.

Se propuso llevar a cabo una reforma en los curricula, ade-
cuandolos a los avances cientificos y técnicos, asi como carmi-
pafias de alfabetizacién y medidas para impedir la desercion
escolar femenina y el combate directo a toda forma de discri-
minacién contra la mujer en la obtencién de becas, cursos de
postgrado y capacitacién. Se coincidié igualmente en la nece-
sidad de guarderias en centros de trabajo y universidades.

Otra demanda fue la de una politica cientifica y tecnologi-
ca coherente que vincule la oferta nacional y la demanda de
cientificos y técnicos y que considere a la mujer y estimule su
ingreso a las disciplinas cientificas y técnicas mediante cam-
pafas en los medios masivos de difusion, asi como la divulga-
cion de las aportaciones que han hecho las mujeres al acervo
cientifico universal. Por otro lado, hubo una fuerte critica a
las empresas trasnacionales que invaden 2l mercado con
medicamentos dafiinos, especialmente anticonceptivos, ali-
mentos y cosméticos.

Se discutié también el hecho de que la poblacién es ajena
al proceso de toma de decisiones sobre cuestiones cientificas y
tecnologicas, decisiones que toman cerca de diez paises in-
dustrializados y un grupo de empresas trasnacionales, las
cuales imponen sus productos a los habitantes de todo el pla-
neta.

Es inconcebible pensar que las mujeres y los hombres co-
munes aprobaran el presupuesto anual destinado a investiga-
ciones y producciéon de armamento: 400 000 mil millones de
dolares. Esto significa mas de mil millones diarios destinados
a la industria de la destruccion, mientras mil quinientos
millones de seres humanos viven en extrema miseria. Este fue
un punto ampliamente debatido en Oslo.

Jem. reconoce la labor de Davidson Nicol y Phyllis Chesler,
por organizar reuniones en las que se discuta libremente
acerca de los problemas de las mujeres, sin la demagogia y el
triunfalismo que caracterizan a las reuniones internaciona-
les.

En proximos numeros publicaremos los trabajos mas
sobresalientes de este original evento. > 8



