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en
dinamarca

Siempre existe el temor de que una publicacién oficial pre-
sente una vision deformada de las cosas, es decir, elusiva o
parcial o que magnifica los pequefios avances para ocultar las
grandes deficiencias. Tal es la aprension con que se acerca
uno a las monografias que ochenta y seis paises —de los cien-
to cincuenta participantes— presentaron con motivo de la
Conferencia Internacional de la Década de 1a Mujer, organi-
zada por la ONU en Copenhague entre el 14 y el 30 de julio
de este afio.

El objeto de tales trabajos pretende ilustrar lasituacion de
la mujer en cada una de las sociedades. En el caso de Infor-
macrones danesas. La mujer en Dinamarca, todos estos te-
mores se disipan. Las diez mujeres autoras dc los trece 1extos
que la integran tratan el tema de la mujer en Dinamarca des-
de diferentes angulos y, todas, con una vision real y feminis-
ta.

Las danesas saben que son privilegiadas con respecto a las
mujeres del resto del mundo y que cuentan con legislaciones
excelentes que fomentan la igualdad entre hombre y mujer en
el mercado del trabajo y en la sociedad. (En 1857 se aprobo
en Dinamarca una ley que dio a las mujeres solteras mayores
de veinticinco afnos de edad el derecho a disponer sobre su
propia economia sin tutor masculino, y a los hijos ¢ hijas los
mismos derechos de herencia. En 19135 se les concedio el de-
recho al voto. La primera ministra en el mundo en 1924, fue
una danesa: Nina Bang. En 1947 se concedio a la danesa el
derecho de ser sacerdote de la Iglesia Nacional Danesa. En
1973 se aprobd la Ley sobre la Igualdad de Sueldos en el sec-
tor privado y en 1973, también, se aprobd la Ley sobre el

Aborto Libre, por no mencionar mas que algunos de los
hechos mas significativos en la obtencién de los derechos de
la mujer). La danesa puede ser lo mismo deshollinadora, sol-
dado, sacerdote, dirigente gremial que ministra; puede vivir
con un hombre sin estar casada con él y, en caso de divorcio,
puede dejar que los nifios residan con el padre y visitarlos los
fines de semana “‘baifiada en aquel resplendor que hasta aho-
ra solo les habia tocado a los padres divorciados”. Saben que:
hay una red de seguridad social en su pais que las protege
desde la cuna hasta la tumba (el régimen danés de enferme-
ras de la salud, por ejemplo, es Ginico en el mundo: asegura la
salud fisica de los nifios desde antes de nacer y. a lo largo de
tres anos, vigila también los factores psiquicos y ambientales
y su significado para el desarrollo y la evolucién del nifio). Y
saben que han logrado mas que muchos otros paises con res-
pecto a la equiparacion entre hombre y mujer.

No obstante, las danesas saben que no es facil convertir los
derechos politicos formales en una influencia politica real.
Los hombres siguen estando, también en Dinamarca, a la ca-
beza del “aparato’ —ese gran aparato publico que toma las
decisiones fundamentales y que, para abreviar, tiene en sus
manos el poder. Las danesas estan convencidas de que to-
davia hay mucho camino que recorrer. Su posicién en el mer-
cado de trabajo no es satisfactoria y la equiparacién en el ho-
gar con respecto a la distribucion de los quehaceres domésti-
cos tampoco: un estudio realizado en 1978 seiialé que dos ter-
cios de todas las mujeres con jornadas completas de trabajo
aun ejecutan la mayoria de los trabajos relacionados con el
cuidado del hogar y de los nifios. (Otro estudio revela que
mas hombres participan en los quehaceres domésticos y que
sus deberes son mas numerosos en comparacion a los datos
obtenidos en estudios anteriores. Pero la ayuda extra presta-
da por el hombre es s6lo una cuestion de minutos, no de ho-
ras, y la mujer sigue siendo la responsable principal del
cuidado de los hijos y del hogar).

“¢Problemas de lujo?"" se pregunta Merete Carlsen; reco-
noce que si pero que, justamente ahora, en Dinamarca como
en la mayoria de los paises occidentales, se estan realizando
grandes esfuerzos para enviar a las mujeres de retorno a ‘“‘las
ollas de carne y a los hijos’ para, de esta manera, conseguir
una solucion “facil’ a los problemas del desempleo. Por eso,
en su opinion, es necesario que las mujeres no reduzcan sus
demandas, que sigan presionando para conseguir una
equiparacion real entre los sexos en todos los ambitos de la
sociedad, para obtener mejores vacaciones pagadas a causa
de parto, para lograr mas instituciones infantiles (alrededor
de cincuenta mil nifios esperan para tener un ldgar en casas
de cuna, jardines de infancia o clases preescolafes), y una se-
mana de trabajo de 30 horas para ambos sex@s, pudiendo
lograr asi que tanto las mujeres como los hombres tengan
mas tiempo para dedicar al hogar y a los nifios.

Pese a que en Dinamarca se establece la igualdad de suel-
dos por el mismo trabaje, reconocen las danesas que el traba-




Jo no es siempre igual. Y no obstante que desde principios de
1978 hay una Ley de Igualdad que exige que los hombres y
las mujeres tengan las mismas posibilidades para ser emplea-
dos, todavia ahora hay resistencia y se producen situaciones
en que ésto no se cumple: tal el caso de una compaiiia naviera
que se nego a emplear a una marinera, aunque sus califica-
ciones estaban en orden. La razén esgrimida fue que el bu-
que en el que ella debia trabajar iba a hacer escala en puertos
que ofrecian riesgo para la seguridad de las mujeres. La Fe-
deracion de Marineros entabld pleito contra la compaifiia na-
viera y, en 1979, se pronuncié el primer fallo dictado confor-
me a esa Ley de Igualdad: la marinera fue indemnizada con
diez mil coronas danesas.

El Museo Estatal de Bellas Artes de Copenhague argiiia,
por su parte, no poder emplear guardias femeninas por no te-
ner bafios para mujeres y hombres. Ultimamente, los visitan-
tes del Museo pueden ser orientados por guardias femeninos.

“'Uno de aquéllos sectores donde el Consejo de Igualdad no
tiene competencia para mezclarse es, naturalmente, dentro
de las cuatro paredes del hogar, no obstante que es sobre to-
do en la familia donde se siembra el germen para el estereoti-
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po del sexo’" —afirma Ruth Northen.

Aunque el nimero de mujeres en la masa trabajadora se
acerca actualmente a un 50% —y nada parece indicar que
esta cifra va a disminuir a pesar de la crisis econémica— la
distribucion en ocupaciones, en ramos y en oficios no es, en
ningun aspecto, uniforme. El 70% de las mujeres ocupadas
trabajan dentro de los ramos tradicionales femeninos.

En la escuela popular danesa (nueve afios de ensefianza
obligatoria que empieza cuando el nifio tiene seis o siete afios
de edad) el 54% de los maestros son mujeres (el porcentaje
habria sido mucho mayor de no ser por las cuotas de sexos
—en pro de los hombres— introducidas en la admisién a las
escuelas normales de maestros). Pero sélo el 4% de los direc-
tores de escuelas son mujeres. Aqui, pues, dominan los
hombres con un 90%, no obstante que deberia haber sufi-
cientes candidatas entre el 54% de las maestras de la escuela
popular.

Mas del 40% de los estudiantes en las universidades sor
mujeres. El porcentaje aumenta un poco cada afio. Pero, tra-
dicionalmente, la mayoria de las mujeres estudian humani-
dades; muy pocas se orientan hacia las ciencias.

Cuando en 1915 se logré modificar la Constitucién para
que las mujeres pudieran votar y ser elegidas, éstas creyeron
que una vez logrado el voto, el camino quedaba abierto para
su contribucion en términos de igualdad en la vida politica.
Lo cierto es que ahora, transcurridos ya sesentaicinco afios,
la representacién femenina en la vida politica es atin muy pe-
quefia —un 23% en el Parlamento y un 16% en los consejos
municipales: “Cuando se tiene en cuenta que las mujeres
constituyen la mitad de la poblacién” —sefiala Grethe Fen-
ger Moller, jefa de secretariado del Afio de la Mujer en 1975 y
actualmente miembro del Parlamento por el Partido Conser-
vador—. “El chauvinismo masculino vive todavia y aparece
con facilidad™'.

Cuando se le pregunté recientemente a Ritt Bjerregaard,
ministro de Asuntos Sociales, qué era para ella lo mas impor-
tante que habia ocurrido en Dinamarca en los afioe setenta,
ella respondié “El movimiento feminista”, refiriéndose al
‘'nuevo”’ movimiento feminista que empezé en 1970 y que
adopto el nombre de ““Las medias rojas”. En un deseo de sin-
tetizar al maximo, pueden destacarse como representativos
de el tres lemas: ‘Lo personal es politico”; “Lo privado y lo
publico tienen conexién’; “‘Ninguna lucha de mujeres sin
lucha de clases- ninguna lucha de clases sin lucha de muje-
res’’,

“El nuevo movimiento feminista —sefiala Hanne Dam—
trabaja sobre una base socialista y ha descartado el objetivo
del ‘viejo’ movimiento feminista: la equiparacion entre los se-
xos. El nuevo movimiento no desea vivir en una sociedad que
opera de acuerdo a las premisas establecidas por los
hombres, sino bajo premisas nuevas y mas humanas. El
nuevo movimiento no desea el derecho de participar en la

ulcera creada por el esfuerzo de los hombres, como se ha
dicho”’. > A



