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Los profundes cambios que se producen desde hace veinte
afios en Cuba han dado la posibilidad a la mujer de luchar
por su liberacion en condiciones materiales cualitativamente
favorables en relacion a otras mujeres del llamado “‘tercer
mundo’’. Sobre la situacion de la mujer en la Isla, hay exce-
lentes estudios y analisis, uno de los cuales es resefiado en es-
te nimero. A él nos atenemos para los aspectos mas genera-
les sobre informacion y analisis.

Voy a referirme al 111 Congreso de la FMC (Federacion de

Mujeres Cubanas), celebrado en Marzo de este ano. que
implica un buen balance en la condicion de la mujer en un
pais que avanza hacia el socialismo con todas las dificultades
del subdesarrollo. La FMC, organismo creado en los comien-
zos de la revolucién, cuenta hoy con mas de dos millones de
mujeres afiliadas, el 80% de las cuales tiene mas de 14 afios,
y que mayoritariamente son amas de casa: de ahi su repre-
sentatividad. Sus formas de organizacion estan orientadas a
que participen en discusiones y resoluciones todas las muje-
res miembros. Uno de los datos mas importantes que consig-
na el Informe Central de este Tercer Congreso, es el de la in-
corporacién de la mujer al trabajo (productivo y de servicio).
Las mujeres constituyen el 30% de la fuerza laboral activa;
mas de 800 mil mujeres han dado un paso esencial para la li-
beracién: la incorporacién al trabajo, la obtencién de salario,
en suma, la independencia economica.
Con todo, estos esfuerzos, si bien configuran logros significa-
tivos en la condicién de la mujer, no han sido suficientes para
afirmar que en Cuba no existe como problema la “cuestion
femenina’.

Las dificultades que enfrenta la mujer trabajadora para
hacer compatible empleo y trabajo doméstico; las disposi-
ciones del Codigo de la Familia que vuelven obligatorias para
los hombres las tareas del hogar; las muy discutidas disposi-
ciones sobre la discriminacion —de hombres y mujeres— pa-

ra ejercer en forma exclusiva determinados trabajos, en vista
de una division sexual, nos hablan de la perduracion de la
concepceion patriarcal en relacion con la mujer,. Concepcién
que obviamente no esta sustentada s6lo por hombres, sino
que son las propias mujeres las que encuentran su identidad,
su ser, en la interpelacion patriarcal de ““mujer”.

En cierto sentido, el avance mas importante de la revolucion
cubana es el reconocimiento de la situacion de la opresion de
la mujer, como un problema.

Esquematicamente, se puede afirmar que la condicion de
la mujer en Cuba esta determinada, en Gltima instancia, por
el todavia bajo desarrollo de las fuerzas productivas y por la
insuficiencia de recursos para satisfacer las necesidades de
toda la poblacion. La vida cotidiana, los problemas, hasta
hoy femeninos, del hogar, lavado, planchado, comidas,
cuidado de los nifios, han tenido que resolverse junto a fos
mas generales del pueblo, esto es, transporte, salud, vivien-
da. empleo, etc. Y. por cierto, sin llegar a cuestionar los ro-
les. Y aqui entramos al ambito que es tal vez el mas contra-

.dictorio: el ideolégico. “La miliciana que ain cree en el

hordscopo™. al decir de un poeta cubano.

En el mismo esquema, la lucha central en torno al problema
de la mujer radica en el ambito politico, por ser ése el espacio
en el que habra de resolverse la suma de contradicciones de la
sociedad y en el que la oposicion histérica hombre - mujer, se
transformar4 en una nueva identidad distinta para ambos..

Desde el punto de vista politico, hay dos vertices que con-
jugan el problema: el Partido Comunista Cubano y la Fede-
racion de Mujeres Cubanas.

Una de las resoluciones del Primer Congreso del partido afir-
ma el deber de luchar “‘contra las concepciones atrasadas que
arrastramos del pasado’ que implican, de hecho, la desigual-
dad entre hombre y mujer en el interior de una sociedad que
se proclama diferente.

.Y dénde radica esa desigualdad? Las mujeres tienen la ta-
rea de fundamentarla tedricamente, es decir, describirla,
pensarla, decirla de todas la maneras posibles, proponer so-
luciones y pelear por ellas.

A través de la FMC se ha luchado por el empleo y la no discri-
minacién de las mujeres; por la capacitacion y el estudio; por
obtener cada vez mas servicios que alivien la carga domesti-
ca; por facilitar el acceso a los servicios de las mujeres traba-
jadoras, por ejemplo, preferencia en la atencion de servicios
médicos, en las tiendas de abarrotes; medidas que en algunos
casos han demostrado su eficiencia mientras que en otros
s6lo han sido un pista falsa de solucion.



Hay aspectos en los que indudablemente se han conse-
guido logros importantes. En materia de empleo, no sélo se

ha aumentado la incorporacion de la mujer, sino que ésta se
desempefia como técnica, en una proporcion del 40% en re-

lacion al incremento total de la fuerza laboral femenina. En

lo que se refiere a su representatividad en cargos politicos o
sindicales, otro de los aspectos que interesa al feminismo so-
cialista, los niveles alcanzados son los siguientes:

I Representatividad en el interior del PCC (Partido Comu-
nista Cubano)

1974 14.1% miembros mujeres

1979 18.9% miembros mujeres
II Representatividad en las direcciones sindicales

1974 24%

1979 40.6%

En el segundo caso, los puestos en las direcciones sindicales
exceden la participacion de las mujeres en el conjunto de la
fuerza laboral activa. Otros datos relacionados con la repre-
sentatividad femenina son: el porcentaje de diputadas en la
Asamblea Nacional (21%) y el permanente ascenso de las
mujeres a los cargos de direccién en las empresas.

Estos indices reflejan tendencias a la supresién de las desi-
gualdades laborales y a reconocer a las mujeres la misma ca-
pacidad que a los hombres para representar a su organismo

~en los niveles de direccion. Actualmente se encuentra incor-

porado a diferentes niveles de ensefianza un 31.5% de muje-
res, en relacién a un 23.5% de hombres, lo cual no significa
que a ellas “les guste mas estudiar’’, sino que esa proporcién
indica la menor preparacién y cultura que histéricamente
han tenido las mujeres.

Por otra parte, no se trata de incorporar a las mujeres a car-
gos de direccién “por el solo hecho de serlo, se trata de que
cuando una compaiiera tenga las condiciones requeridas no
sea discriminada por su condicion de mujer’ (Informe
Central III Congreso, pag. 56).

La mayor o menor cantidad de mujeres en los puestos de
representacion no garantiza por si misma la “voz” de las
mujeres en esas instancias. Eso seria suponer una especie de
hermandad de sexo, unificadora de todas las mujeres; una
suerte de conciencia de ‘‘ser mujer’’; contra todas las eviden-
cias, el “acceso al mundo del varén’’ es una de las salidas
mas faciles con apariencia revolucionaria. La mujer accede a
un puesto de direccién pero detras queda la jaula doméstica
¥, por dentro, la sumisién milenaria.

Con esto no quiero decir que la representacioén en las direc-
ciones sea irrelevante; no es asi, importa que las mujeres
aprendan y ejerzan el poder al lado de los hombres. Pero en
ningin caso puede deducirse, por este solo hecho. que no

- exista la opresién a la mujer. Con toda la relatividad de la

analogia, basta ver, por ejemplo, las primeras ministras de
los paises capitalistas, las Secretarias de Estado en Bélgica o

Francia.

La Lucha Contra los Prejuicios

Una de las pruebas mas evidentes de la lucha de las mujeres
cubanas y de la receptividad del Estado a sus demandas es la
creacion del Codigo de la Familia, en vigencia desde 1975.

En Cuba, por ley, se sancionan todos aquellos hechos que
discriminan a la mujer, al nifio, al joven; una clausula del
contrato matrimonial impone al hombre la participacién en
el trabajo doméstico; se crea un amplio sistema de seguridad
social que elimina la dependencia de otros para la sobrevi-
vencia de la mujer. Sin embargo, junto con el reconocimien-
to de este avance no podemos dejar de preguntarnos por qué,
luego de veinte afios de revolucion, la mujer sigue sujeta al
papel tradicional, aunque sea combatiente internacionalista
y/o trabajadora productiva.

Esta rémora no solo es una forma del subdesarrollo sino tam-
bién una consecuencia de la propaganda que el imperialismo
hace llegar de muchas maneras a la Isla.

La experiencia demuestra que el patriarcado sobrevive atin al
cambio de sistema; con modificaciones, sigue siendo un com-
ponente social cuyos efectos es posible reconocer. La revolu-
cion Cubana a través de su direccién politica, lo denuncia co-
mo una traba en el proceso revolucionario. Y esa traba tiene
la existencia y la materialidad de las ideas, que no surgen so-
las ni se inventan, sino que son un componente del todo so-
cial; que no estan *‘antes’’ ni “‘después’ sino que son simulta-
neamente —con lo econémico y lo politico— productoras de
una realidad determinada.

En el discurso de clausura del 111 Congreso de la FMC, Fidel
Castro se pregunta sobre los prejuicios: ‘‘;no estaremos pa-
deciendo prejuicios, por mucho, incluso, que proclamemos la
lucha contra esos prejuicios?”’. Esa pregunta debe ser enten-
dida como un llamado a las delegadas, a la direccién politica,
al conjunto del pueblo, a que vean, discutan, comprendan la
forma en que se reproduce socialmente el patriarcado en la
sociedad de transicion; reproduccién que tiene sus facetas,
—Vvalga la reiteracion— en lo econémico, lo politico, y lo
1deoldgico.

El deber revolucionario de igualdad a que se refiere la direc-
cién cubana y en torno al cual se desarrolla la actividad de la
FMC es la incorporacién plena de las mujeres al proceso de
transformacion de la sociedad . No sélo a las tareas que se de-
finan como prioritarias en las instancias del poder institu-
cional en Cuba, sino en lo que las mujeres tengan que decir
sobre su propia vida.

El Partido Comunista Cubano tiene como tesis programatica
la igualdad de la mujer ;Cémo lograrlo? Las mujeres cuba-
nas tienen la palabra.



