


En este trabajo se analizan algunas de las luchas que las
mujeres han dado en México en estos ultimos diez afios. La
intencion es dar a conocer cOmo empezaron, cOmo se organi-
zaron y cuales fueron las consecuencias. Por eso hemos dado
especial importancia a los testimonios. No es un recuento
exhaustivo, ni siquiera mencionamos muchas batallas impor-
tantes. Esta historia ain no esta escrita, es tradicion oral
fresca, reciente, sentida. También hemos querido rescatar y
elevar al rango de lucha politica, movilizaciones poco conoci-
das (o inéditas) cuyos objetivos apenas empiezan a ser consi-
derados politicos: las luchas por el reconocimiento de la pro-
duccién y reproduccién de la fuerza de trabajo, las de las tra-
bajadoras prostitutas por condiciones laborales y las luchas
contra el hostigamiento sexual.

Hemos trabajado con el material que pudimos conseguir;
las omisiones no implican “seleccion politica™. Nos topamos
con una gran carencia de informacién escrita, pero con una
rica tradicién oral. No siempre, por razones obvias, damos la
fuente de la informacién y en algunos casos hasta omitimos el
nombre de la comunidad donde se dio o se esta dando la
lucha. Agradecemos a Sara Sefchovich, Angelina del Valle,
Maria Elena Sanchez, Leonor Aida Concha e Itziar Lozano,
asi como a quienes no podemos mencionar, su colaboracion
desinteresada.

No situamos estas luchas en el contexto mas amplio de la
dinamica politica e histérica de México; no hacemos un re-
cuento histérico de la participacién de las mujeres ni defini-
mos la relacién entre estas batallas y el movimiento obrero,
ni tocamos una serie de consideraciones tedricas sobre la
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estrategia, las tacticas o la perspectiva de la lucha. Tampoco
analizamos las movilizaciones reaccionarias que, sin duda al-
guna, son importantisimas en el analisis de la movilizacién
femenina (baste recordar la manifestacion anti-aborto orga-
nizada por el grupo Pro-vida que reunio el afio pasado a mi-
les de mujeres en la Basilica de Guadalupe). Al restringirnos a
las luchas democraticas y revolucionarias y al darle un peso
especial a los testimonios, hemos querido contribuir al anali-
sis que —a través de éste y muchos otros materiales— tendra
que hacerse sobre lo que constituye la lucha de las mujeres, y
aproximarnos tanto a propuestas teoricas como organizativas
que hagan avanzar la pelea también por el otro lado de la
banda capitalista: la produccion y reproduccion de la fuerza
de trabajo.

Al intentar una visién general de lo que ha pasado en los
afios setenta, hicimos un breve analisis de los tipos de movili-
zaciones clasificandolas en cinco grandes ejes. Esta division
no es tajante y hay situaciones que corresponden a dos de es-
tos ejes, aunque estén ubicadas sélo en uno. La separacion es
simplemente operativa.

En el primer eje estan consideradas las luchas laborales y
sindicales de obreras y empleadas; en el segundo, las movili-
zaciones de las mujeres campesinas; en el tercero, las que
han emprendido las mujeres al solidarizarse activamente con
los conflictos de sus compaiieros; en el cuarto, las que tocan
demandas especificamente femeninas y se han librado de ma-
nera espontanea, sin una estructuracién feminista y, en el



quinto, las que tienen detras cierta elaboracion a partir del
feminismo.

I. Con sus niiios y sus enseres de cocina

El inicio de los afios setenta marca un resurgimiento de la
lucha obrera en nuestro pais. Entre 1971y 1972 se dieron una
serie de luchas de sindicatos compuestos principalmente por
mujeres: Hilos Cadena, Medalla de Oro, Rivetex, y algunos
sindicatos independientes de la confeccion y el calzado en
Guanajuato y Querétaro. La actitud de las obreras textiles
fue especialmente combativa. Las compaifieras de Medalla
de Oro vinieron desde Monterrey a México a seguir peleando
y, en todos los casos, las mujeres resistieron ante las intimi-
daciones y la represion.

El caso de RIVETEX es representativo: se trata de un gran
consorcio industrial, ubicado en el estado de Morelos, que
consta de varias secciones (Confecciones, Zurcido, etc.) donde
trabajan predominantemente obreras. Aunque el movimien-
to empieza en 1971 —cuando una trabajadora es injustamen-
te despedida y luego reinstalada— toma fuerza a partir de ju-
nio de 1972. En la seccién de Confecciones, 110 trabajadoras
quedan sin trabajo al terminarse un contrato que no garanti-
zaba la planta. Muchas llevaban 20 afios trabajando en la
- empresa. El resto de las compafieras se une y emprende una
lucha que dura 17 dias, al término de los cuales el problema
se resuelve favorablemente, con el pago del 75% de los sala-
rios caidos y la restitucioén de casi el 90% de las plantas.

En agosto de ese afio los 320 trabajadores de esa seccién
—95% mujeres— acuerdan lanzarse a la huelga por viola-
ciones al contrato colectivo de trabajo. Las autoridades de
Conciliacién y Arbitraje declaran la huelga ‘“‘inexistente”’, y
las obreras reaccionan. Después de marchar en manifesta-
cién desde la fabrica hasta el Palacio de Gobierno en Cuerna-
vaca, deciden plantarse ahi hasta obtener respuesta. Se insta-
lan con sus nifios y con sus enseres de cocina y se mantienen
economicamente vendiendo mufiecos de peluche, tejidos y
comida a los turistas y curiosos que circulan por el lugar.

La proximidad de las patridticas celebraciones de sep-
tiembre preocupaba al gobernador ante el espectaculo que
ofrecia el Palacio de Gobierno con las obreras instaladas
enfrente vendiendo comida y coreando consignas. La tensién
aumenta conforme se acerca el dia 15, pues el gobernador no
puede dar “el grito”’ en esa situacién. Empiezan las presiones
y son los hombres los que comienzan a flaquear. Una de las
huelguistas recuerda:

'Y si, la mayoria de los que empezaron a traicionarnos
eran hombres; porque las mujeres, a pesar de que teniamos
muchos problemas —porque muchas son casadas y tenian
problemas con sus maridos—, a pesar de eso no decaian, se-
guiamos y deciamos: ya que nos metimos en algo, tenemos
que acabar y lograr lo que realmente pedimos’’. El proble-
ma adquiere trascendencia nacional y se reciben adhesiones.
Llegan estudiantes y representaciones obreras a manifestar

su solidaridad. El 14 a la madrugada la policia saca a las mu-
jeres de Palacio, pero ellas se cruzan a la Plaza de Armas que
esta enfrente. La situacion se torna critica y la negociacion se
abre a las 11 de la noche de ese mismo dia. La empresa ofrece
un 40% de los salarios caidos, pero insiste en despedir a 40
trabajadoras: a las mas activas y al comité ejecutivo del sindi-
cato. Las obreras no aceptan los despidos de las compafieras;
renuncian a los salarios caidos, pero exigen que se cumplan
todos los puntos del pliego petitorio y que no se despida a na-
die. A las 4 de la mafiana del dia 15 la empresa acepta. El go-
bernador podra dar “‘el grito™’ y todos los obreros volveran a
trabajar con la antigiiedad reconocida, sin salarios caidos,
pero con mejores condiciones generales. La huelga duro cin-
CO semanas.

En 1974, las obreras de Rivetex hacen una segunda huelga
gracias a la cual obtienen algunas ventajas mas. Pero en 1975
cometen un error que tendra graves repercusiones. Durante
la asamblea para el cambio de comité, un grupo de esquiroles
propone un comité vendido a la empresa. La discusion em-
pieza y muchas trabajadoras, en sefial de repudio, se retiran
de la asamblea. Esta continta, sin embargo, y se levanta el
acta de constituciéon del nuevo comité con los presentes.
Cuando las trabajadoras se dan cuenta de lo sucedido, van en
masa a la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje y entrevistan al
secretario de Gobierno, pero la respuesta es que nada puede
hacerse: el acta esta en orden.

Durante 1S5 dias las trabajadoras luchan para recuperar las
posiciones del comité, que finalmente obtienen por medio de
una votacion democratica. Durante esta eleccion las obreras
cuestionan abiertamente que, a pesar de estar integrado por
un 90% de mujeres, el sindicato esté manejado por hombres.
Una de ellas nos relata la eleccion:

"Empezaron a decir que el primer punto del orden del
dia era el cambio de comité. Pero todo estaba totalmente ma-
nejado: ya habian hecho sus juntas (los charros) para que se
hiciera ese cambio de comité. Pero, pues, también nosotras
no estabamos tan mal preparadas; nosotras lo que queriamos
era un comité de puras mujeres, porque en si la mayoria de
las mujeres eran las que trabajaban ahi: porque era un 10%
de hombres los que trabajaban en la planta, entonces, pues
acordamos que se hiciera un comité de mujeres. Bueno. que
fueran hombres (también), pero que el secretario general
fuera mujer. Entonces empezaron a nombrar las carteras;
cuando se llegé a las carteras principales, la de secretario de
trabajo, la de secretario general, entonces se empezo a armar
la bronca porque una compariera fue nombrada por mayoria
de votos. Esta compariera pues si tenia su mayoria de votos.
Pero por parte del comité ya estaba nombrado otro"".

Sin embargo, logran ubicar a una mujer en el puesto de
secretario general y la mayoria del comité queda integrado
por mujeres. Pero después del triunfo empieza otra historia:
inmediatamente son despedidas muchas mujeres que desem-
penan cargos sindicales y luego otras que se oponen a una re-
baja de salarios. Las mujeres despedidas demandan a la



empresa, pidiendo su reinstalacion. Después de 4 afios, la
Junta de Conciliacién y Arbitraje falla a favor de la empresa.
Paulina Diaz Delgado hace una crénica de las despedidas:

“Total, que ya llevo cinco arios de despedida y sigo comien-
do igual y sigo siendo la misma. Por eso ya nomds le hago al
cuento para que la empresa no se pare el cuello. Y eso que
tengo que meter dinero a la casa, tengo las dos chicas estu-
diando, y aunque el hijo da, eso no alcanza. Asi que comence
a vender chdcharas, y en tiempo de aguas trabajo en el cam-
po. También me entusiasme con el trabajo y la promocion de
la soya, trabajo mucho en eso, y ademds en la creacion de la
Casa de la Trabajadora Doméstica; la mayoria de las mujeres
pobres del valle de Cuernavaca trabajan de sirvientas, y hay
gue ayudarlas. Aunque la verdad, lo que quiero hacer en es-
tas luchas no es ayudar, sino participar.

Ya ni queremos la reinstalacion; solo que nos reconozcan
nuestros anos de trabajo. Yo tenia 20 arios trabajando alli, y

por eso no quiero abandonar la lucha aunque hayamos perdi-
do los juicios. Y es nuestro deber informar a los comparieros
que nos apoyaron de como va la cosa. Por eso seguimos vo-
lanteando, y ellos siempre nos alientan y dicen: “‘Adelante,
cuando nosotros estemos mds conscientes, no habrad despedi-
dos. o habrd despedidos con prestaciones, como debe de
ser'’. Siempre nos animaron. Por eso pienso que, si dejamos
de volantear, traicionamos a los mismos companeros que nos
dieron un apoyo econémico y moral, los que nos animaron 0
nos dieron su cooperaciéon para organizar comidas populares
durante las huelgas y para ayudarnos a sobrevivir.

¢ Entonces por quée iba yo a dejar la bronca? Pero politica-
mente nos amenazaban y en la puerta de las empresas los po-
licias ya no nos dejaban repartir nuestros volantes. Y yo les
discutia: fuera de la fabrica ;quién manda? ;quién prohibe?



Estamos en la calle, un lugar publico, podemos repartir lo
que queramos.

“También habia algunos companeros vendidos, que
ademds tarugueaban a los otros porque cooperaban. A esos
los llamamos charritos. Otros nos decian que si dejabamos de
repartir todas esas cosas, nos darian trabajo. Las jovenes cre-
yeron y dejaron de repartir volantes y de participar en las
huelgas. A mi hasta me invitaron a que fuera a trabajar a

Luego de haber permanecido luchando por
nuestra reinstalacion en las fabricas de Rivetex
y Confeccion por mas de cuatro aiios, de haber
recurrido a todos los tramites legales metiendo
demandas individuales en las Junta Local y Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje, de haber par-
ticipado en movilizaciones y en huelgas de la |

clase obrera, de estar distribuyendo volantes a
las puertas de las fabricas durante todas las se-
manas, y en general, de haber realizado una
gran cantidad de acciones de difusion de
nuestra lucha en la mayoria de los sindicatos,
debemos reconocer que los resultados concretos
no han sido hasta el momento favorables.

Asi comienza el volante del 14 de diciembre
de 1979, titulado LAS DESPEDIDAS DEL
GRUPO INDUSTRIAL INTERAMERICANO
(ANTES RIVETEX) ANTE LA AGRAVA.

CION DEL DESEMPLEO, LA MISERIA Y
LA INJUSTICIA.

Meéxico, en la Universidad; sera a barrer, ;no? ;qué otra cosa
podia yo hacer ahi? Pero ni quise escucharlos, después iban a
decir que las despedidas se fueron todas, que abandonaron la
lucha.

Por eso ahora hasta denunciamos que en tal parte nos
prohiben repartir. Y por lo menos cada dos meses me voy a la
Peni y platico con los presos, me echo todo el domingo alld.
¢Que quée? ;Que me van a llevar presa? Si algo aprendi de
chica, es a no tener miedo.

No voy mas seguido a la peni porque no tengo dinero,
cuando voy alli les doy aunque sea 10 pesitos a los que estdn
mas fregados. Hay muchos companeros que se echaron sus
anitos por abrirnos el paso para que uno pudiera salir a las
manifestaciones. Hay que apoyarlos.

Hay tantas cosas que seguir haciendo por mantener viva la
lucha obrera, para que la conciencia no se vuelva a dormir;
ese carton que tengo ahi, que ya me corren con todo y mi
carton, es puro volante que conservo, puro documento. Tene-
mos copia de todos los juicios que perdimos. La Suprema
Corte de Justicia dicto en contra de los laudos de Paula y mio,
adoptando abiertamente una posicion patronal. En los casos
de Maria Luisa y Marta fue el Tribunal Colegiado de Toluca
que, en contubernio con los patrones, dicté los laudos a favor
de la empresa y en contra de las comparieras. De la misma
manera, los comparieros Etelvino y Paulino. Sélo la com-
panera Estela recibio su liquidacion.

¢Para qué guardo todo esto? me preguntan: para que se
los enserien a mis nietos y vean qué abuela tan pendeja
tienen. . . Hasta mi hiyjo me dice cuando se enoja: “‘Ya
quémelos, ya de tanto recordar se me retuercen las tripas’.

Y yo le contesto: "Déjame, un dia que yo no trabaje mds,
veras que me voy a poner a escribir todo esto en un libro"",

Maria Elena Sanchez y Angelina del Valle.

Un proceso irreversible

Una de las luchas mas importantes que han dado las muje-
res ha sido la de las taquilleras del Metro para obtener su
“‘base” (plaza o planta). Cuando se inicié el servicio, el perso-
nal de las taquillas era masculino y de base, con todos los de-
rechos que los trabajadores sindicalizados gozaban en ese en-
tonces. Luego de unos meses los hombres fueron cambiados
por mujeres, cambio que “‘coincidié” con que las taquille-
ras se convirtieron en personal ‘‘de confianza”, perdiendo la
base, el derecho al sindicato y las prestaciones (incluido el

servicio de autobuses que tenia el personal del primero y alti-
mo turno).



Estas circunstancias determinaron condiciones de trabajo
particularmente desfavorables para las 650 taquilleras. No
podian abandonar la taquilla en ninguna circunstancia. Para
ir al bafio era necesario llamar a una ‘‘suplente’, que podia
tardar horas o inclusive no llegar nunca. Esta situacion era
especialmente incomoda durante los periodos de mens-
truacion de las trabajadoras. Ademas, no se les permitia co-
mer dentro de la taquilla, y no se les daba el tiempo para ha-
cerlo durante sus 8 horas, derecho consignado en la Ley Fe-
deral del Trabajo. No podian retirarse de las taquillas hasta
que llegara la compariiera del turno siguiente, y si ésta no
aparecia, tenian que quedarse a doblar el turno, que no se les
pagaba como horas extras sino como otro turno sencillo de
trabajo.

Las empleadas del primer y tercer turno, al no contar con
transporte, se enfrentaron a la dificil circunstancia de llegar
antes de que el Metro abriera e irse después de terminado el
servicio. Hubo algunas violaciones (seguramente siguen
ocurriendo) y muchisimos asaltos. Las trabajadoras camina-
ban grandes distancias o gastaban una proporcion muy alta
de su salario en taxis. Los cambios de turno y de linea eran
una manera de presionar y de castigarlas, imposibilitando
una actividad secundaria como estudios de cualquier tipo.
Ademas, la empresa se ensafiaba especialmente con las
empleadas que tenian hijos: no se concedia a las madres el
tiempo de lactancia que marca la ley ni se les proveia guar-
derias, y curiosamente, se les cambiaba a la linea mas alejada
de su casa.

Otro tipo de arbitrariedades eran las relacionadas con el
manejo del dinero. Las taquilleras tenian la obligacion de no
rechazar el dinero deteriorado que entregaban los usuarios,
pero, sinembargo, la empresa no recibia de sus empleadas el
que consideraba en malas condiciones, descontandoles de su
salario el importe equivalente. Si las tiras de los boletos no
venian completas ellas tenian que reponer la diferencia; si a
medio turno se hacia una auditoria y se encontraba un
“sobrante’’ la empresa lo retiraba, y si al final del turno
habia un faltante por la misma cantidad del sobrante jlas ta-
quilleras lo tenian que pagar, sin tomar en cuenta el sobrante
anterior! Las empleadas del dltimo turno vivian la situacion
més grave: al final de la jornada debian poner todo el dinero
en una bolsa, cerrarla y meterla en una caja fuerte, sin mas
testigo que la compaifiera de turno. Hubo varios casos de “de-
saparicion” de bolsas y las empleadas tuvieron que pagar con
varios meses de sueldo lo robado. Innumerables veces las ta-
quilleras pidieron,sin ser escuchadas, que se supervisara ofi-
cialmente el tramite de entrega.

El hecho de ser trabajadoras de ‘“‘confianza’ sélo por ma-
nejar dinero como cajeras, hacia muy dificil para estas muje-
res pelear por sus derechos y defenderse de las arbitrarieda-
des de las que eran victimas. No obstante, un pequefio grupo
encabezé6 una dificil lucha por conseguir la base,
enfrentandose a la empresa y al sindicato charro que se nega-

ba a apoyarlas. Esta duré casi S afios y sélo en el ultimo, en
1975, recibieron apoyo sindical.

Atn asi,lograr la ‘‘basificacién’’ fue duro. Una vez obteni-
da la base en noviembre de 1972, las taquilleras fueron un
elemento importante en las luchas de los trabajadores del
Metro, que llegaron a ganar las mejores condiciones de tra-
bajo dentro de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado. Cuando el primer Comité Ejecutivo
Democratico cobré fuerza, las autoridades trataron por todos
los medios de desintegrarlo, encontrando su oportunidad en
el congreso de febrero de 1978, en el que de manera amafiada
y brutal depusieron al Comité Ejecutivo Democratico e impu-
sieron uno charro. Algunas dirigentes de las taquilleras fueron
bestialmente golpeadas y después despedidas, junto con el
resto del Comité Ejecutivo Democratico.

Aunque despedidas, estas compaiieras siguen vinculadas a
la base trabajadora y su proceso de conciencia y organizacion
se ha hecho irreversible. Ellas mismas han reflexionado sobre
la experiencia del Metro y han sefialado hasta qué punto la
condiciéon femenina fue determinante en el tipo de participa-
cién que hubo por parte de muchas mujeres.

Uno de los obstaculos que surgié fue el hecho de que
muchas estaban ligadas afectivamente a trabajadores del
Metro y aun a algunos funcionarios menores y muchas veces
definian su participacién politica segin los criterios de sus
compaiieros y no de acuerdo a los propios.

Las telefonistas, voces que exigen la democracia
sindical

De un completo articulo sobre las trabajadoras de Teléfo-
nos de México, de Rossana Fuentes Berain y Maria P. Orte-
ga, hemos tomado la siguiente parte.

—¢A donde desea hablar?. .. Gracias, un momen-
to. . .— Estas son las palabras que nueve mil operadoras re-
piten cientos de veces cada dia.

En Teléfonos de México las mujeres constituyen el 60%
del total de los trabajadores. Durante 28 afios, las operadoras
trabajaron en pésimas condiciones, sin otra regulacion que el
contrato colectivo de trabajo. En 1976, a partir de su iniciati-
va, se desencadenaron una serie de acontecimientos que cul-
minaron en el cambio del Comité Ejecutivo del sindicato y en
la firma del “‘convenio de trdfico’’ para las operadoras. En es-
te convenio se ha tratado de clarificar las ambigiiedades
existentes en el contrato colectivo respecto a las condiciones
de contratacién y de trabajo.

El proceso de contrataci6én de las aspirantes a operadoras




comienza en el sindicato, siendo los requisitos: tener entre 18
y 30 afios, haber cursado la primaria, y presentar un examen
de aritmética y ortografia.

Las operadoras de primer ingreso trabajan en calidad de
eventuales, es decir que no tienen horario fijo y estan a
completa disposicién de la empresa, la cual, para poder dar
servicio las 24 horas, establece tres tipos de turnos: ‘‘de vela-
da”, que comienzan a partir de las 10 u 11 de la noche para
terminar a las S 6 6 de.la mafiana; discontinuos o “‘mixtos’,
que dividen la jornada de trabajo en dos partes, lo que
muchas veces implica que la operadora permanezca en la
empresa hasta doce y trece horas; por tltimo, los turnos mas
codiciados, los continuos, ya sea matutinos o vespertinos.

Los turnos de las eventuales se cambian por lo general ca-
da semana. Este factor determina que no puedan desarrollar
actividades paralelas como seria el estudio u otro trabajo.
Hay operadoras que llevan tres o cuatro afios desempefiando-
S€ como eventuales, sin tener acceso a los beneficios que la
empresa ofrece a sus trabajadores de planta. El cambio de
categoria de trabajadora eventual a trabajadora de base se da

or riguroso escalafén cuando hay una vacante por renuncia,
jubilacién, despido o ascenso.

Una operadora trabaja siete horas diarias sentada frente a
un conmutador, en salas insuficientemente ventiladas e ilu-
minadas. Esta sujeta a un horizonte visual muy estrecho que
no puede ser desatendido un solo instante. Las actividades
que realiza ante el conmutador son numerosas y la sujetan a
una ininterrumpida actividad, ya que tiene que atender de
cien a cuatrocientas lamparas, verificar tarifas, escribir datos
con claves de poblaciones y precios, ademés de manipular las
clavijas. Si a este intenso ritmo de trabajo se agregan las ma-
las condiciones de las lineas que frecuentemente producen
descargas dolorosas (“'repiques”), la impaciencia de los abo-
nados y la imposibilidad de levantarse o de platicar con sus
cbmpafieras mas préximas, concluiremos que el tablero se
convierte en un instrumento de constante tensién .

4A donde desea hablar? Las operadoras dicen estar siempre
preocupadas por ser amables, serviciales y eficientes porque
tienen que producir intensamente: a razén de 180 llamadas
por hora, es decir, una llamada cada veinte segundos. Esta
alta productividad se logra reduciendo a su minima expre-
sion el lenguaje. La fraseologia que se maneja en los conmu-
tadores es sumamente especializada: las muchachas toman
un curso de seis semanas en el cual, ademas de aprender a
manejar el conmutador, se les ensefia las frases exactas que
deben utilizar al responder las llamadas. El variarlas o
afladirles algunas palabras implica pérdida de tiempo y, 16gi-
camente, de ganancia para la empresa.

El mecanismo para controlar Ia productividad est4 princi-
palmente en la supervisién constante. Para cada fila de ope-
radoras hay una “auxiliar”, que, siendo trabajadora sindicali-
zada, ejerce funciones de empleada de confianza puesto que
su trabajo consiste en verificar que las doce operadoras a sy

cargo no platiquen entre si, ni con los abonados; que se res-
pete la fraseologia; también le corresponde dar los permisos
para poder levantarse de los conmutadores. Las operadoras
levantan la mano indicando que quieren salir, la auxiliar las
anota en su lista y en funcién del trafico de llamadas, va de-
jando que una por una salgan. |

El segundo mecanismo de control es la grabacion de las
llamadas que una operadora realiza en un determinado lap-
50, normalmente una hora, sin que ella lo sepa. Respecto a
este control de productividad escriben dos operadoras en la
revista interna del sindicato: ““‘Al entrar vamos pensando que
ojala la auxiliar de vigilancia que nos toque en nuestra fila
€4 una compatfiera y no una gendarme de la empresa que nos
haga imposible el dia de trabajo. Asi, desde el preciso mo-
mento en que llegamos, empezamos a hablar, hablar,
hablar... a sentir hasta en los sesos los repiques constantes
del equipo en mal estado, el dolor de los rifiones por la inco-
modidad de las sillas, aguantando las ganas de ir al bafio
hasta que nos toque turno... Pero lo mis humillante de
nuestro trabajo en la central, es el control por medio de gra-
baciones que se ejercen sobre nosotras, lo cual nos hace estar
€N una constante tensién nerviosa y ademas atemorizadas, ya
que nos llaman la atencién hasta por cambiar una palabra de
una frase, a sabiendas de que se utilizan estos minimos de-
talles para llevarnos a “investigacion”’.

Estas condiciones de trabajo nos permiten entender mejor
el gran riesgo sicolégico y social que afecta en todo sentido la
vida de las operadoras. De ahi que el objetivo principal de
lucha de las telefonistas sea establecer dentro del convenio
una clausula —a que hasta el momento no ha sido aceptada
por la empresa— en la cual se determinen y reduzcan los ries-
gos profesionales.

La Lucha Sindical se inicia en abril de 1976 cuando, des-
pués de 28 afios de pasividad, las operadoras reaccionaron
ante la farsa de la revision contractual ese afio. Ese afio, la
contratacion se firmé dos dias antes de lo previsto y, como
era costumbre hasta entonces, sin la participacion de los tra-
bajadores. En los conmutadores se empezo a correr la voz de
que “‘nuevamente se las habian transado’’ y las mujeres, indig-
nadas; dejaron los conmutadores y se trasladaron desde las
centrales al sindicato. Con ello se inicié un movimiento a ni-
vel nacional, no sélo de operadoras, sino de todos los trabaja-
dores de Teléfonos de México.

El empuje a la lucha que dié la participacién masiva de las
trabajadoras permitié que, a través de un referendum, se eli-
giera un nuevo Comité Ejecutivo Nacional y se planteara la
reestructuracion del sindicato. Poco a poco se han ido imple-
mentando medidas organizativas tendientes a conseguir ma-
yor representatividad y participacién de los trabajadores en
la toma de decisiones.

Los resultados de cuatro afios de trabajo se reflejan en el
grado de organizacién logrado en las negociaciones de la
contratacion de abril de 1979. Cada departamento de opera-



doras (02, 09, 04, 0S y foraneas) formo6 comisiones que se en-
cargarian de velar porque, ademas de las demandas de
aumento salarial, se incluyeran en los puntos a tratar con la
empresa el aumento de tarifas para los turnos de velada o
nocturnos y la reduccion de los afios de trabajo activo (actual-
mente 25) que se plantean como necesarios para la jubila-
cion.

La época en la que el departamento de operadoras, -el mas
numeroso- laboraba sin un convenio de trabajo ha quedado
definitivamente atras. Su voz ya no es nada mas un murmullo
confuso; estas ‘‘obreras del lenguaje” estan luchando por
abrir foros de expresion y de participacion, y, en gran medi-
da, ya lo han logrado.

(Reportaje de Rossana Fuentes Burain y Maria P.
Ortega)

I1. Aquello acabo en fiesta

Las luchas campesinas en México tienen una sangrienta
historia de represion que en las zonas indigenas cobra una di-
mension genocida. Seis movimientos de mujeres, indigenas y
campesinas, nos permiten comprender una forma de movili-
zacion poco conocida. En los dos primeros hay que sefialar
una circunstancia comun; las mujeres se lanzaron a la lucha
porque en la comunidad ya no habia hombres. La razon de
Su ausencia no era, sin embargo la misma en ambos casos: en
la Huasteca hidalguense habian sido asesinados; en Chiapas
se encontraban fuera de la comunidad, trabajando en la piz-
ca del café o en los potreros.

La Huasteca hidalguense ha sido desde hace afios el esce-
nario de una brutal represion contra la poblacion indigena
que, sin responder a una politica genocida explicita, en los
hechos ha resultado serlo. Tal es el caso de Pepeyocatitla, un
pequefio poblado cafetalero al pie de la Sierra Madre Orien-
tal, segin informacion proporcionada por el Dr. Ricardo
Ferré Diamara, el Director del Centro Coordinador Indige-
nista de Huejutla desde 1972 a 1974. A principios de los se-
tenta la pequefia burguesia no campesina de la zona trata de
apoderarse de las tierras de los nahuas; y durante la toma 'y
posteriores contiendas matan a la mayoria de los hombres,
dejando al pueblo sdlo con mujeres y nifios. Esto ocurre en
1972. Dos afios después las mujeres se unen y deciden recu-
perar las tierras que les habian arrebatado. Bajan a la ciudad
de Huejutla y toman la presidencia municipal. Reivindican
su derecho sobre las tierras y las ocupan nuevamente. A los
pocos dias los judiciales estatales arrasan el poblado, al que
queman y hacen desaparecer, masacrando brutalmente a las
mujeres y a los nifios.

Chiapas ha sufrido reiteradamente los despojos de tierras y
la represion militar o policiaca. En un espontaneo y violento
movimiento contra los caciques del “‘El Bosque™ las mujeres
de la comunidad llegaron hasta a atacarlos fisicamente,
logrando la restitucion de sus tierras.

También en Chiapas, en Petelcingo, las mujeres se organi-
zaron para defenderse —ellas, sus maridos y la comunidad—
de un despojo de tierras. El pleito empezo entre hombres que
se enfrentaron a la presidenta municipal, coludida con los
despojadores. Ella los amenaz con echarles el ejército si no
desistian, pero los campesinos siguieron la lucha y se entera-
ron que el ejército, efectivamente, venia en camino. Fue en-
tonces cuando las mujeres decidieron organizarse. Pensaron
hacer una valla humana que impidiera el paso de los milita-
res: si de todos modos las atacaban, ellas recurririan a una
“tactica’’: tirarles cal a los ojos. “‘A ver como le toca a cada
quién’’ —dijeron— y cada una armé una bolsita con cal que
se escondio en el seno. Cuando llegaron los soldados resulto
que también eran indigenas. Las mujeres se pusieron a
hablar con ellos, se establecié un dialogo y finalmente los




convencieron de que desistieran de entrar. Aquello acabé en
fiesta; las mujeres les dieron de comer, los maridos sacaron
las bebidas y se detuvo la agresion de la “‘sefio presidenta’’.

Dos luchas que se estan produciendo en estos momentos. y
que aunque tienen un desarrollo opuesto, son ejemplos
complementarios de como la organizacién de las mujeres mo-
tiva a los hombres, y viceversa.

La primera ocurre en un ejido en Guanajuato. Una mujer
nos da el testimonio:

“Mira, es un ejido en..., no te puedo decir el nombre, estd
en Guanajuato. Alli como 30 mujeres se organizaron para
poner ellas un molino de nixtamal, para abatir un poco el
precio de la molida. Los molineros del lugar aumentaban ar-
bitrariamente el precio de la molida cada vez que querian. Es-
tas mujeres empezaron su lucha con mucho temor —cque si,
que no?—, pero se fueron afianzando en sus convicciones.
Ademas recibieron todo el apoyo de otro grupo de mujeres
que trabaja por esa zona, mujeres con mujeres. Y luego, tam-
bien de aqui de México vamos mujeres en su apoyo. Resulta
que a estas 30 mujeres los molineros del lugar no las dejan
abrir su molino. Va una licenciada de México y empiezan a
hacer los tramites exigidos por la ley. Pese a que todo estd
dentro de la legalidad, los molineros empiezan a hacer sus
movidas, a dar dinero para que no se les dé el permiso. En-
tonces se toma una opcién y, apoyadas, viendo que se han se-
guido todos los pasos legales y que son presiones de otro tipo,
se decide una accion politica: abrir el molino asi como estd.
“Vamos a abrir el molino” y se avientan y lo abren. Vienen
los otros y se lo clausuran, y ellas lo vuelven a abrir, y lo
clausuran de nuevo; y en ese ir Y venir, amenazadas con ser
golpeadas, ellas siguen de todas maneras. Claro que estdn
apoyadas por otras mujeres y que hay una asesoria legal que
les ha dicho que hay que tener una respuesta politica. Pero lo
que también es muy importante es que ya para estas fechas
los hombres, que no se habian metido al principio, empiezan
a apoyarlas y a involucrarse en la lucha. Y lo que pasa ense-
guida es que ellos se dan cuenta que uniéndose se puede
avanzar y ahorita estan empezando a dar sus propias luchas,
por la tierra y otras demandas. Mientras tanto el caso se em-
Pieza a mover aqui en México, con la Secretaria de Comercio
Y otras dependencias, y en esas estamos... "’

Pero ellas se lanzaron

Un miembro de la Asamblea Permanente de Campesinos
e Indigenas (APCI) nos habla de un caso similar en el que el
proceso de concientizacién se da de manera inversa. Ocurre
€n un pueblo de la costa de Oaxaca. Allj la organizacion de
los campesinos motiva a las mujeres. Los hombres deciden
juntar sus tierras y trabajarlas en comin.

"Este proceso colectivo empezé hace dos periodos de co-
secha. Como los hombres se reunian en asamblea, las muje-
res empezaron a hacerlo paralelamente. Junto con algunas
mujeres de la APCI empezaron a discutir qué podian hacer
ellas como mujeres. Se dio una reflexién muy padre sobre lo
que las mujeres pueden hacer y ellas mismas llegaron a la
conclusion de que como sus vidas son muy pobres era impor-
tantisimo mejorarlas. Decidieron mejorar la alimentacién.

Y entonces se preguntaron cémo. Pues cultivando hortali-
zas, para completar la dieta de maiz y frijol. Entonces una
viuda dijo yo tengo tierras, cultivémoslas en comin, haga-
mos nuestro huerto juntas'. Y entonces se dieron cuenta de
una cosa. ;No tenemos tiempo!’. Pues si, se dieron cuenta
de que no podian juntarse a cultivar porque no tenian tiem-
po. Y empezamos con las reuniones, y las conversaciones
fueron evolucionando. Entonces se preguntaron ¢ Qué cues-
tion de la casa nos quita mds tiempo?. Y todas dijeron ;Las
tortillas! §i, las tortillas, porque es desde poner el nixtamal,
molerlo, y hacer las tortillas. Todo el dia se la pasan hacien-
do alteros de tortillas, no sabes lo que es eso. A uno se le olvi-
da el trabajal que es estar echando tortillas todo el dia, para
el almuerzo, la comida y la cena. Y entonces surgi6 muy cla-
ramente. ; Qué necesitamos?. ;Pues un molino!. Y luego las
preguntas ;Como le vamos a hacer para conseguirlo? y ahi
empezo la accion. Empezaron a hacer rifas y a hacer cosas
para vender, pero el problema del tiempo seguia. Y mientras
ellas juntaban para comprar el molino empezaron a hacer ac-
ciones en comun. Una muy importante fue la de los lonches,
los almuerzos. Todo los mediodias habia que llevarle su
lonche al hombre, 5 6 6 kms. caminando, a donde estu-
viera. Estaban atenidas a perder toda la marana. Pero en-
tonces dijeron: Ahora nos organizamos y solo van a ir dos
mujeres a repartir todos los almuerzos. Y asi de dos en dos,
cada dia se hacia el recorrido de los veintitantos hombres.
Para muchas también fue un sacrificio, pues era el momento
de la platica, de estar con su hombre. Pero dijeron ‘Preferi-
mos esto para lograr lo nuestro’. Como entre los hombres ya
habia conciencia, no protestaron. Y asi alcanzaron para
comprar su molino. Esto empezé el ario pasado y en un ario
lograron juntar el dinero. Pero entonces empezaron con los
problemas de los molineros, que son un monopolio. Ellas lo
pusieron y les cortaron la luz. No sabian que tenian que lega-
lizarlo. Entonces llegaron personas de la Asamblea para ayu-
dar con los tramites. Pero lo de la luz fue por transa de los
molineros. Entonces decidieron ir en bola a la compariia de
luz. ‘No, no vayan todas’ les dijeron algunos hombres. Pero
ellas se lanzaron. Llegaron como 30 mujeres a las oficinas y
se instalaron y no se movieron alegandole al serior y por qué
nos la quita, y usted qué se mete si tenemos permiso o no, ese
MO €S Su asunlto, eso es cuestion de otra naturaleza, y dale y
dale hasta que el de la luz cedié y se las volvié a poner. Yo
creo que debe haber pensado ‘qué hago con este tumulto de
mujeres’. Como ves, es muy importante este proceso. Las
mujeres solas llegaron a la conclusién de que no podian parti-



cipar en la produccion por el tiempo, por el trabajo domesti-
co aislado. Si querian modificar sus condiciones de vida, por
ejemplo la alimentacion, necesitaban compartir, 0 sea so-
cializar, las tareas domeésticas .

Muchas veces las movilizaciones en torno a demandas
concretas no tienen trascendencia posterior, ya que al lograr
solucionar el conflicto las mujeres regresan a sus casas. Tal
es el caso de las mujeres de Cheje, Jocotitlan, quienes
emprendieron una lucha espontanea por el agua. Ubicada
en la region del Alto Lerma, Cheje pertenece a la zona de po-
zos que abastecen a la ciudad de México a costa de quedarse
sin agua. La negligencia de las autoridades de Recursos
Hidraulicos hizo que una descompostura privara de agua a
muchas casas del pueblo, por espacio de cuatro meses. Fren-
te a la indiferencia de los encargados, las mujeres tomaron
los pozos. He aquiel testimonio de una de ellas.

La valla de los rebozos

“Cuando empezamos a organizarnos fue un 11 de di-
ciembre (1976): teniamos ya cuatro meses de no tener aguay
los ingenieros no hacian caso. Yo fui a ver a las senioras a sus
casas para que fuéramos a parar los pozos, pero al otro dia
iba a ser el dia de la Virgen de Guadalupe v dijimos. ‘No, Va-
mos a dejar que nos ayude la virgencita y hasta el 13 vamos a
pararlos . Entonces nos levantamos muy tempranito y a ir a
sacar a las senoras de sus casas, y nos juntamos 32 serioras y
paramos el primer pozo. Luego nos fuimos a la carretera y
paramos un carro de los que tban y le hicimos ronda, que nos
llevara a otro pozo, y a otro, y a olro. Paramos 7 pozos y cada
vez que llegabamos reportaban ellos la hora y paraban los po-
z0s. No se oponian ni nada, pero si se hubieran opuesto los
operadores, nosotras hubiéramos agarrado las herramientas
para pararlos.

El tiltimo que paramos es el que esta en el crucero a Jilote-
pec, y ahi nos instalamos. Como a las 10 de la noche se pre-
sento el ingeniero Carvajal (uno de los jefes de region de Re-
cursos Hidrdulicos) diciendo que pasaba por ahi por pura ca-
sualidad, pero era mentira. Ya habiamos como 200 senoras,
porque se corrio la voz durante el dia. Habia una parte de
serfioras que si tenian aguay esas nos tiraban mucho que era-
mos revoltosas, porque estaban enojadas que a ellas les habia
faltado el agua porque habiamos parado los pozos. Un solo
dia, y nosotros teniamos ya cuairo meses. . - ;No jalaron con
nosotras!. nos tiraron bien feo. Lo que pasa es que los de pa-
ra abajo de la iglesia, todos tenian agua y para acd, nadie.

Todas las demds seroras, todititas, bajaban con sus espo-
sos, pero ellos las dejaban, v s¢ retiraban, porque los senores
no se arrimaban aht para nada. Y se presenio Carvajal, v ahi
e’_\'HH'fH,'ux hasta el tercer dia. Nosotras hactamos .quunfh.’ de
noche y de dia, nos turnabamos. Y muchas senoras nos lleva-
ban de comer frutas, tortas, refrescos, comida. Habia hartas

sefioras teje y teje, cose y cose. Yo no tejia, yo tenia nervios.
Después del tercer dia se volvio a presentar el ingeniero. El
queria que funcionaran los pozos, pero sin tener arreglo con
nosotras. La discusion se puso muy fuerte, pero nosotras no
aceptamos hasta que no tuvieramos agua. Ya teniamos como
cuatro noches que él no se presentaba y nosotras metimos
capricho de no quitarnos de ahi, y ahi ibamos a estarnos. En-
tonces fuimos al campamento de Ixtlahuaca a decirles que st
no venia Carvajal al otro dia tbamos a volar los pozos.
Estdbamos decididas a todo. Pensabamos no mads dejarnos
estos pozos de aqui para nosotros tener agua, y todos los
demds volarlos, v que de aqui nadie se ilevara el agua para
Meéxico. Yo creo que se lo comunicaron al ingeniero porque
llegé como a las 11 de la noche. Cuando él nos vino a buscar

va éramos de nuevo las doscientas, no sé ni cémo se corrio la

voz. El trataba de convencernos y nosotras a no acepiar. ‘Si
no nos ponen el agua bien pronto vamos a volarlos.” —No,




que mavriana, déjennos echarlos a andar. Y nosotras —No, no
van a echar nada de agua hasta que nosotras tengamos agua .

Al otro dia se presznté bien temprano el ingeniero y empe-
zaron a componer, y a componer bien rapido. ;[Ah! pero mi-
re, antes de que hubiera el arreglo con Carvajal, como vimos
que dos dias ni se presentaron, pasé algo con el supervisor,
que era Don Ernesto. ;Uh! pasaba rerisueno, viendonos de
lejos y se sonreia como burldndose. Ese dia nos dio tanto co-
raje. El pasé como para Chejé y al regreso le hicimos ronda

.con los rebozos y lo atajamos en su carro. Yo estaba adentro,
donde estd el pozo, que les grito: ‘;Bajenlo!’, y que lo bajan.
¢ Qué le hacemos? preguntaron. Yo dije: Lo vamos a barar
como puerco, porque nosotras tenemos cuatro meses de man-
dar a los ninios a la escuela sin bariar, ni nada, y mientras en
Meéxico se barian hasta 3 y 4 veces al dia, aqui nos bariamos
una vez cada 15 dias. Ahorita lo vamos a bariar en lodo como
puerco, para que vea qué se siente. Y él gritando ‘;Pero yo qué
les hago!’, yle temblaba el pantalon. Al final lo soltamos sin
habersela cumplido, pero eso si, como lo hicimos temblar. .
Estaba asustadisimo, los pantalones se le sacudian, temblaba
como los meros hombres. No mds unas sefioras quién sabe de
donde agarraron pintura y que le pintan toda la camisa. Eso
si, no se fue hacta que quisimos. Le dijimos — ‘Lo vamos a
colgar de ahi...",y el pobre ‘;Por qué me van a colgar...?’,
ya no podia ni hablar del sustazo que se llevo.

Después de la noche que vino Carvajal, al dia siguiente em-
pezaron a echar agua. Fueron casa por casa; ‘ésta si tiene, a
ésta no llegé, todavia no llega hasta alld arriba al pedregal’
Al ingeniero lo traiamos por todas, y hasta que tuvimos agua
en todititas nuestras casas dejamos que abrieran los pozos. Y
desde entonces no nos ha fallado el agua; Y cuando falla por
descomposturas ya no dejan las cosas para largo. Se reporta y
vienen. '’

II1. Ese pufio si se ve

En general, las amas de casa no son tomadas en cuenta co-
mo un sector politico. Su tarea aislada, la falta de un salario
y de una perspectiva de lucha, hacen que no exista conciencia
del valor de su trabajo. Frecuentemente se escucha la queja
de que muchas veces estas mujeres son una rémora en la par-
ticipacién politica de sus maridos, que al no entender sus
luchas los instan a dejarla y los acobardan. Que en su afan de
proteger “la familia’’ frenan la lucha de los hombres. Es fre-
cuente, sin embargo, como las condiciones objetivas en que
viven las amas de casa no propician una toma de conciencia.
que ésta se dé a partir de la lucha de sus hombres (maridos,
hijos, padres). Y cuando las luchas se extienden y dejan de
ser incidentes espontaneos (como algunos de los ejemplos
campesinos que nombramos)es cuando lasmujeres secompro-
meten y trascienden los marcos iniciales. Tal es el caso de dos
movilizaciones, iniciadas por esposas y madres que lograron
convertir en suya propia una lucha en un principio librada

por sus hombres, y que han rebasado con creces sus plantea-
mientos originales: nos referimos a los Comités Femeniles




de la Tendencia Democratica y al Comité Pro-Defensa ae
Presos, Desaparecidos, Perseguidos y Exiliados Politicos.

El analisis sobre el desarrollo de la organizacion de los tra-
bajadores electricistas y su importancia como eje fundamen-
tal en la insurgencia obrera, entre 1972-1978 ha sido empren-
dido por diversos autores. Asi Raul Trejo sefiala en su articu-
lo “El movimiento de los electricistas democraticos (1972-
1978)"" aparecido en Cuadernos Politicos. Nam. 1 “Ningun
movimiento sindical reciente ha tenido caracteristicas tan ri-
cas y variadas como el de la Tendencia Democratica. Aspec-
tos como la resistencia en las secciones de provincia, la parti-
cipacion de los trabajadores con sus familias, la funcion de
las mujeres en esa lucha. . ., forman parte de los momentos
mas luminosos en la historia del proletariado mexicano™. No
obstante, llama la atencion que a lo largo de mas de S0 cuar-
tillas no se mencionen los comités femeniles, su accion y fun-
cién en las movilizaciones. Se hace necesario entonces resca-
tar esta parte de la historia —tan reciente— para que no
caiga, como tantas otras, en el olvido.

El testimonio de Rosario Anguiano, ama de casa de pro-
vincia, nos proporciona una visiéon de lo que fueron estos co-
mités femeniles.

“Mira, yo te voy a hablar de mi experiencia especifica en el
C.F. de Irapuato, aunque sé que otras experiencias fueron si-
milares. Cuando las mujeres empezamos a organizarnos, los
hombres ya tenian como 15 dias fuera de los centros de traba-
jo, que habian sido tomados por el ejército. Algunas mujeres,
como 10 en cada secciéon, nos comunicamos por teléfono para
organizarnos para ir a Los Pinos a pedirle al Presidente la
reinstalacion de nuestros maridos. No fue facil, pues lo hici-
mos de un dia para otro; por la tarde empezamos a hacer las
llamadas avisando que la salida era al dia siguiente a las 7 de
la manana. La tirada era llegar a Los Pinos a mediodia.

Se empezé a correr la voz en todas las secciones de la
Repiiblica y las mujeres se dejaron venir. Muchas no pu-
dieron por lo imprevisto de la decision, algunas tienen hasta
8 y 10 hijos y no tenian con quién dejarlos, otras tampoco pu-
dieron, pues porque el machismo pudo mds que la conciencia.
Al llegar a México, en la caseta de pago, nos detuvieron las
patrullas de la policia. Los esquiroles, o los patrones, avisa-
ron que veniamos a instalarnos hasta que nos recibiera el
Presidente. Que no podiamos pasar. ‘Noimporta, dijimos,

‘si los camiones no pasan, pues nosotras nos vamos a pie .
Empezamos a caminar y un patrullero le hablé a un jefe.

‘Mire jefe, los camiones los detenemos, pero la gente se nos
va. ;Qué hacemos?’. Entonces recibieron ordenes de escol-
tarnos hasta el local sindical, el de Zacatecas 94. No nos deja-
ron ir a Los Pinos.

Cuando llegamos al local nos encontramos con la noticia
de que el problema se habia arreglado. El Presidente, al te-
ner conocimiento de cudntas mujeres ibamos a verlo, mando
a Ojeda Paullada a decir que reinstalaran a todos. Aunque
muchas mujeres regresaron inmediatamente, el local estaba

llenisimo. Yo calculo que cerca de dos mil; de donde menos
habian venido, por lo menos eran un camion. De Irapuato
fuimos dos camiones, setenta y tantas en cada camion.

A unos los reinstalaron inmediatamente, a otros después; a
otros los indemnizaron y a unos pocos no los reinstalaron.
Cuando regresamos, yo seguli insistiendo en que debiamos
reunirnos, pues los problemas seguian y los electricistas esta-
ban dando una lucha que también nos concernia a las muje-
res. Pocas se daban cuenta de lo que la lucha significaba; la
mayoria se movilizé tinica y exclusivamente por defender el
trabajo de sus maridos. Las que si estabamos interesadas no
teniamos ni idea de como organizarnos, todas éramos amas
de casa sin experiencia laboral ni politica. Ademas, al regre-
sar de México la mayoria de los hombres les dijeron a sus mu-
jeres: ‘Ya seresolvié la bronca, ya entramos a trabajar. ahora
si, mujer, dedicate a tu casa, no vayas a dejar quemar los fri-
joles porque la politica no se fi:zo para las mujeres y la lucha
es de hombres. 'Y de esas ciento y tantas, 120 o 130 mujeres
de Irapuato que logramos sacar de sus casas con una facili-
dad increible, sélo unas 20 o 30 siguieron.

Empezamos estableciendo lugar, dia y hora fijos para
reunirnos; les pediamos a los comparieros que nos informa-
ran cémo estaba la situacién nacional. Nos fuimos enterando
que habia secciones con problemas gravisimos —Irapuato
tenia a todos reinstalados— y empezamos a trabajar. Yo tuve
que venir a México por razones personales, logré acercarme a
Galvdn y, junto con otras personas, formamos el Comité Fe-
menil del Valle de México, y de ahi surgio el Comité Na-
cional.

La situacién critica de otras secciones nos preocupaba y,
aparte de la discusién politica, hicimos rifas y pudir s man-
dar cantidades importantes de dinero. E! .rabajo dentro del
Comité fue muy duro. Querian:os introducir a las mujeres a
otras cosas, inquietarlas. Nos reuniamos para discutir y para
leer algo de literatura. Pero conocer la situacion de otras sec-
ciones hizo que nos manivviéramos en lucha aunque nuestro
problema estu 'iera resue..o.

Lo mds imjresionante fue el valor y la combatividad que
demostraron las mujeres de los C.F. en todas las secciones.
Te menciono s6lo unos pocos ejemplos. Uno muy divertido se
dio en Agucrscalientes. Alli las mujeres tomaron por la fuerza
la radio, y empezaron a mandar mensajes a todas partes y a
los comparieros de la Comision Federal de Electricidad. Alli
trabajaba un serior que molestaba mucho a las mujeres, que
las acosaba. Cuando las comparieras tomaron la radio, die-
ron por ella que si ese fulano las volvia a molestar lo ithan a
rapar. Pero su esposa entendié que lo iban a capary hablé
llorando al sindicato para pedir que no le fueran a hacer eso a
su marido. También en Aguascalientes el 1o. de mayo, como
no las habian dejado desfilar, las mujeres se plantaron frente



a Gobernacion y con unas bocinas denunciaron todas las ar-
bitrariedades que les habian hecho, mientras las autoridades
trataban de hacerlas callar.

En Pachuca, a los comparieros que hacian guardias, los
acuso el gerente o el superintendente de robo, y se los lleva-
ron a la cdrcel. Todas las mujeres y las familias de la T.D. se
Jueron a la cdrcel y armaron un gran alboroto. Las mujeres
dedos detenidos, y otras mads fueron con el que los habia acu-
sado falsamente y lo cuestionaron. Después de demostrarle
que no era cierto lograron que confesara la verdad. Cuando
los maridos salian de la cdrcel las mujeres obligaron al fulano
a gritar “Este purio si se ve’'. Al pobre hombre se le derramé
la bilis y hasta le di6 diarrea. Para vengarse, duré mds de tres
semanas sin pagarles... Estaban todos trabajando y él no les
queria pagar hasta que de nuevo las mujeres tomaron cartas
en el asunto. Se fueron a su oficina y dijeron ‘Si nuestros ma-
ridos no cobran, usted no sale de aqui'. No le quedo otro re-
medio que pagar.

En Morelia las mujeres se concientizaron tanto que ahi an-
daban organizando a los campesinos para que vendieran di-
rectamente al consumidor, y hasta consiguieron tener a unas
inspectoras de precio y de peso para defender los derechos de
los consumidores.

También hubo casos dramdticos. En La Boquilla, las muje-
res se enfrentaron a mano limpia con el ejército, para que no
entrara a esquirolear. Pero les cortaron el agua y el ejercito
entro. También les quitaron a los maestros, el de primaria y
el de secundaria, dizque por subversivos. porque las apoya-
ban. En Mexicali fue donde mds resistieron: 10 meses Sin sa-
lario. Perdieron sus pertenencias. televisiones, muebles. ca
sas, etc. por no poder pagar los abonos.

Yo me acuerdo de la solidaridad que tuvimos y de la resis-
tencia y se me enchina el cuero y me dan ganas de llorar. To-
dos nos cooperdbamos. Asi, Pérez Rios. Fidel Velazquez, “la
Giiera Rodriguez”, todo mundo se preguntaba de dénde
salia el dinero, porque no podian creer que los trabajadores
nos cooperaramos asi. Para venir a la gran manifestacion que
tba a salir del monumento a la Revoluciéon, y que no salié
porque nos cercaron con metralletas —éramos como 250 mil
trabajadores venidos de todas partes— nos cooperamos para
pagar los camiones. Nos tocaba de a $500.00 o mas por cabe-
za y todos pagdbamos sin chistar. Y, como decision de la ba-
se, al que no fuera a la manifestacion se le descontaban tres
dias de sueldo.

El machismo conté mucho

La participacién de las mujeres durante los momentos de
mds actividad fue como de una tercera parte; después bajé a
“na cuarta parte. Los prejuicios sociales contaron- muchas
re‘nfan vergunza de salir a la calle y gritar consignas. Tam-
bién pesé el hecho de estar tradicionalmente sujetas y depen-

dientes de la voluntad del marido. El machismo conté
mucho. Hubo maridos que dijeron. ‘Ti no te me paras en los
comités porque nomds vas a hacer el ridiculo y yo voy a ser la
burla de todos’. Hubo también mujeres que no se dejaron:
A mi me vale, haz lo que quieras, brincas, bailas, pero yo
voy a ir”. Luego el compariero se convencia y era de los que
mas luchaba porque las mujeres participaran. Hubo el caso
de un compariero que al llegar a una asamblea del sindicato
vio a su mujer y le dijo: “Vete pa’la casa”, y ella le contesté:
No yo estoy contigo en la lucha y aqui me quedo"’. Enton-
ces el dijo: ""Ah, pues si ti estds aqui yo me regreso a la casa.
que esta sola”. Ella se sintio remal, pero se quedo; y al rato
él regreso y delante de toda la asamblea le pidié una discul-
pa.

Claro que hubo problemas, pero si hubo liberacion: muy
moderada, pero liberacion a fin de cuentas. Y no sélo de las
mujeres,; también por parte de algunos hombres. Habia algu-
nos companeros que sus esposas los traian muy aqui y tam-
bién se liberaron. Para muchisimos matrimonios la partici-
pacion de las mujeres en los C.F. representé la posibilidad de
una comunicacion que antes no existia. Antes el hombre al
llegar del trabajo no hablaba, ella le preguntaba ¢ Queé
paso?’ y él contestaba ‘Nada, ti no sabes, son cosas de
hombres, a ti no te interesa’. Pero cuando ella empezo a in-
tervenir y le hacia preguntas concretas, pues empezaron a
hablar,

St habia consejos regionales, pues nos trasladdbamos a
otra ciudad. Ibamos puras mujeres, muy pocos maridos
podian acompanarnos. Los consejos terminaban muy tarde y
luego regresar, pon tu, desde Zacatecas a Irapuato, pues
logico que llegdabamos a la madrugada. Recuerdo a una com-
panera Clarita que la primera vez que llegé tarde el marido le
dyo ‘Fijate nomds qué horas de llegar'y ella ‘Pues es que co-
mo era la primera vez que iba no sabia que tha a tardar tan-




to'. Para la segunda vez, cuando el marido le pregunto st tha
a ir al consejo regional, ella le contesto 'Si, y ni me esperes,
acuérdate que llego despues de las 25

Los hombres poco a poco se fueron adaptando a la idea de
que las mujeres participaran. Cuanta man ifestacion se hacia,
nosotras teniamos que ir, y pobre del marido que no llevara a
su mujer, porque se le armaba después. Las propias mujeres
eran las que protestaban primero. 'Si fulanito la lleva, como
no me vas a llevar ti". Al principio se agarraban de pleito, y
depués siempre las llevaban.

Yo también tuve mis problemas. Aunque mi marido es de
ideas socialistas y fue quien me cre6 muchas de mis inquietu-
des politicas, pues estaba de acuerdo con que todas las muje-
res se liberaran, menos la suya, claro esta. Yo tuve que dar
mi batalla dentro de mi casa.

En ciertas circunstancias las mujeres se mostraron mas
combativas que los hombres. Cuando teniamos el campa-
mento fuera de Los Pinos, ya al final de la lucha, vino el
ejército una mariana y cargo con todos, destrozando el cam-
pamento y robando lo que podian. Fueron las mujeres las
que al subir a todos los camiones empezaron a canitar “Ven-
ceremos’’ v a gritar "Ese puno si se ve . Los companeros es-
taban preocupados por ellas, pero despueés tambien ellos se
integraron y los soldados tuvieron que echarles gases
lacrimogenos para que se callaran.

A partir de ese incidente se empezo a negociar la disolu-
cién de la Tendencia Democrdtica. Creo que era Lenin quien
decia que hay veces que despues de dar dos pasos adelante
hay que retroceder uno. Tenemos que aceptarlo. Cuando se
disolvié la T.D. también los comités femeniles fueron disuel-
tos. Nos tenian mucho miedo a las mujeres. Hubo amenazas
claras en el sentido de que la mujer que siguiera reuniendose,
aunque va no hubieran los C.F., su marido seria despedido.
Y como la lucha tomaba otro camino, pues nos disolvimos.
Ahora bien, si quedo una semilla. Hay mujeres que desean
con el alma poder volver a organizarse. Ademas es indudable
que se gano mucho, sobre todo con los propios companeros.
Fue importantisimo que los hombres aceptaran con normali-
dad la participacion de las mujeres. Y eso que la empresa
también ahi traté de interferir, fomentando el machismo, ha-
ciendo comentarios machistas para que los hombres nos
prohibieran participar.

Otro logro importante fue que conseguimos que los
hombres participaran en actividades dizque femeninas. Co-
mo haciamos comida colectiva, nos ocupabamos de la lim-
pieza y todo, pues el trabajo era agotador, asi que los
hombres tuvieron que entrarle tambien parejo a guisar, a
cuidar nirios, a limpuar.

Cuando los lideres de la TD se dieron cuenta de la fuerza
que representabamos las mujeres en el movimiento, hicieron
el comentario —yo lo oi— de que lamentaban haber desper-
diciado esa fuerza tan grande, pues las m ujeres éramos la mi-
tad de la lucha .

:Cual desaparecido? Selargo de bracero o te
dejo por otra

Una forma de movilizacién que en los paises de Ameérica
Latina ha sido iniciada y encabezada por mujeres es la de los

.comités por familiares desaparecidos. Las madres, las espo-

sas, las hermanas han empezado a reclamar por sus fami-
liares; al principio, prioritariamente hombres, y cada vez
mas, también mujeres. En México la creacién del comité na-
cional pro-defensa de presos, perseguidos, desaparecidos y
exiliados politicos fue impulsada por unas mujeres que lleva-
ban tiempo buscando infructosamente a sus familiares. Una
de ellas, Rosario Ibarra Piedra, se di6 cuenta de que tenia
que rebasar su busqueda individual despues de haber agota-
do todas las instancias de apelacién, incluso la presidencial.
La sefiora Piedra se dedicé practicamente a asaltar al presi-
dente Echeverria; llegd incluso a entrevistarse con €l nueve
veces en un mismo dia. Después de meses de asedio y de res-
puestas esperanzadoras, el ultimo dia de mandato echeverris-
ta la sefiora Piedra le pregunté al presidente si al menos su
hijo estaba vivo. ““Yo no lo sé¢” fue la seca respuesta.




A partir de ese momento ella empezé a ponerse en contacto
von otros familiares de desaparecidos.

Al principio eran todas mujeres. Los comités se empezaron
a crear espontaneamente en provincia y en 1977 se constituye
ya formalmente el Comité Nacional. Muchas mujeres tu-
vieron que enfrentarse con la incomprensién de sus familias.
que no les permitian salir de sus pueblos para buscar a sus
desaparecidos; otras tuvieron que aprender a leer y a escribir;
algunas empezaron a trabajar en forma asalariada para man-
tenerse y unas pocas, como la propia Rosario Ibarra de
Piedra, dejaron una vida cémoda, se radicalizaron y asu-
mieron las dificultades y riesgos de la militancia. Lejos estaba
1a sefiora Piedra de pensar, en los tiempos en que montaba,
elegante, a caballo, que un dia se encontraria sin maquillaje
ni peinado de salén haciendo una huelga de hambre frente a
una iglesia.

Al principio las mujeres sufrieron el sexismo de las autori-
.dades. En especial las provenientes de las clases populares
fueron sistematicamente ‘“‘ninguneadas” y ridiculizadas.
Cuando preguntaban por el marido o el hijo recibian respues-
tas del tipo de : ““Ya ni lo busques, te dejé por otra mis jo-
ven", ;Cuél desaparecido? Seguro que se largé de bracero”.
"“¢Ya buscaste bien por la cantina?”. Tildadas de “viejas
borloteras y chillonas” aguantaron majaderias e indiferen-
cias; en el comité encontraron el camino para encauzar su
lucha.

El comité cobra importancia en los medios de difusién al
promover una huelga de hambre dias antes del segundo in-
forme presidencial y al lograr que el presidente Lopez Portillo
—en consideracion a las madresenlutadas- declare una Am-
nistia, aunque en la practica ésta fue muy reducida. El movi-
miento de solidaridad y de denuncia iniciado por estas muje-
res rebasa los marcos del Comité y el 12 de diciembre de 1979
se forma el Frente Nacional contra la Represion, por las Li-
bertades Democriticas y la Solidaridad. Este Frente se pro-
pone “luchar por la presentacién de los desaparecidos, por la
abolicién de la tortura, la disolucién de los Cuerpos represivos
anticonstitucionales, por la amnistia general e irrestricta pa-
ra presos, perseguidos y exiliados por motivaciones politicas,
por la supresién de las carceles clandestinas, por el cese de la
persecusion de la disidencia’’. El comité nacional del Frente
esta integrado, ademas del Comité Pro—defensa, etc., por
partidos politicos, comités estudiantiles, centrales campesi-
nas y obreras, coaliciones de izquierda, centros de intelec-
tuales, sindicatos y asociaciones democraticas. Este es el caso
en que la lucha de una mujer ha trascendido y se ha ampliado
a toda la repiblica.

IV. *“. . .Y no es que él me lleve; yo voy por mi vo-
luntad”

Son poco conocidos los movimientos que emprenden las
mujeres, sin una reflexién feminista por demandasespecifica-
mente femeninas. Las luchas politicas,laborales o sindicales
son amplias y sus demandas incluyen cuestiones masculinas y
femeninas . Un sector de la poblacién al que no se le recono-
cen posibilidades de organizarse como tal es el de las amas de
casa. Su situacion laboral es individual; su trabajo no tiene
salario y no se rige por ninguna condicién o contrato que
permita luchar por algin cambio: es visto como una ‘‘fun-
cion natural”. La ideologia cubre toda la funcién social de
mantener y reproducir la fuerza de trabajo de manera gra-
tuita. Sin embargo, cuando las condiciones objetivas se des-
tacan y se rompe la “normalidad” o la tradicién, las mujeres
atisban que el salario del marido est4 pagando dos trabajos, y
mal pagandolos, por supuesto. Aunque sin una clara concep-
cién feminista, algunas amas de casa han llegado a plantear
que el trabajo doméstico no es tan natural como se ha hecho
creer, sino una dura faena que también debe ser compartida
por los hombres. Esto se dio en Campamento 2 de Octubre.
en Iztacalco, cuando las mujeres exigieron la participacion
de los hombres y la socializacién de este tipo de tareas. Pero,
hasta donde conocemos, el tinico caso donde algunas mujeres
decidieron exigir a la empresa que les pagara salario a ellas
es el de la Siderurgica Lazaro Cardenas.

En esta “tierra prometida’ del desempleado, del campesi-
no golondrina, del comerciante voraz, del funcionario impro-
visado se produjeron dos tipos de movimientos politicos que
la izquierda apenas registro: el de las amas de casa y el de las
prostitutas. La empresa empled, en la primera etapa de la
construccion, dentro de la planta a unos 30 mil obreros Y
fuera, en obras tanto del puerto como de la ciudad, a otros
tantos. Las condiciones de vida de esta poblacion flotante
eran muy duras, lo cual propicié una toma de conciencia por
parte de las mujeres. He aqui algunos testimonios:

Pedro tiene 25 afos, casi terminé la secundaria: soltero, de
padres campesinos, lleg a Lazaro Cardenas en la etapa de la
construccion de la sideridrgica y estuvo entre los obreros de la
construccion que se quedaron trabajando en la planta.

"No habia suficientes habitaciones. La empresa hizo cam-
pamentos, galerones donde se apretaban cerca de 80 trabaja-
dores. Ese era el lugar donde ibamos a descansar. Los que no
alcanzaron vivian en cuartos de piso de tierra y techo de pala-
pa que es el hueso de las hojas de la palma y esto costaba 800
pesos. ;La comida?. La empresa dio en poner comedores y
cobraba sumamente barato: cinco pesos; pero esos comedo-
res no tenian suficiente higiene y los obreros se enfermaban.
Luego comiamos en Lizaro: pero ahi si era caro y malo tam-
bién, aunque no tanto. El transporte, uuuy, habia muy poco;
a los trabajadores nos ransportaban como animales en ca-
miones, hacinados. Hubo muchos accidentes. Eramos



muchos, pero muchos hombres en estos campos, alejados de

nuestras familias asi que habia como mil o dos mil prostitu-
tas.

Mercedes es una mujer joven, casada con un trabajador de
la sidertrgica, tiene un nino de 3 afos.

—Nos vinimos hace como tres arios, somos de cercas de
Toluca. Mi marido oy6 decir que habia trabajo aqui y se vi-
no, estuvo dos meses solo, luego lo alcancé, pero las esposas
no se venian. Mucho tiempo después llegaron. Mientras,
ellos mismos se hacian sus cosas, iban a lavar al rio y asi sin
planchar se ponian su ropita. Habia boletos para comer en la
empresa, pero no les gustaba, se quejaban y solo por necesi-
dad se aguantaba para guardar unos centavos para mandar a
su familia. Otros se olvidaban un poco de ellas y comian €n
restaurantes. Cuando terminé la primera etapa se fueron
muchos, muchos. . . ahora Ldzaro esta solo. Ya quedan los
que tienen trabajo y mds o menos sus familias estan aqui, y se
dieron muy bien cuenta de lo que es tener mujer en casa. No
es lo mismo un trabajador que tiene alguien que le hace su
comida, le lava y le tiene la casa, aunque sea de palapa, a al-
guien que vive en un campamento sin nadie. Y mire, aqui no
hay luz, el agua tengo que ir por ella, la cubeta me la venden
a peso, calles jni sonar!; las tiendas quedan lejos y los ca-
miones son una lata, pasan de vez en cuando.

Ahora la empresa gasta menos en ellos; pero a nosotras no
nos facilitan el trabajo. Yo por eso he estado yendo a las
asambleas del sindicato y los seriores me dicen: “le gusta es-
tar sufriendo el calor, le gusta estar sufriendo la sed’’. Pero
no, lo que me dio es interés en ir, pues ahise tratan proble-
mas que les interesan no solo a los hombres, y luego me di-
cen: “‘Hace bien, quiere estar al lado de él", y les contesto,
“No. no es eso, si él estd alld muy retirado y yo muy aca.”” Y
no es que él me lleve, yo voy por mi voluntad. La asamblea es
para todosy mds para uno de mujer, porque los problemas
que ahi se arreglan son los de salario, sobre como los tratan,
y uno de mujer que debe hacer alcanzar el dinero, pues le in-
teresa mds. Y hay otras mujeres que se interesan y van; no
muchas: se han dado cuenta de lo que ahorran a la empresa,
les gusta ir, les gusta oir, hablan bonito: que por esto que yo
hago me pagan tanto, y yo que por lo otro tanto, jqué bien
que yo pudiera decir lo mismo! Pero ya estan viendo los com-
parieros que las asambleas no son solo para los hombres sino
también para uno. Unas no quieren ir porque Sus maridos,
dicen, son muy celosos, jpero como van a otras partes!
Ademds si uno sabe lo que tiene en casa, no tiene por que ser
celoso. uno sabe con quién se casé. Otras dicen, "no, no
puedo ir hasta que acabe esto y lo otro'’. Imaginese: si toda la
vida vamos a estar asi no vamos a hacer nada. Pero a veces
me enfado, aqui de pobre y pobre y pobre no sale uno: toda la
vida vamos a estar asi, pero la voluntad es la que trabaja y se-
guimos yendo a las asambleas. Esto se tiene que formalizar.

Soledad no cumplié atin 25 afios y hace dos que empez6 a
ser prostituta en la zona de Lazaro Cardenas.

-

—FEstaba en mi casa pero necesitabamos dinero y me vine
aqui, decian que habia trabajo en las fondas y restaurantes.
Pero sélo nos pagaban 25 pesos, la dueria decia que con las
propinas sacdbamos lo demds. Y aqui en Ldzaro eso no al-
canza para nada. Después de trabajar me hice de un novio,
gue como todos. . . piden la prueba de amor. Bueno, vivimos
un tiempo juntos. Luego se fue y. .. pues he andado con
otros, soy joven y aunque fuera feisima aqui los hombres ne-
cesitan mujeres para seguir trabajando, y eso no lo toma en
cuenta la empresa. Habiamos aqui uuy, mds de mil prostitu-
tas, todas al servicio de los trabajadores. Viendo esto y las
condiciones horribles en que viviamos, platiqué con algunas
de mis comparieras. ‘No es posible que vivamos en estas con-
diciones’, les dije; hay 50 mil hombres y nosotras apenas si
mds de mil, no descansébamos nunca, ni cuando nos bajaba
la regla. Ademds teniamos que repartir la feria al compa que
te metia en el asunto y al policia que rondaba el lugar, dizque
para protegernos.

Si queriamos atencion médica, nos costaba a nosotras; si
queriamos descansar, al compa no le gustaba; por todos la-
dos estdbamos controladas. Unas cuantas decidimos pedir
nuestros derechos. Muchas se rieron, otras no dijeron nada,
total, unas cinco fuimos a hablar con el presidente municipal
para que nos dieran ciertos derechos, como trabajadoras. Asi
como la empresa ponia comedores y campamentos, pero olvi-
dando otras necesidades que tienen los hombres. Fue
horrible. Fui a hablar sobre esto y me mandaron con la po-
licia, me hicieron toda clase de vejaciones y no conseguimos
nada mds que la cdrcel y amenazas. Ahora vivo en Acapulco,
ahi la cosa es de otro modo. Mis amigas tienen menos clien-
tes. otras se han ido, esto se ve vacio, quién sabe donde an-
daran.

Hasta que un dia nos hartamos

Una lucha campesina con una demanda aparentemente in-
verosimil fue la de las mujeres de Villa de las Rosas, munici-
pio Villa de las Rosas, en Chiapas, que presionaron al presi-
dente municipal para que les construyera un lugar donde te-
ner sus partos. En 1979 lograron que se les dotara de tierras
donde iniciar la construccién de centros de salud y descanso
para dar a luz. Es el Gnico ejemplo del que tuvimos noticia de
este tipo de demanda y movilizacion de campesinas ejidata-
rias.

Cuando las mujeres se organizan en colonias o barrios po-
pulares es frecuente que sus propiedades de lucha y sus de-
mandas sean diferentes a las de los hombres, no porque sean
“femeninas’’ en si sino por la divisién sexual de funciones e
intereses que se dan de manera ideologizada. Asi, la lucha
por mejorar las condiciones de salud o por una buena alimen-
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tacion, requerimientos comunes a los hombres y mujeres, se
transforman en demandas ‘“‘femeninas’ al ser levantadas
exclusivamente por las mujeres, muchas veces en contra de
los hombres o ante su indiferencia o sorna. En varios pueblos
del estado de Morelos se ha producido un movimiento origi-
nado en el interés por la salud. Varias mujeres empezaron a
adquirir conocimientos basicos de medicina, recuperando
ciertas practicas de la medicina tradicional como el uso de
yerbas, masajes, etc. Esa informacion se fue ampliando entre
las mujeres y se empezo a transmitir con una orientacién de
“autoayudarse’’ y de desmistificar la medicina autoritaria,
involucrando a la comunidad en la salud publica. Las mujeres
de estos pueblos acudieron a CIDHAL a recibir informacion,
orientacion y cursos especificos. Y a partir de este trabajo se
produjeron algunas movilizaciones exigiendo la construccién
de letrinas, el saneamiento de las condiciones habitacionales,
la fabricacion de tabiques, etcétera.

Una lucha ideoldgica importante es la emprendida por las
mujeres cristianas que cuestionan la religién patriarcal y el
sistema autoritario y jerarquico de la Iglesia. Unidas en un
grupo llamado Mujeres para el Didlogo estas mujeres hi-
cieron una importante movilizacién para la conferencia del
CELAM en Puebla en febrero de 1979. En una lucha por el
“‘desbloqueo ideolégico™ las Mujeres para el Dialogo cues-
tionan desde la representacién masculina de Dios hasta la
imposibilidad de participar en el sacerdocio.

Las mujeres estamos sometidas cotidianamente a un hosti-
gamiento sexual con el que hemos aprendido a convivir. Sélo
cuando éste rebasa los limites “normales’’ de machismo es
que surge la posibilidad de enfrentarse abiertamente y de
unirse. Tres pequefias batallas contra el hostigamiento se-
xual, de diferentes caracteristicas, nos han sido relatadas.
Todas se dieron entre 1978 y 1979 y una de ellas continta
hasta el presente.

Es en el sector de servicios donde las mujeres se encuentran
con mas dificultades. Como el trabajo es considerado una
“'prolongacién” del rol femenino, se da por sentado que las
trabajadoras deben realizar una serie de tareas “complemen-
tarias”, vistas como absolutamente naturales. Asi, una secre-
taria, una enfermera, tienen que hacer el café, ayudar a sus
jefes y muchas veces se espera que acepten sus proposiciones
sexuales. Son las ayudantes y “las esposas” del trabajo. La
presién a que son sometidas es altisima y en muchas oca-
siones deben soportar el genio, el malhumor y hasta las gro-
serias del jefe. Tal fue el caso de las enfermeras en 1a Clinica
de Londres ante un médico que exageraba su trato soez con
ellas. Una trabajadora dio el siguiente testimonio:

“En general los médicos tratan de aprovecharse cuando
una es jovencita. Ya asi como yo, no se meten mucho contigo.
Ademds hay de todo, quienes son muy respetuosos y hasta da
gusto trabajar para ellos, y otros que deveras da coraje. Uno,
10, no voy a decir el nombre, nos trataba espantoso, cuando
no nos decia préfugas del metate nos gritaba groserias. Des-

quitaba su genio con nosotras, como si tuviéramos por qué
aguantarle tanta majaderia. Hasta que un dia nos hartamos.
En verdad se le pasaba la mano. Decidimos no bajar a la sala
de operaciones. El operaba un dia fijo y tenia como ocho ope-
raciones, una detrds de la otra; ninguna enfermera entré a la
sala. Se armé un gran revuelo. Nosotras ya nos habiamos
quejado individualmente pero no nos habian hecho caso. Ese
dia también habia otras operaciones y todos los médicos esta-
ban furiosos. Nosotras dijimos que mientras ese médico estu-
viera en la Clinica nosotras no entrabamos a la sala. Se tuvo
que salir de ahi. Ahora opera en otro hospital y unas com-
panieras dicen que ya no se mete con las enfermeras ",

Contra “‘espiones” y ““contempladores”

Un caso similar ocurrié en una secundaria oficial en sep-
tiembre del afio pasado. Para muchas maestras y alumnas
era un martirio subir las escaleras ya que cierto intendente se
instalaba abajo y descaradamente trataba de verles las pier-
nas y los calzones. Las primeras semanas las mujeres lo re-
portaron a las autoridades administrativas. Luego se entre-
vistaron con el director, quien llamé al intendente y le recri-
miné su conducta delante de todas; pero no lo suspendié ni le
aplicé sancion ninguna. “Nos dijo que no podia correrlo por
eso y que tampoco lo podia amarrar —relata una de las invo-
lucradas—. Ademds se veia que al propio director no le im-

portaba, y hasta le daba risa todo el incidente. Uno de los

maestros nos comento que llegé a decir que por qué armdba-
mos tanto borlote, que qué teniamos de diferente de otras
mujeres, y que qué importaba que nos vieran lo que la natu-
raleza nos habia dado, ‘no les hace dario y él tiene su gusto’.

Aht fue cuando nos enojamos de veras. Dijimos, ‘ah si jpues

van a ver!. Y nomds entramos el lunes y se volvié a plantar

ahi el tipo, y como 12 o 14 mujeres, entre alumnas vy ma-
estras, lo agarramos a golpes. Unas con reglas, otras con bol-
sas y las demds con purietazos y puntapiés lo dejamos tirado

hasta que nos vinieron a separar. Estuvo en cama toda la se-
mana y no se ha vuelto a parar bajo la escalera. Al director le

fuimos a decir que gracias a su ‘ayuda’ ya habiamos resuelto
la bronca. Nomds se nos quedé mirando, no sé si con rabia o

con miedo de que también a él le agarrdaramos unos chinga-

dazos’’.

Una de las funciones de las recepcionistas y de las secreta-
rias es la de ser “‘objetos sexuales para contemplacién”. En
una gran compaiiia multinacional de computacién, las recep-
cionistas estaban obligadas, en pleno 1979, a usar minifalda.
Ademas de incomodo, resultaba absolutamente fuera de lu-
gar en relacién con la moda de falda a media pierna. El fin
€ra obvio: que los clientes de la compaiiia se deleitaran vien-
do las piernas a las jévenes muchachas. En noviembre. cinco
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recepcionistas solicitaron una cita con el jefe de relaciones
publicas de la empresa para decirle que no usarian las mini-
faldas ya que no querian exhibir sus piernas, que era an-
tiestético y que, ademas, no era la moda. Que las que lo
quisieran hacer, bueno, pero que no las podian obligar a usar
cierto largo de falda. Aceptaban el uniforme, pero no se les
podia imponer el largo, mas bien el corto de la falda. Esta
posicion trascendié y se unieron 18 compaferas mas. La pri-
mera semana recibieron amenazas de despido e intimida-
ciones, pero frente a la claridad y la decision de presentarse
en Conciliacién y Arbitraje, la empresa cedi6. En adelante
las muchachas podrian usar el largo que quisieran en la falda
del uniforme.
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V. Por la legitimidad de una perspectiva feminista

No hemos querido describir, por cuestiones de espacio, las
luchas feministas ya que éstas han sido resefiadas en varios
nimeros de la revista. Tanto el resurgimiento del feminismo
en México en los afios setenta como los planteamientos de al-
gunos de los grupos feministas y la historia de la evolucion de
uno de ellos en especial se incluyen en el numero S de fem.
Valga el articulo ‘‘Piezas de un rompecabezas™ como testi-
monio parcial de ese proceso.

Resumiendo al maximo podemos decir que las feministas
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hemos luchado, desde hace diez afios, en dos terrenos: el ideo-
logico y el concreto. La gran batalla se ha dado en el terreno
ideologico donde nos hemos enfrentado, no sélo con el ‘“‘es-
tablishment™ y la reaccién, sino con la propia izquierda. So-
las, nidiculizadas, caracterizadas como sectarias o ‘‘divi-
sionistas’’, hemos bregado por el reconocimientc de la vali-
dez politica de nuestros planteamientos, por desenmascarar
el caracter politico de los temas ‘‘no politicos’", por sacar los
trapitos sucios y restregarlos frente a las narices de todos los
grupos politicos. Hemos removido en el interior de los parti-
dos y de los grupos de oposicion temas tan ‘‘triviales” como el
del trabajo domeéstico, tan “‘personales’’ como la sexualidad.
y hemos puesto nuestro dedo en la gran llaga: las relaciones
de poder entre los sexos, que cruzan las clases y se acentiian
en las clases.

Luchar por la legitimidad de nuestra perspectiva, por su
ampliacion a otros niveles, por lograr que el feminismo tras-
cienda adquiriendo su verdadera dimensién politica y revolu-
cionaria ha sido el arduo y desgastante trabajo de un pufiado
de mujeres en nuestro pais. Los resultados estan a la vista.
Por lo menos en los medios culturales, intelectuales y politi-
cos, el feminismo es ya una postura respetable que muchos,
aunque sea de dientes para fuera, dicen compartir. El tema
de las mujeres se ha puesto de moda tanto en la Investigacion
como en la creacion literaria y artistica. Pocos hombres.
aparte de los eternos provocadores, se precian de ser machos.
Los partidos de izquierda respetan la autoorganizacion de las
mujeres, promueven sus grupos feministas, intentan encabe-
zar la lucha y conciertan alianzas con nosotras. El ENA-
LIDM es un claro intento de trabajo conjunto en este sentido.

A nivel popular, aunque ain despectiva y burlonamente.,
se habla de las feministas. Los medios masivos nos atacan,
hacen chistes y repiten los lugares comunes al designar a las
feministas como comehombres, lesbianas. solteronas y amar-
gadas; pero algo se filtra y estamos presentes. Cuando se or-
ganiza un concurso de belleza ya la gente se pregunta si las
feministas vendran a estropearlo; si se destaca alguna mujer
—aunque sea en la nota roja— nos lo adjudican a las femi-
nistas. . . Existimos.

En el nivel concreto —por llamarlo de alguna manera—
nuestro accionar ha girado en torno a dos reclamos funda-
mentales: el derecho al aborto y la lucha contra la violacion.
La primera demanda logré unir. a instancias de dos grupos
pioneros (Movimiento Nacional de Mujeres y Movimiento Fe-
minista Mexicano), a todas las feministas y grupos en la
Coaliciéon de Mujeres Feministas. La presentacion del pro-
yecto de ley sobre Maternidad Voluntaria (fem. nim. 11) por
el Grupo Parlamentario Comunista en diciembre del afio pa-
sado es el resultado de ocho afios de trabajo feminista por
conseguir que el aborto sea un servicio de salud.

La lucha contra la violacién es mas reciente; data de 1977.
Se ha canalizado en un Centro de Apoyo a Mujeres Violadas,
A.C., que brinda asesoria legal, médica y psicolégica. En las
demandas contra los violadores que han sido ganadas ha pe-

sado la movilizacion feminista que, sin duda, ha hecho refle-
xionar a la justicia y ha abierto un terreno de discusion mas
alla del amarillismo y la morbosidad que rodean estos casos.
No solo en ALARMA se habla de violacion; también en
los editoriales de los mejores diarios.

Otro eje concreto de accion ha sido la denuncia sistematica
de todas las arbitrariedades e injusticias, discriminaciones y
opresiones contra las mujeres. Se han hecho movilizaciones
por cuestiones laborales, por cuestiones politicas y hemos ga-
nado varios casos.

No podemos dejar de reconocer la ardua lucha que han
librado algunas mujeres militantes por lograr en el seno mis-
mo de sus organizaciones un cambio de concepcién y de
practica respecto a la problematica de las mujeres. Han bre-
gado por un socialismo feminista, reivindicando la especifici-
dad del problema de la mujer y por consiguiente la necesidad
de organizarse autonomamente. Un ejemplo, son las mujeres
del PCM y PRT. Muchas de estas militantes hoy ya son femi-
nistas.

Y por ultimo —last but not least— no hay que olvidar la
lucha cotidiana de las feministas: en sus casas, con sus com-
paneros, padres y amigos; en el trabajo, con sus colegas y je-
fes; y, en términos generales, en la vida de relacién, con todas
las personas con que tratan. Este accionar tiene dos sentidos:
contra el sexismo y por el feminismo. Desde la discusién
sobre quién lava los platos o sobre si se le compra o no a la
nina un tren de juguete, hasta el rechazo al “piropo™ insul-
tante. En todas las pequenas grandes luchas se han ganado
posiciones de las que ya no sera posible retroceder.

&Y qué con estos testimonios?

Vemos que las luchas de las mujeres se dan en varios fren-
tes, ya sea por objetivos tradicionales o bien por otros que no
habian sido considerados “politicos™. Asi, tenemos com-
paferas en los sindicatos combatiendo para conseguir mejo-
res condiciones laborales (Metro, Rivetex, Telefonistas): pero
también, en el Sindicato de la Siderirgica Lazaro Cardenas.
las amas de casa pelean para que se las reconozca como tra-
bajadoras después de que la empresa las recargara con tareas
que antes asumia.

En el campo nos encontramos con mujeres que siguen las
luchas de sus hombres, que defienden la tierra como Gnico
medio de subsistencia, pero también aparecen otras que exi-
gen un lugar donde parir.

Estan las que pelean por instalar un molino de nixtamal en
contra de los intereses locales, pero también las que tratan de
que la Iglesia reconozca el sexismo que permea toda la
practica religiosa.

La lucha de los Comités Femeniles. que respalda la de los
companeros de la Tendencia Democratica. hace avanzar a
las mujeres en la conciencia de las condiciones del trabajo
asalariado, pero también a los hombres en la conciencia de
las condiciones del trabajo doméstico.




Esta el trabajo del Comité pro Defensa de Presos, Perse-
guidos y Desaparecidos que rebaso ampliamente sus marcos
iniciales, pero también las encontramos en la escuela, la
empresa multinacional y el hospital disputando no por reivin-
dicaciones tradicionales, sino porque se les repete como mu-
jeres.

Estan las que pelean por el agua y los servicios en su comu-
nidad pero tambien esta la lucha de un grupo hasta ahora
aislado, el de las prostitutas, que entienden su funcion social
e intentan arrebatar ciertas condiciones laborales a las auto-
ridades coludidas.

En las luchas tradicionales, con objetivos inmediatos, or-
ganizadas y vinculadas a otras organizaciones sindicales o
partidarias, aparece el caracter femenino en la forma en que
se plantean y se llevan a cabo: las mujeres tejen y cocinan du-
rante las huelgas para ayudar a sostenerlas; reivindican fren-
te al marido o companero la legitimidad de su incorporacion
a la lucha y, al mismo tiempo, le hacen sentir lo que es la
doble jornada.

En las luchas espontaneas, campesinas o de amas de casa,
las mujeres enfrentan al poder publico (ejército, policia o
funcionarios) con autoridad moral e ingenio mas que con la
fuerza fisica: un saquito de cal, una valla de rebozos, unos
cantos y mirar de frente. Temerarias, muchas veces.

Pero las otras luchas, cuyos objetivos habitualmente no se
consideran como politicos, cuya organizacion no esta prevista
ni constituida y a las que las organizaciones tradicionales no
legitiman ni apoyan, nos revelan una concepcion de accion
feminista. Los testimonios de estas mujeres dan cuenta de
un punto clave de la produccion capitalista que se ha des-
cuidado mucho: la produccion y reproduccion de la fuerza de
trabajo. Lo que moviliza a estas mujeres son las condiciones
concretas de vida, fuera del marco ‘‘normal’” en momentos
criticos y no una teorizacion feminista previa. Una situacion
limite o ‘‘anormal’’: la construccion de un gran complejo si-
derurgico —el caso de Lazaro Cardenas— con un flujo de
poblaciéon mayoritariamente masculina y ausencia de muje-
res, hizo que las tareas que “‘naturalmente’ realizan las mu-
res en la familia fueran resentidas en todo su peso a nivel so-
cial. Al no contar con sus esposas, los trabajadores exigieron
a la empresa, como condiciones laborales, que les resolviera

aquellas necesidades que ellas cubrian: comida, ropa limpia,
vida sexual y apoyo psicologico. Cuando, en la segunda fase
de la siderurgica, muchos trabajadores se instalaron con sus
familias, se evidencidé hasta qué punto la organizacion de la
produccion, al especializar a las mujeres en las tareas
domésticas, les impide hacer otro trabajo y participar politi-
camente. Con esto se perpetua la relacion de poder entre el
hombre —que trabaja y gana un salario— y la mujer —que
trabaja sin salario. Esto es funcional para el sistema. Los tra-
bajadores de la primera fase y las esposas que dejaron en sus
pueblos para venir a trabajar palparon directamente lo que
significaba tener a una mujer que hiciera estas labores y a la
vez pusieron en evidencia a la empresa el costo que significa
suplir algunas tareas primordiales. De ahi que ellas deci-
dieran actuar, asistir al sindicato y plantear su participacion
como trabajadoras de la empresa. La cuestion quedé en el
aire. Por un lado porque no contaron con el apoyo de los lide-
res sindicales, y, por otro. porque las esposas que llegaron en
la segunda fase no supieron de la situacion anterior, sino que
asumieron simplemente su papel de amas de casa.

Son muchas las lecciones que podemos aprender de estos
testimonios. No podemos dejar de lado las reflexiones de las
taquilleras del Metro ante el hecho de que la mayoria de las
compafieras, al ligarse sentimentalmente con trabajadores y
funcionarios de la empresa, guiaban su conducta politica res-
pondiendo a sus sentimientos, llegando a actuar en algunos
casos en contra de sus intereses concretos. De ahi que si bien
es cierto que la relacion afectiva motiva a veces la participa-
cién arriesgada de las mujeres, no debemos dejar de ver tam-
bién sus efectos negativos.

Nuestra intencién no ha sido jerarquizar estas luchas, o va-
lorizar a algunas en particular. Todos estos movimientos son
importantes: tanto los organizados politicamente a partir de
la produccion, como los que nacen desde el otro lado de la
produccidn capitalista; es decir, desde la faz oculta del traba-
jo doméstico, las relaciones sexuales, la opresion de las muje-
res en la familia, etcétera. ;

Ojala que estos testimonios aporten a la elaboracién que
hoy se esta realizando de una teoria que dé mayor coherencia
a los movimientos de mujeres dentro de una perspectiva femi-
nista estrechamente vinculada a la realidad > &




