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la declaracion

de medellin
sobre el trabajo
de la mujer

Mucho se ha hablado y escrito desde el Afio Interancional
de la Mujer y desde la Conferencia Mundial sobre la Mujer
1975 en México; las Naciones Unidas como otros organismos
internacionales y regionales fueron encargados de formular
programas para alcanzar los objetivos formulados durante el
Ano Internacional de la Mujer en la década de desarrollo en
Curso.

La XI Conferencia de los Estados Americanos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que tuvo
lugar en Medellin (Colombia) del 26 de septiembre al 5 de oc-
tubre de 1979, agregd una pieza mas a este "rompecabezas”
que es la “integracion de la mujer al proceso de desarrollo
economico y social'’, particularmente en los paises de Améri-
ca Latina y del Caribe.

Un importante punto del orden del dia de esta Conferencia
fue el examen de las “'condiciones de trabajo. formacion pro-
fesional y empleo de la mujer”, titulo del informe preparado
por la OIT y puesto a consideracion de las delegaciones tri-
partitas (gobierno, empleadores y trabajadores) de casi todos
los paises de las Ameéricas y del Caribe,

Si bien las discusiones en la Comision de la Mujer mostra-
ron la existencia de problemas comunes que afectan tanto a
las mujeres de sociedad industrializadas como a aquellas en
vias de desarrollo. El examen de las condiciones de vida y tra-
bajo de las mujeres latinoamericanas y caribefas puso al des-
cubierto la situacion dramatica que vive la mayoria, y la dis-
tancia que habra que superar, solo para alcanzar el nivel de
integracion y participacion existentes en paises del continente
tales como Estados Unidos y Canada.

_No obstante, dltimamente se han registrado muchos cam-
bios en el ambito latinoamericano y caribefio como resultado
de un proceso de crecimiento econémico que —siendo desi-
gual, dependiente y concentrador— tiende sin embargo a re-
definir a fondo el papel desempefiado tradicionalmente por
la mujer en las sociedades latinoamericanas.

Pero, los éxitos de crecimiento cuantitativo que nos insinda
este mundo aparentemente tan racial de las cifras estadisti-
cas, muchas veces ocultan las formas precarias en que se lle-
va a cabo la incorporacion de las mujeres al empleo.

He aqui la otra cara de esta medalla: la creciente margina-
lizacion de amplios sectores sociales. cuya primera victima
es, como siempre la mujer; la pauperizacion continua del sec-
tor rural tradicional que obliga a un porcentaje cada vez ma-
yor de mujeres a abandonar su lugar de origen para vender su
fuerza de trabajo en el mercado estacional creado por las
plantaciones o las nuevas agroindustrias que estan surgiendo
a lo largo del continente. Se incorporan asi al flujo migratorio
interno y externo en muchas partes de la region y al sector in-
formal urbano formado mayoritariamente por las mujeres, y
que se expresa en los "'cinturones de miseria'’, que agobian a
las ciudades de nuestro continente.

Por ello la Conferencia Regional de la OIT destaco el
hecho de que no solo subsisten problemas tan importantes
como la discriminacion de la mujer en el salario, en las opor-
tunidades de acceso al mercado de trabajo y la formacion
profesional, sino que esta discriminacion adquiere rasgos
mas sofisticados, pidiendo a la mujer un mayor nivel de cali-
ficacion que el requerido al hombre para ocupar el mismo
puesto de trabajo. Asimismo, se pronuncid a favor de una
adecuacion de la medicion estadistica del aporte economico
de la mujer a la realidad econémica y social de los paises y de
la creacion de una infraestructura social capaz de aliviar la
doble carga de ama de casa y trabajadora, que muchas muje-
res se ven obligadas a asumir.

Aunque la resolucion aprobada unanimemente por la con-
ferencia y denominada Declaracion de Medellin tal vez no
satisface todas las inquietudes y anhelos de las mujeres lati-
noamericanas y caribefias, si constituye un paso mas en este
largo camino de toma de conciencia que es el punto de parti-
da para cualquier cambio social real en la situacion de la mu-
jer de nuestro continente.

Mas dificil ain es esta tarea si se toma en cuenta que poco
tiene en comin la mujer campesina con la mujer de la alta
burguesia, es decir, que el problema de las clases sociales no
es un problema de sexo, y que, por dltimo, ni siquiera todas
las mujeres estin conscientes de la situacién de represion
abierta o de jaula dorada en que viven.

Parece un lugar comin, pero la mujer copquistara un futu-
ro mejor solo en la medida en que tome conciencia de su si-
tuacién y su suerte en sus propias manos. La Declaracion de
Medellin podra entonces servir como un arma de lucha.



RESOLUCION SOMETIDA A LA CONFERENCIA

Resolucién sobre condiciones de trabajo, formacion profesio-
nal y empleo de la mujer

La undécima Conferencia de los Estados de América
Miembros de la OIT, reunida en la ciudad de Medellin (Co-
lombia), del 26 de septiembre al S de octubre de 1979.

RECOMIENDA
Principio fundamental.

1. Que toda acci6n destinada a establecer la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadoras se conciba a
partir de un principio fundamental: el que otorga a todo ser
humano (hombre o mujer) el derecho incontestable al traba-

jo.
Politica de empleo.

. 2. Que las politicas de empleo de los paises de la region
presten especial atencién a los grupos desfavorecidos, prin-
cipalmente al rural tradicional, al informal urbano y al
indigena, dada la alta concentracion de la mujer en los mis-
mos, haciendo efectivas las recomendaciones de la Conferen-
cia Mundial del Empleo de 1976 que han sido reiteradas re-
cientemente en la dltima Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Apoyo a labores en el hogar

3. Que los gobiernos, de acuerdo a las condiciones na-
cionales, establezcan y cumplan normas que dispongan la
creacion y extension de los centros de cuidado infantil, con
ubicacién y horarios compatibles con los lugares de vivienda
y de trabajo y con las jornadas de los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares.

4. Que los planes de vivienda contemplen la creacion de
servicios de uso comun que faciliten las labores domésticas.

Cambio en las actitudes

S. Que a través de campaifias masivas de divulgacion, mo-
dificacion de los contenidos y las formas de educacion y la di-
fusion de los derechos y deberes de la mujer trabajadora, entre
otros medios, se fonienten cambios en las actitudes de

hombres y mujeres respecto a las funciones familiares y so-
ciales.

6. Que en materia de politicas culturales y sociales los
paises americanos Miembros de la OIT intensifiquen su ac-

cion con el fin de cambiar las condiciones materiales y actitu-
des mentales para una cabal valorizacion de la mujer como
individuo con derecho a un desarrollo personal independien-
te ¢ integral dentro de la sociedad y como elemento esencial
para el desarrollo nacional.

Proteccion por maternidad

7. Que el financiamiento de la proteccion especial a la
madre trabajadora no implique un costo identificable con la
misma que pueda dar por resultado la diseriminacion en su
contratacién y permanencia en el trabajo. Para ello se reco-
mienda revisar los sistemas de financiamiento existentes.

Seguridad social.

8. Que las disposiciones en materia de seguridad social se
apliquen de manera que no impliquen discriminacion en
contra de la mujer, particularmente con respecto a la pension
de reversién en favor del conyuge sobreviviente, y a la elimi-
nacién de los inconvenientes rélativos a la interrupcion de su
vida profesional y las limitaciones resultantes. Ademas, que
se preste especial atencion a la forma de incorporar a los sis-
temas de seguridad social a las trabajadoras a domicilio. las
trabajadoras domésticas, en arcas marginales urbanas.

Legislacion laboral

9. Que se revisen y actualicen, de ser necesario. a la luz de
los conocimientos cientificos y tecnologicos mis recientes, los
convenios internacionales y la legislacion protectora apli-
cables tinicamente a las mujeres con el fin de asegurar que
éstas no reciban un trato discriminatorio,

Discriminacion

10. Que, en funcion de lograr la igualdad, se promueva la
mas amplia adhesion y activa participacion de las mujeres en
las organizaciones sindicales y de empleadores. y en otras lor-
mas de asociacion.

11. Que se ratifiquen los Convenios sobre igualdad de re-
muneracion, (nam. 100) 1951; sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), (nam. 111) 1958 y todos aquellos per-
tinentes de la OIT que conciernan a la discriminacion por
razon de sexo, asi como que se garantice su plena aphicacion.
Las organizaciones de trabajadores y de¢ empleadores de-
berian tomar medidas, por via de negociacion colectiva o por
otros medios, para lograr su pleno cumplinuento.

Educacion y formacion profesional
12. Que los gobiernos y las organizaciones de trabajadores

y de empleadores promuevan el acceso, en igualdad de condi-
ciones, de las mujeres de todos los tipos y niveles de educa-



cion y a la formacion para toda clase de cmpleos. incluidos
los tradicionalmente reservados de hecho para los hombres.
Que dicha promocion preste atencion espectal a la formacion
profesional de los grupos campesinos, marginales urbanos e
indigenas.

Medivion

13. Que sean revisadas las categorias de medicion. con el
fin de consignar en forma mas precisa la participacion de los
sectores desfavorecidos. con particular referencia a las muje-
res. y de evaluar en términos estadisticos la actividad de la
mujer en el hogar; y que se adopten criterios adecuados para
medir [a ocupacion femenina en el sector rural, captando su
contribucion efectiva realizada bajo el régimen familiar, Que
los mstrumentos de medicion existentes. en especial censos v
encuestas de hogares, incorporen dichas revisiones.

Valoracion.

14. Que al tomar conciencia del aporte social que represen-
La la labor que realiza la mujer al desempenar las tareas del
hogar se adopten medidas para valorizarla.

Accion de la OIT

15. Que la OIT colabore con los gobicrnos. trabajadores y
empleados, en la realizacion de las anteriores recomenda-
ciones. Que, en particular, la OI'T fortalesca la labor que ha
venido realizando a través del Centro Interamericano de In-
vestigacion y Documentacion sobre Formacion Prolesional
(CINTERFOR) tendiente a fomentar v elevar los sistemas de
capacitacion de los trabajadores y especialmente de las traba-
Jadoras en el Continente. Que, ademds, promueva progra-
mas y proyectos destinados a la formacion v capacitacion de
la mujer en todos los sectores de la sociedad, particularmente
en lo referente al aporte que cella pueda dar mediante La plena
utilizacion de todas sus capacidades. creatividad ¢ inteligen-
cla. Que, asimismo, se promuevan a través del Programa Re-
gional del Empleo para América Latina v ¢l Caribe (PRE-
ALC), planes de empleo en los cuales se contemple como
estrategia especial, el desarrollo del factor trabajo. particu-
larmente el del trabajo de la mujer.

16. Que la OI'T continte prestando atencion prioritari al
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Plan
de Accion para la mujer de 1975 y ¢l de La Conferencia Mun-
dial del Empleo de 1976; que colabore en el andlisis de las
formas de financiamiento de la proteccion a la maternidad,
en la revision de las normas legales vigentes en cada pais v en
la adecuacion de los sistemas de formulacion profesional.

17. Que la OIT acelere en la region los trabajos de investi-
gacion y de estudios relativos a la mujer, en espectal de los
factores que determinan las condiciones v las caracteristicas

de la oferta y de la demanda de mano de obra femenina, con
el objeto de tomar medidas concretas para propiciar su ma-
vor participacion a través de la promocion de empleo y la ca-
pacitacion. En particular, se solicita que la OIT continde co-
laborando. mediante la investigacion y la cooperacion téeni-
ca, en el andlisis de las condiciones de trabajo y de vida de los
grupos desfavorecidos, y en la implementacién de programas
dirigidos a beneficiarlos.

I8. Que. la OIT intensifique los esfuerzos tendientes a me-
jorar la medicion estadistica de la participacién econémica
de dichos grupos. En particular, que en consulta con los go-
biernos de los Estados Miembros, se elaboren conceptos y
criterios estadisticos capaces de conducir a los responsables
de los censos y encuestas, segun las realidades nacionales, a
una uniformidad de procedimiento en la evaluacion de parti-
cipacion femenina en la fuerza de trabajo.

19. Que la OIT prepare un informe en el que se establezca
claramente la cobertura en materia de seguridad social que
tiene la mujer en lo que respecta a: (I) enfermedad; (II) ma-
ternidad; (I1I) asignacion familiar y (IV) pension ‘de invali-
dez, velez y supervivencia en cada uno de los estados
Miembros de América. Que en el informe se sefiale con datos
estadisticos la poblacion femenina cubierta por la seguridad
social y financiamiento de estas prestaciones indicando el
aporte del empleador, del trabajador y del Estado.

20. Que la OIT efectiie estudios para determinar el valor
economico de las actividades del hogar en los paises de la re-
gion; que dichos estudios puedan tomarse como base para
considerar la proteccion de las mismas en forma similar a las
demas actividades laborales que son valoradas y protegidas
efectivamente.

21. Que nna proxima reunion de la Conferencia Interna-
cional de la OIT pueda conocer proyectos de normas regula-
doras en esta materia a fin de que, mediante convenios, reco-
mendaciones o resoluciones, se pueda incluir en las legisla-
ciones nacionales la orientacion de la defensa de los derechos

de la mujer gy




