A lo largo de los dieciocho anos transcurridos desde el triunfc
de la Revolucion Cubana, la situacion de la mujer se ha moditi-
cado radicalmente. A partir del primero de enero de 1959 se
abrieron las puertas de una vida nueva para las mujeres cuba-
nas, quienes desde el primer momento identificaron como
entranablemente suyo el praceso revolucionario que comenza-
ba v al que contribuyeron en gran medida.

En la familia

La familia tradicional cubana, antes de la revolucion, esta-
ba fuertemente influenciada por la tradicion espanola. El padre
y el marido eran los que idealmente mantenian a toda la fami-
lia, v con frecuencia mantenian también a sus amantes, lo cual
era considerado como simbolo de masculinidad.

En la familia cubana de la época capitalista, las mujeres de
la pequena y alta burguesia casi nunca trabajaban; su unica
ocupacion eran las labores de la casa, el cuidado del esposo vy la
atencion a los hijos. Los varones pertenecian por tradicion an-
cestral a una secta machista llamada “Aba Kua" y sostenian la
creencia de que las mujeres eran "sucias e inferiores - Este tipo
de ideas solo servia para mantener intactos los patrones de do-
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minacion v evitar que los privilegios de que gozaban los
hombres en el seno del hogar se viesen amenazados.

El hecho de considerar “improductivas” a las mujeres que
no trabajaban fuera del hogar, reforzaba el que se vieran rele-
cadas en el orden social. Se decia, con relacion a lo anterior,
que “el hogar de un hombre es su castillo”, y, obviamente, la
muier era la servidora de ese hombre y del “castillo” Ademas,
como resultado de su aislamiento y exclusion del mercado de
trabajo asalariado, las mujeres podian ser facilmente utilizadas
como una fuerza conservadora, de manera de que inconsciente-
mente sirvieran para mantener el “status quo’, entregandose a
los valores representados por el hogar, el esposo y los hijos.

La familia era, en la Cuba capitalista-dependiente, la insti-
tucion principalmente encargada del consumo y el manteni-
miento de sus miembros, asi como de la crianza de la futura ge-
neracion de trabajadores. Todas estas labores necesarias para
la perpetuacion del sistema eran impuestas a las mujeres sin
ofrecérseles a cambio remuneracion alguna. )

Hov el papel de la mujer dentro de la familia cubana es del
todo diferente. El Codigo de Familia enfatiza la igualdad de la
muier en el matrimonio, suprime la humillante distincién, has-



ta entonces existente, entre los hijos “naturales” y los “legiti-
mos’' v define los deberes y derechos de ambos conyuges como
idénticos, en especial en lo relativo al gobierno del hogar y el
cuidado de los hijos.

Desde hace tiempo se ha venido haciendo enfasis en la nece-
sidad imperiosa de que tanto hombres como mujeres se repar-
tan la carga del hogar, tradicionalmente responsabilidad sqlo
de las muieres. Es cada vez mayor la participacion drragtd.de
los hombres en las labores domesticas, principalmgiteset 10
gue s€ refiere a las COIMprds, la toucina ¥ el cuidado \Qﬁé{]&ﬁl.ﬂ‘lﬁﬁq
Por otra parte, un ama de casa cubana va no uli?:ﬁul}ﬂ quie
los problemas i 5

vivia unicamente para resolver
su familia, hoy contribuve activamente con su §Fat
ciativa a ; e

El principal cambio operado en la vida de las mti'j_le{;t'ﬁ €n
Cuba en los Gltimos tiempos, en el ambito familiar, es el'dela
independencia econémica. Este cambio, como otros muchas,
ha sido posible gracias a que existen las condiciones negesarias
para que la mujer responda a las necesidades twn{f;num del
pais. 11

También es de importancia fundamental para‘la mujeér e
hecho de que en todas las clinicas v hospitales cubanos se pro-
porcione tanto la informacion necesaria acerca de la contracep
cién, como todo tipo de anticonceptivos, sin cargo alguno. Se
ha legalizado el aborto, vy se ofrece como servicio gratuito a to-
da mujer que lo solicita

desarrollo de su seciedad

En el Trabajo

Antes de la Revolucion, Cuba habia mantenido los patrones
tradicionales de una sociedad capitalista subdesarrollada y ba-
sada en la explotacion desmedida del trabajo, tanto de hombres
como de mujeres, y aun de ninos. En los comienzos del proceso
de industrializacion la mujer tuvo acceso al trabajo asalanado.
Sin embargo, y dado que durante las etapas preindustriales se
habia definido a las mujeres como “inadecuadas” para el traba-
jo asalariado, solo se vio en ellas una reserva de mano de obra
accesible y barata. Las mujeres comenzaron a integrarse en
namero creciente a la estructura ocupacional, pero en si-
tuacion salarial desventajosa con respecto a los hombres, cuya
remuneracion era va de por si muy baja. Intormes de la ONU
han senalado que los salarios temeninos en la Cuba prerrevolu-
cionaria eran equivalentes a un 50% hasta el 80% de lo que
percibia un hombre por el mismo trabajo.

Lo reducido del salario indica también que las mujeres de-
sempenaban trabajos en los niveles mas bajos en cuanto a peri-
cia y retribucion. Pero la cuestion salarial no resulto ser el uni-
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de .es le afectan infinidad de problemas y obstaculos de to-

do tipo

Las muijeres constituian una fuente de recursos capaz de
traer parte, y a veces la totalidad de dinero necesario pard la
manutencion de la familia. A medida que la tecnologia tue per-
mitiendo la sustitucion de fuerza de trabajo por maquinas, las
MUujeres o |_'.i1.1r':LL-~ omenzaron a ser d:;'h.]]-‘t';._]d._-'i‘b de las rébricasi
De ahi en adelante, ellas formarian un ejército de reserva para
la industria, llamado a filas solo en los casos de escasez de fuer-
24 de trabajo. Sin embargo, ciertas tareas lueron guedando en
manos de las mujeres. No toda la i"rk"'LILlfi ion de bienes mate-
riales v servicios era realizada por los varones, sino que se per-
filaron sectores para los cuales se preferia emplear mujeres.
Aparece asi el mercado de trabajo tipicamente femenino, dis-
tinto del masculino, que representaba una simple prolongacion
de las tareas del hogar; o se trataba de trabajos que por ser
tediosos o por exigir extrema prolijidad eran considerados ina-
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Para la mujer. dentro del capitalismo cubano, aparecieron
dos unicas opciones: €l trabajo remunerado escaso y solo en
ciertas ramas y ocupaciones delimitadas, o el trabajo no remu-




nerado en la casa, que mantiene la tuerza del varon v de sus fu-
turos substitutos en el mercado laboral. Las cifras a conti-
nuacion dan una idea de la situacion de las trabajadoras du-
rante la Cuba prerrevolucionaria:

En 1903 habia 194,000 mujeres en ocupaciones remunera-
das, de las cuales el 70% efectuaba labores domésticas. El 30%
restante trabajaba en condiciones intrahumanas, en la industria
del tabaco principalmente. En 1907 solo habia 12 profesionistas
mujeres, dos de las cuales eran extranjeras... Para 1920, las es-
tadisticas anteriores apenas se habian moditicado, registrando-
se€ un 50% de mujeres sirvientas, un 30% trabajando en la in-
dustria —sobre todo en la industria tabacalera—, un 10% etec-
tuando servicios, y el 10% restante, ocupado en la agricultura,
el transporte y el comercio. Todavia en 1953 las mujeres consti-
tulan solamente el 9.8% de la fuerza laboral total de Cuba,
incluidas 70,000 como sirvientas, que ganaban un promedio de
12 dolares al mes. La unica otra opcion para todas estas muje-
res era la prostitucion, lo que podia resultarles un poco mas re-
dituable, aunque las condiciones fuesen en algunos casos to-
davia peores que en el trabajo domestico. (1),

A partir de los anos sesentas el panorama anterior empieza

a cambiar. Las mujeres son consideradas paulatinamente como
seres utiles, y por tanto respetadas por una sociedad antes
"masculina’. Aquéllas que hasta entonces se habian dedicado
al servicio domeéstico o a la prostitucion, tienen la oportunidad
de inscribirse en escuelas v en clases especiales para adquirir ca-
pacitacion y mejorar asi su posicion en el mercado de trabajo,
el cual se abre para ellas en todas las ramas, aun aquellas tradi-
cionalmente reservadas para los hombres. En 1974 habia mas
del triple que antes de la Revolucion de mujeres trabajando.
Una cuarta parte de los trabajadores en actividades de produc-
cion, servicios y administracion eran mujeres. 5in embargo, ca-
be senalarlo, el numero de mujeres que ocupaban cargos diri-
gentes en todo ese aparato era solamente un 15% .

Junto al hecho positivo de la incorporacion creciente, se ha
venido manifestando, sin embargo, un hecho negativo: muchas
mujeres, presionadas por las dificultades objetivas y subjetivas
que afrontan en el medio tamiliar y en el social se desvinculan
de la produccion, aun tratandose de mujeres protesionistas y
técnicas. Por otra parte, una de las circunstancias que dificul-
tan seriamente la incorporacion de la mujer cubana al trabajo
social es la falta de calificacion laboral. Este un hecho evidente.

(1) Cifras tomadas de: Castro, Fidel: La revolucion tiene en las mujeres cubanas
una impresionante fuerza politica, p. I0.

Por ejemplo: el Instituto Nacional de la Industria del 1ranspor-
te (INIT), que exige poca o ninguna calificacion de empleados,
tiene un 65% de mujeres en los servicios, mientras que existen
bajos porcentajes de mujeres en la misma institucion que traba-
jan como obreras, puesto que para emplearseles como tales se
requiere calificacion especial.

En la politica

Es importante entatizar el hecho de que, si bien la poblacion
femenina de Cuba se ha integrado en gran medida al frabajo
productivo fuera del hogar, existe un bajo porcentaje de diri-
gentes mujeres, aun en aquellos organismos en los que las tra-
bajadoras forman mayoria. En abril de 1976 se emprendié una
investigacion acerca de las causas que impidieron una mayor
eleccion de mujeres en las asambleas municipales de Cuba. Con
tal fin se selecciono una muestra de varios cientos de hombres y
muijeres votantes en los municipios de la provincia de Matan-
zas, que se tomo como representativa de las demas, y se efec-
tuaron entrevistas. Al preguntarse, qué motivos dificultan el



que la mujer ocupe cargos dirigentes, una de la®respuestas mas
comunes fue: ‘Tener ella la responsabilidad total de las tareas
domesticas vy la atencion a los hijos y al esposo™. Tambien se
senalé como una de las principales razones para tal situacion,
la falta de propaganda sobre la posibilidad de elegir mujeres.y
valorar sus condiciones. En general, se puede decir que las res
puestas proporcionadas senalan la persistencia de concepcigngs
tradicionalistas y prejuicios con respecto a las capacidﬁdﬁ*djﬁé kb
mujer. -t

En cuanto a los organismos estatales, hay varias razones
que inciden en que la mujer casi no asuma responsabilidades de
direccion. No ha existido por parte de dichos orgdnismas unz;
labor sistematica dirigida a propiciar y estimular la incorpora-
cion femenina a las tareas de direccion, ademas de las consabi-
das limitantes de caracter social como la atencion al hogar yga
los hijos; esto unido a la insuficiencia que aun persiste de guar—
derias, internados, lavanderias y otros servicios similares.

La trayectoria que hubo de recorrer la mujer cubana para
alcanzar la participacion en la vida politica de su pais, es, al
grandes rasgos. la siguiente: . VY.

En 1869, Ana Betancourt, una mujer cubana, hablé ante la
Asamblea Constitucional en Guaimaro y demando lasgualdad
de derechos para las mujeres en las nuevas leyes. Sus demandas
estaban estrechamente relacionadas con las del movimiento in-
dependentista.

En 1934, la dictadura de Machado fue vencida, y el Partido
Comunista formo la Union Nacional de Mujeres. En ese mis-
mo ano, las mujeres cubanas ganaron el derecho al voto; se
promulgo, asi mismo, la primera ley de trabajo para las madres
encinta_, que les aseguraba beneficios diversos.

En 1940 fueron ratificadas estas acciones y la Constitucion
de ese ano definio claramente los derechos civiles de la mujer.
Al mismo tiempo se dio la primera manifestacion burguesa
contra la disecriminacion en base al sexo.

Actualmente, la mujer cubana puede elegir y ser elegida, sin

que existan preceptos discriminatorios que le impidan ocupar

cargo alguno en la direccion del Gobierno, el Partido, o las or-
ganizaciones politicas y de masas (como por ejemplo la Organi-
zacion Obrera, la Organizacion Campesina, los Comités de
Defensa de la Revolucion, las Organizaciones Juveniles, etc.).
Sin embargo, como ya se indico, aun subsisten tactores que
obstaculizan, en la practica, la plena participacion de la mujer
en la vida politica y laboral de Cuba.

En la educacion

En la sociedad de clases cubana las muijeres estaban rezaga-

das, no solo politicamente sino en el terreno de la educacion. El
nivel de analfabetismo, mayor que el del hombre, contribuia a
que se les manipulara en contra de los procesos revoluciona-
rios, tal como ocurrio recientemente en paises como Chile.

Durante el régimen de Machado existia un reducido numero
de estudiantes universitarias que en su mayoria cursaban estu-
dios de enfermeria. Algunas seguian las carreras de Pedagogia
o Filosofia y Letras, y en Medicina o Leyes las mujeres consti-
tuian un 10% del cuerpo estudiantil. Por lo que respecta a las
campesinas, €stas no tenian practicamente ninguna edvcacion
escolar.

Después del triunfo de la Revolucion la instruccion se gene-
ralizd, sobre todo en el plano técnico. Al ir adquiriendo conac.-
mientos les tue posible a las mujeres defenderse de la opresion
generalizada que sufrian. Las escuelas “Ana Betancourt” y "Ta-
mara Bunke” se hicieron famosas por brindar educacion a mas
de 14,000 mujeres campesinas provenientes de todos los puntos
de la isla. Entre otras cosas, en establecimientos de este tipo, se
les impartia la educacion primaria. Cada una de las graduadas
de estas escuelas tenia como responsabilidad ensenar lo que
habia aprendido, por lo menos a diez mujeres mas del area de
donde provenia.

Hoy existen mas de 2,700 academias que ofrecen diferentes
cursos, incluyéndose instruccion politica. En el campo, las mu-
ieres alternan el trabajo con las clases, y asi ellas mismas pagan
sus estudios v el actual sistema de becas ofrece a un numero de
estudiantes de ambos sexos comida, ropa, libros y dinero para
otros gastos personales, con el fin de tacilitarles estudiar.

Para dar una idea de la situacion actual de la mujer
cubana en la educacion formal, baste senalar que en el nstituto
de Ciencias Médicas Basicas aproximadamente la mitad de los
estudiantes son del sexo femenino.

Segln el censo de 1970, el 81.1% de la poblacion temenina
de Cuba tenia un nivel escolar interior al 60. grado de prima-
ria, y solo un 13 contaba con secundaria, mientras el 4.8%
tenia nivel de ensenanza media normal o superior. Hoy la
situacion de la poblacion femenina en materia educativa no dis-
ta mucho de la presente de la poblacion masculina. '

Tanto en el aspecto cultural, como en el aspecto referente a
la capacitacion técnica, la mujer en Cuba ha alcanzado sin du-
da apreciables niveles con respecto a la situacion que anterior-
mente tenia, aun cuando se debe aceptar que todavia esta lejos
de haber obtenido los niveles necesarios para llevar adelante la
totalidad de las tareas que la nueva sociedad le ha encomenda-

do a..



