z,de que se rien |
- silo dicen

.en serlo"

'l. Si nlqml de Iltleltl‘ll Iecto-
~ras aan no puede lograr el
anhehdu objetivo de llegar al
altar, fem. le ayuda brin-
- déndole los mejores conse-
jupmh-lunfn euuhupw-
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(ESTA'A FAVOR DE LA SI... SIEMPRE QUE LAS MUJERES NO

BERACION FEMENINA? i QUIERAN LIBERARSE DE LOS HOM
2 BRES...




4. gabriel zaid nos ha enviado este recorte

“Aspiramos a una remuneracién justa y digna y a un tra-

bajo que se cifia a una descripcién de tareas precisa que
excluya las actividades que nos convierten en simples

mensajeras”, dice Patricia Fitzgerald, presidenta de Wo-
men Office Workers (WOW), uns asociacién que tiene
su sede en Nueva York y se dedica a mejorar las condi-
clones laborales de las secretarias.

Hace poco, la asociaclén organizb un concurso llama-
‘do Most Ridiculous Personal Errand, es decir, Concurso
sobre el Mandado Mss Ridiculo. andan!n una
secretaria a qulen su jefe le ordend tomarle fotos antes,

durante y después de afeitarse el bigote. Otros de los ofi-

cios que merecleron buenos puestos en el concurso (y que
las secretarias esperan abolir) son éstos:

* Conseguir los servicios de un mensajero encargado
de trasladar utlles y materiales de la oficina al aparta-
mento del jefe. Pero no con el fin de trabajar en casa. To-
do el material era botin de robo.

* Preparar al jefe un huevo duro a clerta temperatura,
quhdehmﬂnruﬂmhnlnmﬂumﬂhp
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,hmmm,mhqﬁ

qué no estaban peladas y cortadas,
'thmﬁwmt
mquhmpnpudnudn“ul e lere-
mmmmmmm
de sopa. L é
“Nos divertimos -emu leyendo las pa
clones del concurso”, mﬂ‘l, Jﬂ.,
wwﬁlhhmwm
an o no secretarias, carecen de una des:
dmuﬁmlu.cmmhb.-m
mmwnmﬁhﬂ
ver con la oficina sino con las necesidades y
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cambiar de una vez por todas”.
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