:Se siente usted a veces frustrada e insegura como
profesionista? No deje que la convenzan de que ello se
debe a su neurosis personal. Las mas de las veces se debe
a las circunstancias dificiles e inexploradas a las que se
enfrenta una mujer mexicana abriendo campo en las
profesiones. Hay que recordar que las mujeres profesio-
nistas en nuestro pais apenas estin entrando a una se-
gunda generacion y el hecho de que la mujer no s6lo tra-
baje sino destaque (jpor encima de muchos hombres!)
esta haciendo aficos una conciencia anacrénica, concien-
cia no s6lo existente en los hombres sino también en las
mujeres. ¢(No se ha sorprendido usted alguna vez dicién-
dose: ‘“Caray, pero si lo estoy haciendo muy bien, qué
raro”. En el “qué raro” aparece la cabeza del dinosaurio
—asi, como en las pesadillas de ninas— que nos persi-
gue a casi todas: la ensenanza que nos martillaron ano
tras ano ‘“‘una mujer no debe ser mas inteligente que un
hombre”, “una nina no debe saber hacer las cosas mejor
que un nifo”. Quizd muchas recordemos la ocasién en
que nuestro novio buscaba torpemente en el mapa cuan-
do nosotras sabiamos muy bien cémo llegar al lugar.
Habia que tragarse la impaciencia y, cuando al fin lle-
gabamos al lugar, alabarlo profusamente por su hazana.

olivia benavente

ssobrevives
como mujer
profesionista?

¢Cuédntas no nos vemos obligadas a repetir el mismo tea-
tro en nuestras profesiones? Pero en vez de angustiarnos
o en vez de irselo a contar al psicoanalista, intente discu-
tirlo con otras mujeres. Encontrara que lo que pensé que
era un problema suyo muy particular, es un problema
de todas.

El comienzo

Un campo profesional es un campo de batalla donde
todos —y todas— tratan de destacar a costa de los de-
mas. Pero las mujeres nos encontramos ante dos des-
ventajas: una, el que por ser nuevas jugadoras no hemos
acumulado ese conocimiento sagaz que nos permitiria
no ser tan ingenuas y tan vulnerables a los ardides y a
los golpes. La segunda desventaja es bien sabida: los
gremios de hombres se defienden a capa y espada de la
intrusion de las mujeres mediante el sexismo: hacen di-
ficil el que una mujer estudie, la discriminan en los nom-
bramientos, le asignan los peores trabajos y le pagan
sueldos méas bajos que a los hombres que ocupan el mis-
mo tipo de empleos. Y ya resulta ridicula la justificacién
que dan para ello las autoridades (hombres) y los patro-




nos (hombres): argumentan que los hombres sostienen
a familias. ;Cémo pueden decir eso en un pais con un
altisimo numero de familias sostenidas por la madre (ini-
camente? ;Y las viudas, y las divorciadas y las solteras?
La discriminacién en el trabajo tiene como objetivo se-
guir perpetuando la posicién de poder del hombre al obli-
gar a las mujeres a seguir dependiendo de él econémica-
mente. (Y la que depende no puede pedir que se le dé un
trato humano, sin golpes ni humillaciones).

He conversado con muchas mujeres profesionistas,
feministas o simpatizadoras, y nos hemos sorprendido
de las similitudes de los problemas que enfrentamos en
nuestro trabajo. Al hablar pudimos apoyarnos mutua-
mente y pudimos aclarar algunas de las razones de nues-
tras dificultades.

Para comenzar, en las universidades o institutos tec-
nolégicos nuestra principal dificultad radica en que no
Se nos toma en serio al estudiar una carrera. Nuestros
companeros, maestros y nuestras familias piensan que
estudiaremos s6lo unos cuantos afios antes de casarnos.
Como consecuencia, en las clases, los maestros tienden
a darles mayor atencion a las intervenciones y a los tra-
bajos de nuestros companeros. En nosotras, la reaccion
que se produce es una falta de interés por los estudios.
Nos sentimos deprimidas, y se nos acusa de caer en la
“apatia”, ;Como no si percibimos en todo el ambiente
que nos rodea una falta de interés en nuestras ideas, en
nuestros trabajos? No es que las “mujeres” seamos “apa-
ticas™ sino que el medio nos reitera cada vez que no de-
bemos tomar en serio nuestros estudios. En cambio, nos
premia el interesarnos en cuestiones anodinas: en los
comentarios a tal o cual fiesta, o a fulanito de tal, en
los chismes sin fin. Recuerdo en la facultad donde estu-
dié la depresion y aburrimiento que me invadian cuando
iba al café con las amigas. Nunca me atrevi a reconocer
que me aburria soberanamente. En cambio me preocupa-
ba pensando que tenia yo un problema psicolégico, que
era antisocial y que no me gustaba estar con la gente.
La verdad, me sentia caer en el vacio durante esas con-
versaciones,

Ayud6 notablemente a mejorar el ambiente la polti-
zacion de las universidades y centros tecnolégicos. Por
fin se nos permiti6é a las mujeres adquirir una conciencia
politica y pudimos entonces sentir que participabamos
€n un movimiento estudiantil y politico. Pero el impulso
inicial del movimiento fue muriéndose poco a poco y
ahora sélo quedan vestigios de lo que fue. Actualmente
sé hace evidente que hay tres tipos de estudiantes: los
que tienen vocacion profesional, los politicos y los gri-
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llos. Las mujeres, por haber estado tradicionalmente ex-
cluidas de la “polaca”, por lo general, se han dedicado a
ser buenas estudiantes. Los politicos, y politicas, son
aquellos-as cuya necesidad de poder los hace utilizar
una profesi6én como trampolin para una posible ascen-
sion politica. Hoy en dia, ya hay muchas mujeres que se
interesan en esta via de ascenso y qué bien. Cuando lle-
guen a puestos de poder, aunque ellas no se lo propon-
gan, cambiara el clima politico para la mujer. El tercer
tipo de estudiante, los companeros grillos, son los inep-
tos. Al darse cuenta de su ineptitud para estudiar una
carrera o para realizar un trabajo profesional, se dedi-
can a la agitacion con la pantalla de que estdn “politi-
zando’’. Estos son los que dan al traste con un verdadero
movimiento politico. Pero ese es otro cuento. En las es-
cuelas y facultades los grillos han descubierto que para
llenar auditorios lo mismo sirven los cuerpos de hom-
bres que los de mujeres. Y ahora estdn més que intere-
sados en manipular a las estudiantes. Una manera de
evitar que se note més su ineptitud profesional es
evitar que otros y otras hagan buen trabajo profesio-
nal. Por eso se dedican a inventar asambleas, mitines
reuniones iniitiles que eviten que los estudiantes se

preparen (aclaro por si es necesario: no me estoy re-
firiendo al trabajo politico verdadero sino s6lo a la
“grilla”). A las estudiantes, entonces, ademas de que
se les hace sentir que su trabajo no es importante se
les trata de convencer ¢e que lo Unico que vale la pena
hoy en dia es asistir a asambleas. Pero eso si, jamas se
les permite ser lideres, o tomar el micr6fono en los mi-
tines. Siguen siendo ‘“la masa”, “las bases” y las aca-
rreadas. Esta situacion no es grave sélo en el interior de
las escuelas sino que se proyecta en la vida profesional,
Porque los “grillos” hombres, aunque nunca tienen éxito
ni como politicos ni como profesionales, si logran. des-
pués de mucho manipular y mover palancas. colocarse
como cucarachas en los intersticios de las instituciones
gubernamentales o de los sindicatos. En cambio, las “‘gri-
llas” muy pocas veces tienen esa posibilidad.

El ingreso al campo profesional

La calidad en la formaci6n de las estudiantes es de
vital importancia porque dado el sexismo que impera en
el campo profesional, nosotras las mujeres profesionales
tenemos que estar mejor preparadas que nuestros equi-
valentes masculinos. Esto es una realidad y mas vale
echarse el trago amargo antes de irlo descubriendo poco
a poco en el mundo profesional. Sin embargo, esto no
‘me asusta porque creo que las mujeres y los hombres

tenemos iguales capacidades y conforme el pais vaya
necesitando profesionales altamente capacitados el sexis-
mo resultara cada vez més insostenible.

Hasta ahora, sin embargo, la formacién profesional
de la mujer en México ha sido muy escasa. Se senala la
preferencia de la mujer por carreras cortas: de 1951 a
1970 el 84.7% de las mujeres que asistian a escuelas
profesionales medias estudiaban carreras comerciales
(43.49,), el magisterio (28. %) o se preparaban como
enfermeras, secretarias bilingiies, auxiliares de contabi-
lidad, etc. (13.0).! S6lo en promedio el 15.9 se decidian a
estudiar vocacional o escuela preparatoria con el fin de
ingresar a estudios profesionales superiores. En cambio,
entre los hombres ha sido a la inversa: el 60.19%, seguian
estudios preparatorios o vocacionales, y el 409 estu-
diaba carreras cortas.

En las escuelas profesionales superiores, las muje-
res constituian un 20.19%, de los estudiantes, es decir,
una de cada cinco estudiantes era mujer, proporcion su-
mamente baja si consideramos que en la escuela prima-
ria 5 de cada 10 alumnos son mujeres. La desercién por

1 ,'I:uda.a los datos fueron tomados del libro La Situacion de la Mujer
en México publicado por el Programa de México del Ano Internacional
de la Mujer.
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parte de las mujeres es muy alta, como puede verse.
Tampoco es optimista el constatar que ha habido un
mayor crecimiento de la poblacion masculina inscritd en
cursos profesionales que de poblacion femenina en el
periodo 1951-1970. Significa que las mujerese debemos
hacer un mayor esfuerzo, —esto claro, dentro del con-
texto economico del pais— pdra no ingresar a centrrcus
de estudios superiorcs ¥ para terminar la carrera y ejer-
cerla. :

Ceoni0 era de esperarse, dadas las presiones a que son
sometidas las mujeres en su seleccion de carrera (“Pero
hijita, jcomo que vas a estudiar ingenieria! Estudia una
carrera ‘femenina’ como letras o antropologia): como
siempre, se nos obliga a escoger en funcion de lo que
“Jes gusta a los hombres” y no lo que nos gusta a nos-
otras). El censo de 1970 registra las siguientes profe-
sionistas:

Porcentaje de mujeres
Profesionales Técnicos

afines
Arquitectos e Ingenieros 3.49%, 5.7%
- Abogados, economistas, con-
tadores y ciencias sociales 11.1 DD
Médicos, dentistas, veterinarios 12.7 80.0
Quimicos y biologos ai.7 21.5
Matematicos, fisicos, astrélogos 12.0 35.5

Lo que salta a la vista del cuadro anterior, ademas
del hecho de que somos pocas las mujeres profesionales,
es la discrepancia tan notable entre las profesionales y
las técnicas. Quiere decir que la mayoria de las mujeres
apoyamos la labor profesional de los hombres —hasta
un 809, en el caso de médicos, dentistas y veterinarios—
pero no recibimos el reconocimiento final por llevarlo a
cabo. Es decir, somos la laboratorista que hace excelen-
tes andlisis para que el médico se luzca; somos la ayu-

" dante de contador que se pasa horas extra ordenando la

contabilidad, para que el contador reciba la felicitacion.
Todo para que se volteen y nos digan: “Es que las mu-
jeres no saben trabajar”. jVaya! Si las mujeres no hicié-
ramos todo el sustrato de trabajo profesional, los hom-
bres-profesionistas se vendrian abajo. ¢Cudntas veces
no rescata la enfermera el prestigio profesional de su
jefe médico y cudntas veces no recibe la subalterna la
culpa por un error de su jefe? Todo porque la mistica
femenina declara que la mujer nunca debe superar al
hombre. ;

=Y HABIA IDO A
LA FACULTAD,
Y TODO?

Ahora bien, ademas de esta mistica —que traemos
las mujeres también por dentro—, se dan mecanismos
sociales y de relaciones personales a través de los cuales
se impide que la mujer desarrolle al maximo sus capa-
cidades profesionales.

La etapa mas dificil es cuando se ingresa al campo
profesional. En ese momento todos estan midiendo sus
propias fuerzas e intentan afianzarse. Si descubren los
companeros de trabajo que una mujer tiene igual o ma-
yor talento que ellos pueden desatar una campana sorda
y subterranea para minarla. Las maneras mas comunes
que utilizan para minarla son:

1. Constantemente se le recuerda que es poco fe-
menino ser profesionista y estar trabajando.

2. Se le exige que su comportamiento sea “feme-
nino”, es decir, que sea complaciente, servicial,
algo torpe, timida y que no sea eficiente, que no
busque el reconocimiento sino que permita que
los hombres lo obtengan aun a su costa; que no
sea agresiva, que no se defienda y que no exhiba
su talento. Pero todas sabemos que las cualida-
des necesarias para tener éxito profesional son
exactamente las contrarias. Ello nos hace pensar
hasta qué punto la definicion de cualidades “fe-
meninas” o “masculinas” son s6lo funcién de!
tipo de trabajo que mujeres y hombres realizan.
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Por ejemplo, se elogia a un hombre “dominante”
porque sabe ejercer la autoridad y tiene éxito en
su trabajo; en cambio, se acusa a una mujer de

“dominante’ si tiene iniciativa y autoridad. En,

la mujer se desaprueba la conducta que es posi-
tiva profesionalmente; en el hombre se aprueba.
Como sus colegas hombres mantienen la expec-
tativa de que el trabajo de la mujer sera inferior,
lo critican mas severamente que en el caso de
un hombre. O, peor, lo ignoran.

No se hace una separacion entre la vida perso-
nal de la mujer y su vida profesional: se mezclan
las criticas a su conducta, manera de vestir y es-
tilo de vida con las criticas a su trabajo. Asi, se
minimiza su desarrollo profesional.

Si es soltera se le hace sentir que no se va a
casar.

Si es casada se le hace sentir que esta desaten-
diendo a su esposo y a sus hijos.

Se le convence de que cualquier problema de
equivocacioén, inseguridad o rendimiento se de-
ben a problemas psicolégicos personales. Por
ejemplo, muchas veces se acusa a una mujer de

ser dominante porque los hombres que la rodean
carecen de iniciativa y empuje. Asi, se la define
siempre negativamente en relacion a los hom-
bres que la rodean y se hace aparecer que el pro-
blema es psicolégico suyo cuando en realidad
se debe al medio inmediato.

8. Se le exige que no responda a agresiones. Por
ejemplo, si alguien la critica dsperamente, se es-
pera que se lo trague y sonria. En cambio, un
hombre tiene derecho a defenderse, a protestar
y hasta a retar al colega que lo critica. Pote 1
poco, a base de estarse tragando los corajes, las
mujeres van deprimiéndose; o van dejando salir
su rabia a través de maledicencias y pequefias
venganzas, lo que deforma su caracter,

9. Se le hace sentir que, aunque cumpla de manera
excelente con su trabajo, de todas maneras no
la promoverén. Eso le quita las ganas de trabajar
bien a cualquiera.

10. Cuando es promovida, no se acepta que ello se
deba a lo excelente de su trabajo sino al hecho
de que es amante del jefe o de quien correspon-
da. Asi, ni siquiera cuando lo merece, recibe un
muy justificado reconocimiento.

En todo lo anterior las criticas provienen de colegas
hombres, pero también, de companeras mujeres. Porque
bien se sabe que, frente a una situacién de desigualdad,
los débiles, en vez de unirse entre si, se alian con los
poderosos y se dedican a hacerse la vida dificil entre si.
Por ello hay mujeres cortesanas, que le hacen la corte
a los jefes, en contra de sus companeras mujeres. Pero
deben hacerse conscientes de que ellas individualmente
nunca llegaran muy alto —y menos cuando su actitud es
servil— y que si el sexismo no lo atacamos a la vez to-
das las mujeres, no lograremos erradicar los obstaculos
que, eso si, a todas sin distincién nos llegan a tocar algiin
dia. Pero habra siempre, como en todo movimiento po-
litico, algunas mujeres que rehusen solidarizarse y que
sin embargo, se beneficiaran de la lucha de otras.

Algunos consejos

Las mujeres que hayamos pasado por la experiencia
profesional debemos contarla. Aun sin reflexionar habra
algunas partes de ella que nos hablen claramente de la
condicion de la mujer en México. Algunos avisos, uno
que otro apunte, ayudara a las que vienen detr4s a no
arrancarse la piel contra los penascos.




Como en México el mundo profesional funciona en
base a mafias, no hay manera de escaparse a la necesi-
dad de buscar un grupo al cual pertenecer. Es importan-
te afiliarse (0jo: no depender de, no ser servil a, no apo-
yar indiscriminadamente, sino afiliarse) a una o un pro-
fesional de integridad y prestigio, que puede ayudar a evi-
tarle a uno los ataques mas torvos de gente menor. In-
util tratar de complacer a esta gente menor. Siempre
odjarn a cualquiera que tenga la posibilidad de sobre-
pasarlos y harén lo indecible por evitar que lo haga,
méxime si se trata de una mujer.

En particular hay que cuidarse de los hombres inse-
guros profesional y personalmente (alguien en tono de
chiste me dijo hace poco “¢Qué a poco hay de otros?”
¢Chiste?), porque no se atreven a enfrentarse cara a cara
con sus colegas hombres y entonces escogen atacar siem-
pre al mas débil, en este caso, a sus comparfieras muje-
res. Cuando usted piense: “Pero, ¢por qué me ataca tanto
este companero si jamas le he hecho nada?”’ es que
la esta tomando de chivo expiatorio. Pues mirelo a
los ojos un dia y digale que la peor cobardia es atacar
a los que €l considera indefensos. La manera de detener
a estos tipos es ser terriblemente agresiva y brutal con
ellos; si una trata de ganarselos por la buena, siguen ata-
cando. Y hay que pensar que, en el fondo estan muy
asustados. Téqueles su inseguridad y la dejaran en paz.
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Pero este tipo de hombre también se acerca hipécri-
tamente queriendo ser ‘‘cuate”, y amigo de confidencias.
S6lo que entre confidencia y confidencia, siempre le aca-
ba diciendo que est4 usted haciendo mal las cosas; o le
pide ayuda a cada rato, al mismo tiempo que la critica
frente al jefe; o le saca informacién y luego la utiliza
contra usted. Es muy dificil deshacerse de ellos porque
gozan con el engafo y con estarla perjudicando a sus
espaldas; entonces, cada vez que usted quiere alejarse
de su “cuatismo’’ se vuelven amabilisimos y le demues-
tran su amistad y admiracion con regalos y buenos con-
sejos y atenciones. jNo se deje engatusar! La esta usando.

Algo que hay que aprender es a hablar en voz alta
afirmando nuestras ideas. ;Nunca le ha pasado que en
una junta importante usted sugiere algo y nadie la es-
cucha ni le presta atenci6n; pero un instante después
un colega hombre le roba la idea, la dice en otras pala-
bras y todos lo aplauden por la buena idea? Pues no se
preocupe, que no ha pasado a todas. Hay que educarnos
para sentir que lo que decimos es importante y valioso.
Sélo cuando lo hayamos aceptado de nosotras podremos
educar a los hombres a escucharnos. Como he envidiado
el desplante y la seguridad con la que hablan las brasi-
lefias y las espanolas, por ejemplo. Pero esa seguridad es
fruto de toda una infancia y una adolescencia en la que
se les escuchd. '

Finalmente, el asunto delicado de las relaciones
sexuales con companeros de trabajo. Esto merece un
articulo aparte pero por el momento pueden mencionarse
algunos puntos. jCuidado con el que quiere acostarse
con usted para inferiorizarla! No se olvide nunca de esa
frase: “A ésa yo me la cogi”. Que no la engane su sole-
dad o la desolaci6n de otra mala relacion, —porque son
esas las que hacen que una acepte el engano bastante
obvio de un hombre— y la haga aceptar una situacion
que no quiere. Si quiere acostarse con un hombre, hagalo
con gusto, pero no se engane con que hay o habra algo
mas. Sobre todo, no mezcle el trabajo con el sexo o con
el amor. Hacen corto circuito. Es muy molesto tener que
seguir trabajando con alguien con quien se tuvo una re-
lacion —ya fuera mala o buena—. Y es muy dificil sepa-

rar las necesidades afectivas de la competencia pro-
fesional.

Si este articulo le ha interesado, me gustaria que
escribiera a FEM dando sus comentarios y quiza com-
partiendo sus experiencias y consejos ¢on todas nosotras.
Eso ha intentado hacer este articulo.
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