Este articulo debe ser leido como un intento breve de sistemati-
zacion de las hipétesis mas importantes que hoy dia se manejan en
ciertos circulos académicos en los que se problematiza el ser social
del sexo femenino, la divisién social sexual del trabajo vigente en
nuestras sociedades y la familia, institucién social donde se
produce la interrelacion de los sexos y las generaciones. No se
trata de una exposicion de un conjunto de ideas totalmente
acabadas y coherentes. El tema ha tomado vigor desde muy pocos
anos a esta parte, lo que implica limitaciones importantes. Porun
lado, los grandes tedricos del pensamiento social no nos han
dejado mas que anotaciones, sugerencias, pistas posibles para in-
vestigar el tema, pero a nivel de la teoria no existe un conjunto sis-
tematico y organizado del cual podamos asirnos. Por el otro, la
evidencia empirica es escasa y fragmentada, aun cuando el
nuamero y la calidad de las investigaciones aumenta dia a dia.

El problema se complica ain mas cuando lo que se pretende es
tratar de comprender el trabajo de las mujeres en Latinoamerica,
donde tanto a nivel urbano como rural se encuentran las mas
variadas formas de produccion y circulacion y cuya articulacion
con el modo de produccion capitalista dominante no esta aan
totalmente clara. Todo ello nos ha llevado a profundizar en el
analisis del pensamiento marxista, sin desdenar otros aportes. Los

teresita de barbier:

¢cuando y por qué
trabajan las
mujeres?

resultados pueden ser heterodoxos, pero creemos que en el
momento en que nos encontramos no es posible cerrarse a es-
quemas conceptuales exageradamente rigidos’

Algunas caracteristicas del trabajo de las mujeres en Aménca
Latina

El trabajo femenino como problema de analisis sociolégico,
aparece como un fenémeno complejo. Y si bien las relaciones de
clase estan presentes, no puede ser explicado en los términos
tradicionales que éste supone. A lo largo de estas paginas tra-
taremos de ver una serie de mediaciones que lo hacen distinto o
diferente del trabajo masculino. Para ello debemos primero abor-
dar sus caracteristicas principales, tal como se ha venido obser-
vandoen Aménca Launa.(1)

Como es obvio, no todas las mujeres trabajan en forma re-
munerada. De la poblacion femenina potencialmente activa, en

(1) Ver Henry Kirsch: “La participacién de la mujer en los mercados laborales
latinoamericanos”. En CEPAL: Mujeres en Aménca Latina Fondo de Cultura
Econdmica, México, 1975.



Ameérica Latina so6lo un porcentaje que no llega a pasar del 25%
en algunos paises, lo hace. Esta poblacién trabajadora tiene
ademas caracteristicas especiales. Esta constituida por lo general,
por mujeres jovenes. A partir de los 25 anos de edad decrece su
participacion en la fuerza de trabajo activa. Es soltera, viuda,
divorciada o separada. En los estados civiles que significan la for-
macion de una pareja — casadas y convivientes — las tasas de par
ticipacién se reducen en forma ostensible con respecto a las res-
tantes. Y la participacion disminuye ain mas cuando las mujeres
tienen hijos, especialmente a partir del segundo.

En las dreas urbanasy especialmente en las grandes ciudades, la
participacion de las mujeres es mayor que en las rurales, aumen-
tando también la de las mujeres casadas.(2)

Las ocupaciones que desempenan estan concentradas en al-
gunos rubros especiales: empleadas domésticas —que en la
mayoria de los paises ocupan la cuarta parte o més de la fuerza de
trabajo femenina — , obreras — especialmente enla confeccion, la
produccién de alimentos, la electronica, los textiles, etc. —, em-
pleadas de comercio —vendedoras y trabajadoras por cuenta
propia—, empleadas de oficina —secretarias, mecanografas,
etc. — , maestras y profesoras en los niveles pre-escolar, primarioy
secundario, empleadas en los servicios de salud —enfermeras y
auxiliares de enfermeria. En todas estas ocupaciones llegan a sig-
nificar la mitad o més del personal total ocupado, siendoel casodel
servicio doméstico donde la proporcién se eleva en algunos paises
como Meéxico al 90%. Estas ocupaciones son las denominadas
“ocupaciones femeninas”. Como se puede ver, ninguna deellassig-
nifica poder de decision o capacidad de mando sobre un nimero
relativamenteimportante de dependientes.

En cuanto al nivel educativo de la fuerza de trabajo en América
Latina se observa que tiene més anos de escolaridad promedio que
la que presentan los varones, aun cuando en algunos paises como
México, las oportunidades de educacion de las mujeres son
menores que las de los varones.

Los niveles de remuneracion, en cambio, son menores que para
los varones, ya sea que se paga menos por el mismo trabajo, ya que
las ocupaciones femeninas son ocupaciones cuyos sueldos y sa-
larios son mas bajos que los masculinos. Un ejemplo bastante
claro lo constituyen los niveles de remuneracion de los profesores
pre-primarios y primarios, sector ampliamente dominado por las
mujeres, y que en nuestro continente se caracteriza por tener
remuneraciones que apenas superan el salario minimo y que se

(2) Aunque coincidimos plenamente con la critica a la forma de captar la infor-
macién de las estadisticas de fuerza de trabajo, que prescienden del trabajo de las
mujeres en los sectores rurales, no poseemos datos que permitan evaluarlo correc-
tamente.

equiparan muchas veces con los de los obreros semicalificados 51
bien tienen varios anos mas de educacion formal.

Como se puede ver, éste no es un problema que atana a una
clase social anicamente. No estan concentradas las mujeres en un
solo tipo de trabajo y en cuanto a la categoria ocupacional, si bien
se concentran en obreras y empleadas —al igual que los varo-
nes — , hay porcentajes importantes de mujeres trabajadoras por
cuenta propia y familiares no remuneradas. Donde la partici-
pacion es mas escasa es en la categoria patron o empleador, pero
también ahi hay mujeres.

La pregunta es saber si existe o es posible encontrar una anica
explicaciéon que abarque los aspectos senalados.

Las mujeres en el capitalismo.

A nuestro entender, y para tratar de ir avanzando en una ex-
plicacién acerca del trabajo de las mujeres, es necesario consi-
derar a éstas dentro de una perspectiva mas global que incluye a
mujeres y varones dentro del modo de produccion dominante. En
altima instancia se trata del problema de la division del trabajo
entre los sexos en el capitalismo.

Como essabido, el capitalismose caracteriz. en lo fundamental
por la separacién entre propiedad de los medios de produccion del
productor directo y por la presencia de trabajadores libres, que no
teniendo otra mercancia que vender deben vender su fuerza de
trabajo.

Ahora bien, esta separacion entre productor directo y pro-
pietario de los medios de produccién implica la separacion entre
las unidades de produccién y de consumo y reproduccion. Hasta
entonces la producciéon, el consumo y la reproduccion se reali-
zaban en una misma unidad, la unidad doméstica que se gene-
raba alrededor de la familia. En ella se producia para el consumo
interno tanto los alimentos cuanto el vestido. la habitacion, los
utensilios, etc. La division del trabajo entre los sexos atendia a
cubrir de 1a manera mas eficiente posible las necesidades que se
generaban al interior del nicleo familiar. Y los hijos significaban
ya sea la posibilidad de persistencia de un patrimonio —como en
el antiguo régimen —, ya la sobrevivencia de la tribu o el grupo,
como en las comunidades primitivas.

La produccién al interior de la unidad doméstica estaba en
funcion de las necesidades de consumo de la propia unidad. Asi,
segin el nimero y la edad de los integrantes cran las necesidades
de alimentos que habia que producir, la cantidad de ropas, etc.
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Por lo tanto la unidad doméstica controlaba y administraba el
trabajo y los insumos de acuerdo con sus propios calculos. Si bien
la autoridad y el poder seguia la linea masculina, varones y
mujeres se integraban de manera armonica en la realizacion de
tareas que permitian asegurar la supervivencia econdmica,
biolégica, cultural, etc. No queremos plantear como etapa idilica
o paraiso terrenal perdido las relaciones entre los sexos en etapas
anteriores al capitalismo. pero de la lectura de los trabajos de los
antropologos cuando estudian sociedades primitivas, asi como de
los historiadores, surge claramente la idea de la artnonia nece-
saria entre las tareas de uno y otro sexo. En la medida que estas
formas de organizacion implican la sc! -evivencia del conjunto, y
a la vez, en la medida en que cada unidad doméstica controla a la
vez la produccion y el consumo, la vida humana y la organizacion
social tienen una armonia y complementariedad que se pierde de
vista hoy en dia.

¢Qué sucede cuando el capitalismo se afianza y se establece
como modo de producciéon dominante? La separacién entre
medios de produccion y productor directo implica la socializacion
de la producciéon y ampliaciéon del mercado. Y con ellos toda una
esfera del acontecer de los hombres se separa de la esfera domés-
tica: el productor directo —y consumidor directo — deja de con-
trolarlas. Para poder seguir susbistiendo el productor directo
debe vender su fuerza de trabajo por un salario. Entonces las ac-
tividades que aparecian conjuntas como tareas necesarias para
asegurar la sobrevivencia de la familia y de la comunidad se di-
socian. Por un lado aparece la produccion, por el otro el consumo
y la reproducciéon. Para atender al consumo individual y la re-
produccién, ya no sera posible la organizacion del trabajo al in-
terior de la unidad doméstica, sino que se debera proveer del
dinero que haga posible la compra de las mercancias necesarias
para mantener el ser vivo del productor directo y de los restantes
miembros de la familia. El ciclo de cada dia para el trabajador
asalariado sera: venta de su fuerza de trabajo a los efectos de ob-
tener el dinero que haga posible la compra de las mercancias con
las cuales atender el consumo individual que sirven para su man-
tenimiento y reproduccion.

Se produce entonces una division del trabajo sobre la ya exis-
tente. Los varones pasan a vender su fuerza de trabajo en el sector
socializado, en tanto las mujeres se especializan ain mas en las
tareas que tienen que ver con el consumo individual y las de la
reproduccién de la fuerza de trabajo. Y también una especiali-
zaci ercados: el varon actia preferentemente en el mer-
cado de la luerza de trabajo, en tanto que la mujer lo hace en el
mercado de los bienes de consumo finales.



Pero he aqui que el capitalismo no es propiamente tal sinoen la
‘'medida en que se pasa de la reproduccion simple a la reproduc-
cion ampliada, es decir, en la medida en que se expande, crea mas
valor y capitaliza el capital. para ello necesita cada vez mas de la
existencia de fuerza de trabajo libre, que la proporcionan los
propios obreros al reproducirse como clase. Es decir, el capitalis-
mo al reproducirse y ampliarse, reproduce las condiciones de su
existencia como tal, las condiciones de explotacion. Por lo tanto,
el consumo individual del obrero es también consumo productivo,
en la media que produce o sirve para mantener y reproducir la
fuerza de trabajo necesaria para crear masvalor, para capitalizar

el capital.
Pero esto no es tan simple. Todos sabemos que en las etapas

iniciales del capitalismo, en el periodo de la manufactura y enlos
momentos de la gran industria —cuando la acumulacion se daba
a partir de la prolongacion de la jornada de trabajo — las mujeres
constituyeron fuerza de trabajo que permitid — por su menor
valor — obtener grandes tasas de ganancia. A la vez que su presen-
cia en el mercado de trabajo disminuyé el valor de la fuerza de
trabajo del varén adulto. Pero la brutal explotacion de la fuerza
de trabajo femenina tuvo un costo. Este se presentd cuando la
calidad de la vida de las nuevas generaciones obreras aparecio os-
tensiblemente disminuida, cuando los reclutas del ejército bri-
tanico comenzaron a escasear. Entonces ya la tecnologia permitia
sustituir fuerza de trabajo mediante maquinas y se paso de la ex-
traccion de plusvalia absoluta a la plusvalia relativa. Y las mujeres
comenzaron a ser rechazadas de las fabricas. La familia burguesa
extendidé su modelo sobre la familia proletaria y las mujeres de la
clase obrera pasaron a criar sus hijos, atender la casa y a sus es-
posos. De ahora en adelante las mujeres formaran el ejército de
reserva potencial para la industria, llamado a filas en los casos de
escasez de la fuerza de trabajo. Pero asi y todo, sucede que ciertas
tareas van quedando en manos de las mujeres. No toda la produc-
cion de bienes materiales y servicios es realizada por los varones,
sino que se van perfilando sectores para los cuales la industria, el
comercio, el Estado, etc. prefieren emplear mujeres. Aparece en-
tonces el mercado de trabajo femenino, distinto del masculino y
que como caracteristica fundamental tiene la de ser una prolon-
gacion de las tareas del hogar, o bien de trabajos que por tediosos
o por exigir extrema prolijidad se considera que no pueden realizar
losvarones.

Y mientras para el varon la alternativa se traduce en ocupa-
cion-desocupacion, para las mujeres la alternativa es ama de casa-
ocupacién-desocupacion. Es decir, mientras al varén la sociedad
capitalista lo obliga y constrinie a trabajar para obtener el dinero
necesario para su mantenimiento y reproduccion, a la mujer se le
ofrecen dos alternativas de trabajo: o el trabajo remunerado es-

caso y solo en ciertas ramas y ocupaciones muy delimitadas, o el
trabajo no remunerado — pero no por ello menos trabajo— en la
casa atendiendo al mantenimiento de la fucrza de trabajo del
varon y de sus futuros sustitutos en el mercado de trabajo.

Es en el trabajo doméstico donde creemos (que se encuentra la
naturaleza social de la mujer. En la necesidad de mantenerlo,
porque cumple funciones tanto a nivel economico como a nivel
politico-ideologico, donde se pueden enconirar las determina-
ciones que permitan explicar comportamientos posteriores. Por-
que las mujeres siendo amas de casa entregan su trabajo sin pasar
por los mecanismos del mercado, es decir, s n que el valor que
crean se realice. En altima instancia lo que la sociedad capitalista
espera de las mujeres es esta entrega abnegada, gratuita, coti-
diana, de fuerza de trabajo que al no transarsc en el mercado per-
mite mantener a la fuerza de trabajo que sise transa, en niveles de
remuneracion por debajo de su valor. Y por o tanto mantener y
aumentar las tasas de ganancia de la clase que posee capital .(3)

Pero la sociedad capitalista espera ain otra cosa mas de las
mujeres. Al reproducir la fuerza de trabajo, al realizar el trabajo

{3) Margaret Benston: “Para una economia politica de 'a liberacion femenina”.
EnLaliberaciénde lamujer: afio cero. Granica Editor, Buenos Aires, 1972

Isabel Larguia v John Dumoulin: “Aspectos de la condicin laboral de la
mujer”’. En Casa de las A méricas, No. 88, enero-febrero 1975




doméstico, las muyj
futuras los valores, pa

.n trasmitiendo a las generaciones
.e conducta, la moral vigente, es decir,
la ideologia de la clase dominante. La mujer aislada en su casa no
interactiia mas que con los suyos, no tiene posibilidades de es-
tablecer contactos que le permitan la critica, que le permitan
hacer consciente las contradicciones a que esta sometida a diario.

En dltima instancia el ser madre, el ser esposa, el ser ama de
casa, es decir, el ser mujer en las sociedades capitalistas significa la
entrega cotidiana de trabajo gratuito que permite la reproduc-
cion material e ideologica del sistema.

Creemos que a partir de aqui es donde pueden interpretarse las
diferencias de salarios entre varones y mujeres. Porque aunque
todos los codigos del trabajo proclaman la vigencia del principio
de salario igual por trabajo igual sabemos que en la préctica se
transgrede. O bien como ya vimos, los sueldos y salarios de las
ocupaciones femeninas son mas bajos que los de las masculinas.
Veamos: cuando el varén termina su jornada de trabajo se supone
que ocupa el tiempo extra en la recuperacion de la energia des-
gastada ya que todas las tareas concomitantes o previas a la
realizacion de su consumo individual las realiza otra persona. La
mujer, en cambio, al terminar su jornada de trabajo remunerado
debe realizar otra jornada de trabajo no remunerado con el con-
siguiente desgaste, acortandose asi el tiempoy las posibilidades de
recuperacion de su fuerza de trabajo. Y por lo tanto la disponi-
bilidad de varones y mujeres para quien lo contrata es diferente.
Al capital que compra fuerza de trabajo le interesa que la misma
esté totalmente disponible, ain en las horas en que no la ocupa. Y
la fuerza_de trabajo femenina dadas las caracteristicas de la di-
vision del trabajo entre los sexos, no lo esta.

;{Cudndoy por qué trabajan las mujeres?

Si bien el sistema espera de las mujeres la entrega de trabajo
gratuito no estan excluidas de la fuerza de trabajo remunerada.
La pregunta entonces surge ;por qué trabajan las mujeres, ain las
que tienen hijos? ;Cuando trabajan? ;Como es que en un con-
tinente como el latinoamericano, donde la desocupacion abiertay
encubierta tienen niveles tan altos, existe el trabajo femenino?

Nuestra hipotesis al respecto pasa por la consideracion de la
familia, como unidad mediadora entre la sociedad, las clases
sociales y el individuo. Unidad que redefine los procesos socialesy
encauza la accién de las personas. Es alli donde se dan los procesos
mas importantes en cuanto a la divisién del trabajo, en funcion de
estrategias de vida, a través de un calculo racional —aunque la
mayor parte de las veces inconsciente — de los recursos y las ne-
cesidades, losinsumosy los gastos.

A nuestro entender, las familias determinan sus niveles de con-
sumo tanto de los bienes materiales cuanto de lps servicios. Las ex-
pectativas de vida para cada uno de sus miembros: las necesidades
de alimentacién, vivienda, vestuario, educacion, salud, re-
creaciones, etc. Evalian los recursos de que disponen: capital, si
es que poseen, fuerza de trabajo y su valor en el mercado, trabajo
no remunerado que es posible invertir, etc. Y en funcién de las
necesidades y de los recursos se establece la division del trabajo:
quiénes van a trabajar en forma remunerada, quiénes van a
hacerlo en forma no remunerada. Es evidente que en cada claseo
fraccién de clase las aspiraciones, necesidades y recursos son
diferentes. Los factores de tipo ideolégico acerca del papel de la
mujer y de los nifios y los jévenes entran también dentro de esta
evaluacion. Y sera en funcion de todos estos elementos que se
determinara quiénes y desde qué momento trabajarén, en qué
trabajaran, etc. Es entonces a partir de estas estrategias que se es-
tablece el trabajo de las mujeres. Algunas investigaciones recien-

es(4) han puesto de manifiesto la forma de articulacién del

(4) Joaquin Duque y Ernesto Pastrana: Las estrategias de supertrvencia eco-
némica de las unidades familiares del sector popular. Una imvestigacién explo-
ratoria. FLACSO — ELAS, Santiago de Chile, 1973 (mimeo)



trabajo de los distintos integrantes de familias algunos sectores
populares urbanos, donde los recursos son escasos y las necesi-
dades muy amplias. Y a partir de alli se puede ver como a pesar de
la homogeneidad aparente, se establecen diferentes estrategias
para jefes de familia obreros, para subproletarios con trayectorias
de trabajo relativamente estables, para los que tienen la ines-
tabilidad como caracteristica principal. Pero creemos que es
posible establecer diferentes estrategias también en los sectores
medios donde si bien los recursos son mas amplios, también loson
los niveles de consumo y los limites por debajo de los cuales no
parece posible descender sin provocar fracturas importantes en
los niveles de vida.

En la interseccion de las necesidades econémicas de la unidad
doméstica y la oferta del mercado femenino es donde se encuentra
la insercion real de las mujeres en el mundo del trabajo remu-
nerado. Y a partir de la identificacion de las distintas estrategias
podremos ir profundizando en el conocimiento de la articulacion
del trabajo remunerado y el trabajo doméstico en cada clase o
fraccion de clase.

Por lo poco que sabemos pareceria que las posibilidades que
ofrece el mercado de trabajo para las mujeres en América Latina
estarian muy relacionadas con la educacién, es decir, en cada
nivel educativo son muy pocas las posibilidades ocupacionales
concretas a las que pueden acceder las mujeres. Y ya sabemos que
en nuestro continente la educacién depende del origen de clase.

Asi quienes tienen las mejores oportunidades de empleo seran
aquellas de los sectores mas altos, las que han podido realizar es-
tudios universitarios, hablan y escriben dos o tres idiomas etc. En
estos sectores las mujeres casadas y con hijos pequefios pueden
trabajar sin grandes tensiones, dado que el monto del dinero que
maneja la familia permite educar a los nifios, adquirir los servicios
que sean necesarios en el mercado —incluidas guarderias infan-
tiles — vy contratar servicio doméstico que realice la mayor parte
de las tareas domésticas.

En los sectores medios asalariados y la pequena burguesia ur-
banos, serdn las mujeres jovenes, solteras, egresadas del nivel
secundario y atin primario las que permanecerin en la fuerza de
trabajo hasta tanto contraigan matrimonio. Esta parece ser la es-
trategia mas frecuente, donde el trabajo doméstico correra por
cuenta de la madre y los ingresos generados por el trabajo de las
jovenes permitira el mantenimiento propio a la vez que aumentar
el gasto familiar y el consecuente nivel de vida de sus integrantes.
Sin embargo, tanto en los sectores medios como en los populares
urbanos se producen estrategias diferentes, que incluyen el tra-
bajo del ama de casa. Se trata fundamentalmente de los casos en
que la educacién de los nifos y los jovenes se valora altamente, o




donde las necesidades de consumo se amplian, desde el consumo
de alimentos de mejor calidad hasta el consumo superfluo o la
capitalizacién. Muchas veces el total del trabajo doméstico se
divide siguiendo la linea sexual, y las hijas mujeres jovenes, ge-
neralmente estudiantes, pasan a realizar parte de las tareas

domeésticas que desempenaban sus madres o el servicio doméstico.

Otras veces el lugar que deja el ama de casa es ocupado por algun

familiar de sexo femenino —su madre, alguna hermana soltera —

quien asume la totalidad o casi totalidad del trabajo doméstico.
En otras estrategias, generadas en los llamados sectores "mar-

ginales” de las ciudades, se prefiere emplear a los minos, ain
cuanto estén en edad escolar, manteniéndose la madre como ama
de casa. Y en aquellos sectores donde no es posible obtener el
dinero necesario mas que con el trabajo de todos sus miembros, las
mujeres se emplearan en el servicio doméstico, en la venta am-
bulante y ain en la prostitucion.

También es necesario considerar las estrategias que se pueden
generar en los sectores rurales, a partir de las familias campesinas,
donde trabajo en la produccion y trabajo doméstico se confunden
y donde el trabajo remunerado de varones y mujeres sigue secuen-
cias temporales dictadas por el ritmo de la produccion agricola.
Aqui es importante el papel de las hijas mujeres, solteras, que
recién entradas en la adolescencia se trasladan a las ciudades a
ocuparse en el servicio doméstico y atienden con sus ingresos el
presupuestofamiliar.

Un ultimo caso que merece citarse esel de las situaciones de dis-
minucion absoluta de demanda de fuerza de trabajo, tanto fe-
menina como masculina, donde la experiencia indica la plas-
tictdad demostrada por las mujeres, las que pueden descender
varios escalones en materia de prestigio ocupacional y pasar de
secretarias de oficina o estudiantes universitarias a empleadas
domeésticas, lavanderas, etc. Esta situacion puede en alguna
medida asimilarse a la de la pérdida del conyuge en los casos de
viudez o abandono.

Como se puede ver no se ha considerado aqui la respuesta bas-
tante frecuente entre ciertas mujeres en cuanto a que trabajan por
mantenerse ocupadas, lo que se ha dado en llamar la realizacién
personal en el trabajo. Pero sucede que cuando se entrevista a
mujeres trabajadoras y a las que ain cuando no busquen trabajo,
desearian trabajar, en casi todos los sectores sociales es posible en-
contrar —vy sin hurgar demasiado— una motivacion economica
como determinante. Esto no excluye el hastio que produce el
trabajo doméstico ni la necesidad psicologica de interactuar con
otras personas. Pero ya sea para comer o para pagar viajes cos-
tosos, la necesidad de obtener dinero para incrementar los in-
gresos familiares esta siempre presente.

Asi las mujeres constituyen un fondo de reserva tanto para el
sistema cuanto para la familia. Para aquél como reserva de fuerza
de trabajo disponible, barata, facilmente explotable. Para la
familia, fuente de recursos capaz de traer parte o la totalidad del
dinero necesario para el mantenimiento y la reproduccion. En-
tonces entraran en ¢l mercado de trabajo dentro de los limites es-
trechos que éste le fija y en la inmensa mayoria de los casos, en
condiciones de explotacién similares o mayores que los varones

explotados.
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