No se trata aqui de convencer de la superioridad del trabajo
‘visible” con respecto al trabajo “invisible™. (Ya sabemos que el
trabajo doméstico como unica alternativa no hace mas que
mantener a la mujer en el nivel de un ser de segunda clase. Que
no es por naturaleza que la mujer realiza las tareas domésticas.
Que mucho de la devaluacion del trabajo invisible™ estd en que
no arroja un producto econémicamente tangible, que no es un
valor de cambio y si un valor de uso consumible inmediatamen-
te.) Hay que admitir que la participacion igualitaria en la vida
econémica, politica y cultural es, indiscutiblemente, un paso
decisivo hacia la liberacion de la mujer. Para la mujer como para
el hombre la Gnica via de equilibrio consiste en la vida social
activa y satisfacoria,

Pero el solo hecho de desempeiiar un trabajo ‘‘visible™ no es
condicion suficiente para lograr esa participacion igualitania; y no
lo es porque el ingreso al trabajo, el tipo de trabajo y la actitud

* Un analisis profundo sobre esto se encuentra en el trabajo de Isabel
Larguia Hacia una ciencia de la liberacion de la mujer. llustran vy
complementan el tema los trabajos de Mirta Henault La mujer y los
cambios socules y de Peggy Morton El trabajo de la mujer nunca se
termina. Es fundamental la entrevista que Susan Sontag concedio a la
revista Libre.
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ante el trabajo distan ain de desarrollarse en condiciones, por lo
menos similares, a aquellas en las que se desarrolla el trabajo del
hombre. El trabajo alienante que con frecuencia realiza el
hombre no es una meta apetecible, pero es, en altima instancia,
un medio de arrancar a la mujer de su limitacion a la domestici-
dad y parasitismo, el lugar en el que puede encontrar el mundo
de los demas alienados, el espacio en el cual proyectar en otra
dimensién los problemas propios y ampliar la conciencia de
lucha. El trabajo alienante no libera pero, al propiciar una toma
de conciencia, abre caminos para la liberacion.

No puede negarse que las posibilidades de incorporacion de la
mujer al mundo del trabajo “visible” son cada vez mas reales.
Susan Sontag escribe que “el cambio de rumbo ecologico
(creciente longevidad, mayor explosion demogrifica, mas rapido
agotamiento de los recuros naturales) hace no sélo posible sino
en iltimo término imperativo que la mayoria de las mujeres se
liberen de toda relacion, excepto la minima indispensable, con su
responsabilidad biol6gica. Una vez que el destino reproductivo de
la mujer se reduzca a dos, uno o ningun embarazo (con todas las
probabilidades de que, a diferencia de los anteriores periodos
historicos, todos los nifios alcancen la edad adulta) el fundamen-
to racional para la definicion represiva de la mujer como,




individuo servil y doméstico, destinado ante todo a la maternidad
y a la crianza, se derrumbara™.

Pero estas perspectivas que se amplian, mas para algunos
paises que para otros, mas para algunos sectores de la poblacion
que para otros, dejan hasta el momento el problema casi intacto,
cualitativa y cuantitativamente.

Hay, por un lado, un factor dificilmente ubicable que podria
llamarse de “‘las expectativas’™: qué espera la sociedad de la mujer
y, por consiguiente, cOmo ésta endereza su actividad en concor-
dancia con esas expectativas. Aun cuando la mujer se prepare
para desempefiar un trabajo, éste siempre sera considerado como
algo secundario, temporal 0 complementario: como un modo de
pasar el tiempo mientras se casa, o bien como un elemento de
equilibrio en la economia doméstica.

Por otro lado, ;cudl es ese tipo de trabajo que desempefia la
mujer? En términos generales, es una extension natural —con
matices, nada mas— del trabajo doméstico. El empleo mismo estd
cortado conforme a patrones sexistas; la ocupacion de la mujer
desempefia un papel auxiliar, de mero sostén. Puede ser enferme-
ra, secretaria, camarera, asistente social, maestra, nifiera, telefonis-
ta, encargada de “relaciones publicas”, edecdn; sin olvidar esa
multitud que se ocupa, a nivel extra-doméstico y aun industrial,
de la confeccion y conservacion vestimentaria, de la preparacion
de alimentos, de la limpieza.

Todos estos trabajos ‘“visibles” miman el “invisible” que la
mujer ha ejecutado secularmente para su marido y sus hijos, sus
padres y sus hermanos. Todo lo que hace en el area publica
tiende a reproducir su imagen de ser “doméstico’” destinado a
servir y a ciudar. De esta forma, aun cuando se hable de igualdad
de salario respecto a igualdad de trabajo y aun cuando se lleve a
la prictica, en realidad la mujer, en términos relativos, monopoli-
za trabajos descalificados y menores que, lo6gicamente, son pobre-
mente remunerados.

Pero hay otro aspecto mas, no menos significativo. Ese trabajo
que la mujer desempefia debe, por lo general, desarrollarse
paralelamente con el trabajo doméstico. La sociedad en la que
vivimos abunda en situaciones paradojales: asi como explicita-
mente da a la mujer las mismas oportunidades que al hombre
para prepararse y, Si se quiere, para terminar una profesion,

mientras s6lo espera de ella que se casc, atienda un hogar, un
marido, y de a luz y eduque a unos hijos, de la misma manera,
esa sociedad que supuestamente necesita y de hecho incorpora a
la mujer a la produccion, no ha resuelto el problema de quién
reconstituira la fuerza de trabajo y quién cuidard de los nifios. En
otras palabras, no ha resuelto el problema del quehacer domésti-
co, del trabajo “invisible”.

Tenemos asi a la mujer que quiere o debe trabajar y que lleva al
mismo tiempo todo el peso del trabajo “invisible” pagando por
ello un precio escasamente denunciado. Si trabaja una jornada
completa de ocho horas que la ponga en pie de igualdad con el
resto de los trabajadores en cuanto a salario y posibilidades
escalafonarias, al término de sus ocho horas debe regresar al
hogar a cumplir su segunda jornada de trabajo “invisible™. Si por
necesidad apremiante de atender al hogar debe aceptar un trabajo
de medio tiempo, su posicion siempre serd desventajosa respecto
a aquellos trabajadores que si pueden desarrollar un tiempo
completo: obtendrd menor remuneracion y el incremento de las
propias capacidades en ese trabajo se vera disminuido.

De esta suerte el circulo se cierra y la mujer queda atrapada
en él. Si bien incorporada a la produccion, la suya no pasara de
ser una pequefia, secundaria y deleznable participacion en la
misma. Si por otro lado, recibe una retribucion por su trabajo
“visible”, la mayor parte de las veces no seri mas que el
complemento de otro salario, el del hombre —ése si fundamental
o basico en la economia doméstica—, que mantendrd su situacion
dependiente aunque ya no totalmente parasitaria; solo a medias.
Se podria concluir que el paso del trabajo “invisible” al trabajo
“visible” se dard con plenitud cuando el acceso al empleo no sea
fijado ya conforme a lineas de identidad sexual y cuando, la
sociedad por un lado y los hombres individualmente por el otro,
participen plenamente en el por antonomasia “femenino™ trabajo
domeéstico. En otras palabras, cuando la igualdad en el trabajo no
sea un simple artificio retérico o meras reformas liberales a la
situacion de la mujer en él, sino una realidad concreta.






