La guerra y el mes
de los ninos y las niias.

n dia antes de la llegada
de la primavera y del
natalicio del Benémerito
mexicano de las Américas,
Benito Judrez, el de la célebre pero hoy
mas que nunca desusada frase El
respeto al derecho ajeno es la paz,
inicid la guerra de George Bush contra
Saddam Hussein con todas sus
implicaciones: injusticia, muerte,
miedo, dolor, hambre, pobreza e
inestabilidad social y economica.

Asi que no obstante Fem
aprovecha este tipo de fechas para
reflexionar y denunciar sobre la
condicion de las ninas este ano
avasalla la realidad al discurso: no
estamos ofreciendo un mundo mejor a
nadie, mas alla de las desigualdades
sociales e inequidades de genero la
irracionalidad de las guerras nos lleva
siempre pasos atras.

El problema de todo es que pese
a que las mujeres nos hemos
incorporado al mundo publico en
todos los dmbitos no hemos incidido, o
no tenemos mucho qué ofrecer, al
mundo bélico masculino.

Cuadro 2.2

Josefina Herndandez Tellez

Se dice que las mujeres podemos
ser peores y yo lo creo, y no.

Cierto es que quienes han
ganado espacios revelan una mayor
determinacion, en todos los aspectos,
que los hombres. Esta caracteristica va
de lo positivo a lo negativo. Recorde-
mos a Margaret Tatcher de Inglaterra y
a la hoy asesora de seguridad del
presidente de Estados Unidos,
Condoleezza Rice, a quienes han
calificado como “damas de hierro”.

Parte de la explicacion a este
fenomeno se resume en la vieja, pero
vigente, frase de que “una mujer para
ser reconocida tiene que ser lo doble
de buena que un hombre”. Y, en efecto,
asi como en la inteligencia, en la
dureza y la crueldad.

Esta innegable situacion nos
ayuda a entender por qué lideres
femeninas se vuelven “insensibles”,
“inhumanas” o “injustas”, llamense
politicas, de movimientos urbano-
populares, del comercio informal o
tuncionarias. Es decir, el medio las
desdibuja si quieren sobrevivir, y mas
que esto, sobresalir.

Edad del primer trabajo, por sexo {%j'(clql'_gl_'r_os de 18 a 58 anos)

Edad en el primer frabajo Hombres Mujeres Total
Menosded | 0.3 0.1 0.2
o a8 Q9.8 4.8 7.5
@all 20.1 10.9 16.0
12a 14 24.4 18.5 21.7
15al7 249 27 26.0
18a 19 Q.9 14.9 12.2
20a 24 8.6 14.6 1.3
25 a 29 1.6 4.1 2.7
30 a 34 0.3 2.0 3l
35 a 39 0.1 1:3 0.7
40 o mas 0.1 1.5 0.7
Porcentaje total 100 100 100
n 35,425 31,371 66,796

De aqui que podamos concluir
(ue no estamos participando en el
poder de decision, estamos en la fase
adaptativa. Pero de “evolucionar”
(cual serad, si llegamos a influir, nuestra
postura femenina frente a la guerra?
En la lucha del reconocimiento y del
posicionamiento ;jactuariamos igual si
tuviéramos alguna otra opcion?

No lo sabremos si no dentro de
muchos anos, muchos mas. Mientras
solo podemos especular y pensar sobre
la diferencia de que las mujeres
estuvieramos plenamente
incorporadas y reconocidas sin los
costos o facturas que tenemos que
pagar.

Mientras tanto v a propasito de
la coyuntura el trabajo de Felicia Marie
Knaul sobre la participacion
productiva infantil, la desercion
escolar y las diferencias de género,
ofrece datos y una perspectiva
innovadora.

El trabajo de esta investigadora,
titulado El impacto del trabajo infantil
y la desercion escolar en el capital
humano: diferencias de género en
Meéxico*®, establece que la insercion de
los nifios al trabajo no necesariamente
coincide con la desercidn escolar,
aunque si tiene consecuencias
negativas a largo plazo para el
desempeno y beneficios que del
trabajo se obtienen si interrumpe su
educacion. Asimismo, informa que los
coslos negativos son mayores para las
ninas que para los nifios. Hecho que
confirma la diferencia genérica
respecto del empleo.

De igual forma incluye en un
apendice final, como parte de lo
complejo de medir las variables que
intervienen en ¢l trabajo infantil y la
perspectiva de genero, el sesgo que




Cuadro 2.3
Edad de desercidn escolar por sexo (%) (adultos de 18 a 59 anos) implica para los datos sobre las tasas
Edad de desercion Hombres Mujeres lotal de empleo que se manejan el ignorar o
Menos de 4 0.3 04 0.4 no contabilizar el trabajo doméstico
5agd 2.8 0.2 0.0 que realiza la poblacion temenina
Yall 19.4 22.0 20.7 infantil, joven y madura,
12a 14 30.6 31.0 30.8 De acuerdo con la revision de la
15a17 21.7 20.6 21.2 bibliografia sobre el tema, sus
18a19 7.4 8.8 8.1 enfoques v resultados, y a partir del
20a 24 10.2 8.0 Q.1 analisis de los datos que proporciona
25 0 Mas 4.7 3.0 3.9 la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
Porcentdje total 100 100 100 Felicia Marie Knaul, concluye que un
Tamano de la muestra 38,106 4,677 79,783 porcentaje mayor de hombres (30 por
Fuente: ENECE. 1995 ciento) comienza a trabajar antes que
las mujeres (15.6 por
kG A s ciento), hablando de
~ Edad de desercidn escolar por edad de primer trabajo y sexo (adultos de 18 a 59 anos) trabrajc:- oreal y bl
P s obviando el doméstico
orbres Mueres guedes el que desarrolla
Edad del primer trabajo | Media  Mediana  DE Media  Mediana  DF CICHTIY Iy
5-8 13.3 12 6.1 12.2 1 6.2 fdad 13 pabiacicn
9-11 12.9 A 5.1 12.] 1 4.7 emening. Lt o
12-14 13.8 13 4.5 13.0 12 4.3 e e
15.17 16 6 16 43 159 15 49 trabajnfﬂnmderada es
18-19 17.4 18 4.5 169 17 4.2 Re Tladen
20-24 206 21 4.5 18.1 19 4.9 Diéigualiatiifa, Ia
25-29 23.7 25 49 17.4 15 6.5 autora revela que la
30-34 25.5 28 8.0 14.9 13 6.9 R SER av )
35-39 27, 33 10.5 14.3 13 6.5 i kg L
40 0 més 29,1 32 13.4 12.8 R 6.9 COmEnzATon 4 tab
e antes de los 12 anos; que
Fuente: ENECE. 1995 el efecto negativo del
N trabajo y el
Cuadro 2.A.1 rendimiento
Condicion de empleo entre ninas, ninos y jovenes, definicién tradicional de trabajo que excluye | escolar tiene
el frabajo domestico en su proplo hogar, por grupos de edad y proporcion por sexo (N) relaciéon con una
Todos los grupos de edad Hombres Mujeres Total disociacion entre
conocimiento
E;;"I - ' 3 5 profesional a
N 105,299 65,967 171,266 o 31
’ g : experiencia
12-14 adquirida.
% 13.1 5.8 ?.4 Agregando a ello
N dDS.B‘?Er_ - 185,398 289,293 la diferencia
15-17 gEI’léI“iC& pues
o, 34 0 mientras unos se
N 1,285,388 530,108 1,815,496 especializan e
Tolal - alguna manera
s 16.5 7.6 12.6 :u?;;jsﬁii;;;:zn
N 1,794,582 ) /81,473 2,976,050 en empleos
Tamano de la muestra 1,624 648 2272 relacionados con
Nota: Los nimeros se calcularon utilizando factores de expansion. N denota la magnitud (poblacion) el ambito
estimada con factores de expansion. domeéstico, que es
Fuente: ENPE 1995




Cuadro 2.A 3 - - desvalorizado y nunca
Horas por semana invertidas en el trabajo doméstico en el hogar, el mercada laboral y &l estudio por edad, | contabilizado como
género y area rural/urbana (media y promedio de horas rendimiento productivo.
Areas mas urbanizacas Areas menos Urbanizadas' La rEla'.:l.Dn debeneticio
entre educacion v empleo es
12-14 15-17 12-14 15-17 mas positivo para las mujeres
Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | después de la primaria, aunque
Trabioio domesiico T la combinacion de trabajo v
s G tsﬁcuaia tiene mavor efecto
Promedio 137 102 189 10 | 196 ms | 247 121 | nesativoparaellas Un factor
Media 14 g 14 10 5 10 o 10 dcstm’nrabh? para su educacion
es la maternidad prematura,
Trabajo en el mercado pues favorece por su desercion
Promedio 297 2.6 379 38.8 259 28.2 382 369 | escolary nula experiencia
Media 28 24 42 44 18 26 30 40 laboral el desempeno como
Estudiando trabajadora doméstica, uno de
Promedio 242 34.3 48 345 38 35 331 337 | losrubros de mayor ocupacion
Medla a5 35 15 35 30 30 35 35 entre mujeres jJovenes v sin
Trabajo en casa y | educacion, |
R ] Para concluir la autora
Promedio N4 348 534 481 | 455 380 | 510 437 | drnagqueserequiere
Media 36 3] 55 49 42 36 6 43 | Profundizaren aspectos
s laborales especificos pues ¢l
Trabajo en casa, Lrabajo infantil y juvenil es
el marchu, y estudio heterogéneo en relacion a horas
Promedio 63,1 00.5 /13 65 | &2 640 099 637 | trabajadas, caracteristicas del
Media 03 &0 12 06 o 69 64 trabajo, edad de ingreso a la
1 100 mil habitantes o menos fuerza laboral y la continuidad
Nota: Cifras calculadas utilizando factores de expansion, entre la escuela y los meses de
Fuente: NES, 1995 1
verano. Por esto, ademas de la

evidencia no estudiada

T — y documentada de las
Combinaciones de frabajo doméstico en el hogar y en el mercado laboral, y escusla por grupos de edad, género v rural/uroano. difﬂrﬂ“‘:iﬂf‘j de genero
- . e en ¢l trabajo de nifios y
Areqs mas Lurbanizadas Areas menos urbanizadas | & : :
— NINas es necesario no
Lol 57 12-14 15-17 solo recopilar mayor
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer | Hombre | informacian sino

Ninguno 04 09 1.2 31 | 05 14 14 57 | analizary apoyar
S6i0 frabajo en cosa 50 26 18] 02 | 123 5 328 31 | politicas publicas que
Solo frabajo en el i i reviertan estas
mercado laboral 04 28 | 4 13.] 1.2 10.7 43 3. | tendencias
Trabaojo en &l mercado i desfavorables para este
laboral y cosa 12 16 12.8 97 49 2 134 75 | segmento de la
Escuelay trabajo en i poblacion en paises
ol mercado laboral 03 24 1.3 38 2] 16.3 15 11,1 | como el nuestro.
Escuela y rabajo en la casa 774 | 404 529 394 478 229 2.4 100
Escuela y frabajo en &l B il i
mercado laboral y en o casg 20 4] 4.6 5] &4 74 43 6.0
Salo escusia 127 25,] 87 16.7 249 375 129 208
Tamana de la muestra 3.792 4,011 3,928 3,830 |, 148 1,138 999 1,034
1100 mihabltantes omenos -
Nota: Cifras colculodas ufilzanda factores de expansién
Fuente: NES, 1995.




