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Alianza entre jovenes

INTRODUCCION

a comunidad
internacional ha afirmado
continuamente los
derechos reproductivos de
todas las personas. El movimiento de
salud reproductiva lucha por la
habilidad de hombres y mujeres para
planificar el espacio y tiempo en que
tendran sus hijos y para que tengan
control de sus cuerpos y su fertilidad.
Y los derechos de las personas jovenes
estan incluidos en todo esto. Mientras
que la comunidad internacional
afirma los derechos de l@s jovenes,
solo recientemente la juventud esta
siendo oida en esta comunidad y se le
ha dado un espacio para discutir sus
derechos. Sin embargo, aun
escuchamos frecuentemente a |@s
adult@s hablar sobre nuestros
derechos e involucramiento, mientras
contintian bloqueando nuestra
provechosa participacion en
programas y politicas.

Pero como jovenes, no podemos
estar en esto sol@s. Para lograr
nuestros objetivos, necesitamos el
apoyo y la cooperacion de 1@s
adult@s. L@s adult@s dentro del
movimiento de salud reproductiva
han ido muy lejos. Tiene experiencia y
conocimiento en estos temas, y
nosotros atin debemos ganarlo. Como
jovenes, aun tenemos mucho que
aprender. Separarnos de l@s activistas

adult@s no sera para nada productivo;

solo causard un bache mayor entre el
movimiento juvenil y el de derechos
reproductivos. A veces, pareceria que
no tenemos espacio para crecer dentro
del movimiento; un movimiento que
no podemos dejar. NO hay nadie para
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“culpar” porque, adonde sea que
mires, escuchas hablar sobre el
involucramiento juvenil y las
importantes contribuciones de la
gente joven; pero ain much@s de
nosotr@s no tenemos un espacio para
una participacion significativa.

ALIANZAS ENTRE
JOVENES Y ADULTOS

Entonces ;cudl es la respuesta?
;Dénde hallamos las soluciones?
Alianzas con adultos poderosos son
importantes, asi como lo son las redes
de jovenes que representan distintos
puntos de vista o dreas geograticas y
con las cuales se puede discutir,
informal o contidencialmente, los
temas que son importantes para ellas.
La respuesta mejor estd en una alianza
entre jovenes y adultos. ;Qué son las
alianzas jovenes-adultos? Son alianzas
formadas entre personas jovenes y
aliados adultos, en donde ambas
partes son respetadas y tiene el poder
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de tomar decisiones. Estas alianzas %
son un camino de doble via. L@s 4
idult@s deben entender que tenemos '1?"*'
el derecho a hacer parte de la i

elaboracion de politicas y programas
que nos afectan a nosotros. L.@s
adult@s deben respetar a 1@s jovenes
lo suficiente como para escucharnos y
darnos una autoridad real. Sin
embargo, 1@s adult@s no son 1@s A
unic@s que necesitan trabajar para
asegurar la sustentabilidad de la
alianza. Nosotr@as también debemos
comprometernos -respetando el lugar
de donde provienen nuestros aliados
adultos vy escuchando lo que tienen
para ofrecernos-.
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ES UNA CUESTION
DE ACTITUD

Las actitudes de 1@s jovenes y 1@s
adult@s que tienen hacia cada uno
determinara si la alianza es genuina y
si sera provechosa. Una forma sencilla
de ver como las actitudes afectan las
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relaciones, es observar la Teoria del
espectro de actitudes, que plantea tres
actitudes diferentes que 1@s adult@s
pueden sostener hacia 1@s jévenes.

1- L@s jovenes como objetos. Cuando
|@s adult@s que sienten que saben
qué es lo mejor para la gente joven,
sus actitudes pueden clasificarse en
esta categoria. L@s adult@s contro-
lan toda situacion que involucre a
la juventud y no piensan que |@s
jovenes tengan algo significativo
para aportar. Esta actitud puede ser
el resultado de experiencias
pasadas, o el/la adult@ puede
simplemente pensar en tratar de
“proteger” a la persona joven de
cometer un error. Sin embargo, en
la realidad el adulto estd
impidiendo que la persona joven
pueda contribuir con sus propios
pensamientos e ideas y aprenda de
sus errores. El/la adult@ trata con
condescendencia al joven.

2- Jovenes como receptores. Esta es
una actitud que puedo garantizar
que la gran mayoria de 1@s jovenes
activistas han experimentado alguna
vez. El adulto permite que la
persona joven participe porque la
experiencia “serd buena para ella”.
Participar ahora servira para ayudar
a preparar a la juventud para “la
vida real” o para “cuando realmente
cuenten” (cuando sean adultos). El

mecanismo del “cupo juvenil” es
probablemente la manifestacion mas
comun de esta actitud -ya sea
pedirle a una persona joven que
“represente a tod@s |@s jovenes o
creer que teniendo a una voz juvenil
es suficiente, especialmente cuando
él o ella esta demasiado intimidada
por |@s adult@s como para hacer oir
su voz. Un ejemplo clasico es
designar a una persona joven en una
posicion en un comité o consejo, que
de otra manera estaria compuesto
solo de adultos. En tal situacion, es
improbable que la persona joven
tenga una voz real en la toma de
decisiones. Incluso si esa persona se
siente comoda al expresar su

opinion en un cuarto lleno de
adultos (frecuentemente escépticos),
atin sera una sola voz entre muchas
voces adultas. Para que las voces de
los jovenes sean verdaderamente
oidas, debe haber una presencia
mayor de gente joven.

3- ;L@s jovenes como aliados! L@s
adult@s que sostiene esta actitud
respetan a las personas jovenes y
consideran que ellas tiene algo
significativo para ofrecer ahora (no
meramente una vez que crezcan y
ganen mas experiencia). L@s
adult@s reconocen los beneficios
de tener personas jovenes
involucradas en los proyectos
desde el comienzo y saben que la
juventud tiene el derecho de estar
en la mesa y expresar sus propias
opiniones.

Lo mas importante es recordar
que estas son meramente actitudes,
que no son estaticas sino fluidas.
Reconocer (honestamente) si un@
puede encajar en este espectro es el
primer paso importante; el siguiente
es dilucidar cual es la mejor forma de
cambiar la actitud eventualmente
alcanzar la de jovenes como aliados.

Como jovenes, tambien tenemos
que revisar nuestros preconceptos. No
todos los adultos piensan que saben
todo, y no todos los adultos intentaran
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cambiar la situacion para amoldarla a
lo que ellos quieren sin tomar en
cuenta lo que digamos. Si bien
much@s de nosotr@s han
experimentado estos problemas (jsi,
incluso dentro del movimiento!), esto
no significan que estos problemas
estén en todas partes o que sean
imposibles de superar.

Aqui hay algunas cosas para que
|@s jovenes recordemos cuando
revisamos nuestras propias actitudes
hacia el trabajo con adultos.

1- La mayoria de 1@s adult@s tiene
buenas intenciones. Con
frecuencia, simplemente no estdn
al tanto de nuestras capacidades,
porque nunca antes han trabajo
con jovenes. La mejor manera de
convencer a |@s adult@s escépticos
acerca de cuanto podemos rendir
es mostrandoselos en la practica.

2- L@s adult@s pueden ser tan
inseguros como la gente joven;
solamente tuvieron mas tiempo y
practica en aprender como lidiar
con esto. No tenemos que
sentirnos intimidados por lo que
creemos que |@s adult@s pueden
saber; a cambio, podemos
preguntarles y aprender de ellos.

3- Decir “no”. Esta bien hacerlo, te lo
prometo. L@s adult@s entenderan
la importancia de otros
compromisos o si tenemos mucho
que hacer. jPero no sabran si
estamos sobre cargados sino se los
hacemos saber!

LLAS BARRERAS
NO TERMINAN AHI

Si bien cambiar las actitudes es un
importante primer paso, una alianza
jovenes-adultos exitosa requerira
mayor compromiso. Incluso si todos en
una organizacion de adultos piensan
que la gente joven debe ser aliada, atn
hallaran dificil de involucrar
verdaderamente a la juventud sino
ajustan otras barreras logisticas y
organizacionales. Estas son las barreras

mads practicas que muchas personas ni
siquiera piensan como obstaculos, tales
como horas de reunion y horas de
trabajo. Muchas personas jovenes estan
en la escuela durante las horas de
trabajo, por lo que acordar reuniones
en la tarde o temprano en la noche es
un paso importante si los adultos
quieren involucrar a las personas
jovenes. El lugar de reunion es otra
barrera para mucha gente joven que
quizas no tenga fécil acceso al
transporte. Por lo tanto, tener
reuniones en lugares facilmente
accesibles es clave. El entrenamiento es
otro paso muy importante para una
alianza para jovenes-adultos exitosa. El
entrenamiento debe guiar a los
miembros adultos del equipo acerca de
como trabajar efectivamente con 1@s
jovenes y como apoyarlos, v debe guiar
a las personas jovenes sobre cOmo
trabajar efectivamente con 1@s adult@s.

(QUE ES LO QUE SE GANA?

Los beneficios de implementar una
alianza jovenes-adultos son mayores
que las barreras que hay que atravesar
para lograrlo. Todos los que estan
involucrados con una alianza jovenes-
adultos tienen algo que ganar de esta
unién, desde la persona joven hasta el
adulto, desde el proyecto a la
organizacion. Como jévenes, podemos
obtener ventajas por sumarnos a este
tipo de alianzas, que van desde una
mayor competencia social a una mejor
autoestima y a un incremento del
impacto que tenemos en nuestro
ambiente. Pero lo mas importante es
que ganamos un sentido de nuestros
propios derechos y autonomias.
Sabemos que, no solamente podemos
estar involucrados, sino también
debemos y necesitamos estarlo.
Aprendamos el valor y el poder de
nuestra propia voz y estaremos mas
propensos a usarla y a alentar a otras
personas a que hagan lo mismo.

Los adultos también se
benefician con la alianza de muchas
formar diferentes. Usualmente
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encuentran su trabajo enriquecido por
estar involucrado con gente joven -su
energia y su Compromiso son
revitalizados y obtiene ideas frescas al
trabajar con jovenes que les brindan
perspectivas nuevas y diferentes. Si
los adultos estan desarrollando
programas para jovenes se sentirdn
mds confiados al relacionarse con
jovenes y trabajar con ellos, mientras
que ganaran un sentido de comunidad
mas fuerte. El involucramiento de 1@s
jovenes y las alianzas jovenes-adultos
también pueden tener resultados
positivos para una organizacion y
proyecto -desde clarificar la mision
hasta ayudar con el financiamiento,
desde proveer ideas para programas y
propuestas, hasta demostrar a las
fundaciones que la organizacion esta
verdaderamente comprometida con
un significativo involucramiento de
|@s j6venes-. El involucramiento de
personas jovenes también puede
llevar a mejores y mas exitosos
programas, asi como su
sustentabilidad.

Es sorprendente que no haya
mas alianzas jovenes-adultos con
todas las ventajas que implican. Mas
organizaciones estan hablando sobre
un involucramiento significativo de la
juventud, pero, como personas
jovenes, tenemos que asegurarnos de

que esto no se
quede en
palabras o se
convierta en la
proxima
prioridad de
financiamiento.
Muchas personas
y organizaciones
atin no saben
como
implementar
exactamente
alianzas exitosas
entre jovenes y
adultos. Un
manual de
entrenamiento
sobre alianzas
jovenes-adultos realizados por
Advocates for Youth y Family Health
International / YouthNet estara
disponible pronto. Incluye un
programa de dos dias completos sobre
como construir alianzas y tiene
muchos ejercicios participativos y
materiales para ayudar a 1@s jovenes y
adult@s a trabajar juntos. Mientras
tanto, concluiré este articulo con una
lista de consejos tanto para adultos
como para jovenes sobre como
trabajar en conjunto en relaciones
exitosas. Esta es una pequena gran
herramienta para cortar y pegar en la
oficina, para recordar qué debemos
tener en cuenta,

Consejos para adultos
que trabajan con jovenes

1. Sea abiert@ y no prejuzgue acerca
de las sugerencias y los enfoques
de |@s jovenes.

2. Tome ventaja de la experiencia que
la juventud ofrece. La gente joven
tiene conocimiento y debe ser
alentada a compartir las
necesidades de su comunidad.

3. Asegurese de que |@s jovenes
participen de manera
enriquecedora, comenzando por
tomar decisiones al comienzo del
proyecto.

10.

11.

12,

Sea honest@ con las expectativas
del proyecto, en qué quiere que la
gente joven contribuya y como
espera beneficiarse de la
participacion juvenil.

Integre a la gente joven en un
grupo y en esfuerzos colectivos.
Agende reuniones cuando 1@s
jovenes puedan asistir y en lugares
accesibles para ell@s.

Trate a la gente joven como
personas individuales. No asuma
que una persona joven representa
las visiones de toda la juventud.
Esté preparad@ antes de tiempo
para ofrecer ayuda. Piense en tipos
de ayuda (financiera, logistica, de
entretenimiento, emocional, etc.)
que necesitara para involucrar a
|@s jovenes, y quién serd
responsable de proveerla.

Haga el trabajo interactivo,
divertido y valioso. Al igual que
|@s adult@s, 1@s jovenes son mds
propensos a involucrarse y
permanecer activos en proyectos
que sean interesantes y
enriquecedores.

Mucha gente joven se siente
intimidada por los adultos y no
estd acostumbrada a participar en
discusiones con adultos. Obtener
opiniones de est@s jovenes puede
requerir iempo y compromiso.
No haga presunciones sobre como
es la gente joven.

No se mueva tan rapidamente. Re-
cuerde que toma su tiempo crear
confianza y entendimiento con la
gente joven porque algunos pue-
den estar inseguros acerca de las
intenciones de los adultos. Recuer-
de también que este trabajo usual-
mente es nuevo para 1@s jovenes;
tomese el tiempo de explicar por
que se toman las acciones.
Recuerde que hay momentos en
los que la gente joven necesita
decir “No”. Tienen muchos
intereses y responsabilidades que
compiten entre si en sus vidas,
tales como educacion, relaciones y
deportes.



