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Género y Periodismo:
El poder desde la resistencia

| género es una realidad
estructurante de todas las
sociedades humanas. La
conceptualizacion del
género es un logro de los Estudios de
la Mujer, pues antes de ellos tanto la
opinién comun como la reflexion de la
ciencia sobre el conocimiento de la
realidad social s6lo hablaban de
hombres y mujeres como sexos bajo
una justificacion biologicista.

Sin embargo, los Estudios de la
Mujer no surgieron de la nada, pues
fueron resultado de una larga lucha del
feminismo que tiene sus antecedentes
en las ideas de las feministas clasicas
que cuestionaron la condicion de la
mujer, plantearon la emancipacion de
las mujeres, su derecho a formar parte
del gobierno de la nacion, reivindicaron
la libertad vy el placer sexuales contra
los conceptos religiosos v estrictamente
misoginos (Gomariz, 1992). Asimismo,
este desarrollo del pensamiento
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feminista fue variando en funcién de
los procesos sociales que vivia el
movimiento feminista conformando los
feminismos “radical”, de “la igualdad”,
“liberal” y “de la diferencia”.

Esta reflexion feminista
reivindicativa dio paso a la década de
los sesenta del siglo XX y a los Estudios
de la Mujer, dando pie después al auge
de un nuevo feminismo en los setenta
y en los ochenta a lo que son las
Teorias de Género.

Las ciencias sociales retomaron el
interés por estudiar los géneros desde
sus propias teorias y conceptos, bajo la
consideracion de que es una dimension
compleja en varios sentidos, entre ellos
los politicos, socioculturales,
ideologicos, psicoldgicos y biologicos.

En México, hasta los noventa se
registraba una considerable produccion
principalmente desde la sociologia, la
antropologia, la historia y otras
disciplinas sociales. Esta produccion,

mads que nada tedrica, trata sobre la
discusion y constatacion de que la
categoria “género” constituye una
categoria analitica que permite
aproximarse al estudio de la relacion
social entre las mujeres y los hombres
de una organizacion social especifica
(Ravelo, 1993).

Este estudio destaca dos
dimensiones, donde una de ellas
retoma la constitucion de una
relacion social donde queda
implicada la diferencia sexual
que se expresa en desigualdad,

y donde la otra conceptualiza

esta relacion social como estructura
sexual historicamente determinada
(Muniz, 1993).

En el marco de los Estudios de la
Mujer, la categoria “mujer” fue la que
guio la produccion tedrica orientada
sobre todo hacia la busqueda de los
origenes de la opresion de la mujer
como parte de esta condicion (Scott,
1990; Muniz, 1993; Lagarde, 1990). La
investigacion tedrica estuvo
acompanada de la accion social a
través de un movimiento encabezado
por las mujeres conocido como
Movimiento de Liberacion Femenina
(Mitchell, 1985) y sent¢ las bases para
el futuro feminismo.

La orientacion de los estudios
sobre la condicion de la mujer abarcaba
dos ejes de analisis comunes: 1) La
opresion que como género vivian todas
las mujeres de cualquier raza, etnia,
clase social, nacionalidad, etc. tanto en
las relaciones entre los sexos como en
la familia, el trabajo, la politica y la
educacion; 2) La posicion de la mujer a
través de la historia y la cultura como
la produccion, la reproduccion y la
sexualidad (Mitchell, 1985).
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El concepto de subordinacion fue
también clave en estos estudios, y
partia de la idea de que las mujeres
estaban ubicadas en una estructura de
poder patriarcal, lo que implicaba una
jerarquia sexual. Resultado de ello era
la desvalorizacion e interiorizacion de
“lo femenino” en la cultura occidental
(De Oliveira, 1992).

De esta forma, subordinacion,
opresion, explotacion y discriminacion
son los principales términos con los
que el feminismo y los estudios de la
mujer analizan la “situacion de la
mujer”. Después de los sesenta, el
feminismo de los setenta y ochenta se
caracteriza por el reconocimiento de la
diferencia y por la formulacion de
nuUevos principios teoricos.

En este contexto, la “mujer”
como categoria de analisis se redefinio
en la categoria “género”, importante en
la medida en que implica el conjunto
de relaciones sociales entre los géneros,
de varones y mujeres como seres
socialmente sexuados (De Barbieri,
1992).

Esto permitio la reformulacion de
los Estudios de la Mujer, por lo que en
los ochenta y noventa paso a
conformarse la especialidad de
Estudios de Género, ampliando los
estudios de la mujer incorporando el
estudio genérico de lo masculino y la
problematizacion de las relaciones de
género, es decir, para hablar de la

mujer y lo femenino socialmente
construido es necesario hablar también
del hombre y lo masculino socialmente
construido. De esta forma, “género”
deja de referirse a “cosas de mujeres”
para referirse a una perspectiva
totalizadora cuyo centro es la
identificacion de las relaciones que se
establecen entre los varones y las
muijeres, en los distintos contextos
historicos, asi como la forma en que se
construye la diferencia genérica vy el
papel que ésta juega en la
estructuracion del poder en la sociedad
(Muniz, 1996). Esto se convirtio en el
avance original mas importante en la
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teoria feminista (Flax,1990).

El género como categoria de
analisis es el conjunto de atributos, de
atribuciones, de caracteristicas
asignadas al sexo. Este conjunto de
caracteristicas que tradicionalmente se
pensaban como de origen sexual
(bioldgico y natural), en realidad son
histdricas, pues no venian en los genes,
no estaban en los cromosomas, no
tienen que ver con las caracteristicas
biologicas (Lagarde, 1996).

Asi entonces, el concepto de
género implica una mirada a la
diferencia sexual como construccion
cultural. Propone una alternativa a las
tradicionales interpretaciones
esencialistas de las identidades
masculinas y femeninas al
considerarlas como producto social y
no de la naturaleza. Y sitia la
organizacion sociocultural de la
diferencia sexual como eje decisivo en
la organizacion politica y economica de
nuestro mundo.

Esta diferencia sexual organizada
socioculturalmente ha repercutido en
representaciones arquetipicas de
masculinidad y feminidad, en
supuestas caracteristicas y cometidos
sociales de hombres y mujeres
decisivas en el desarrollo y pervivencia
de practicas sociales, creencias y
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codigos de comportamiento
diferenciados segtn el sexo bioldgico.

Asi, mediante el proceso de
constitucion del género, la sociedad
fabrica ideas de lo que deben ser los
hombres y las mujeres, de lo que es
“propio” de cada sexo (Lamas, 1995).

La importancia entre la distincion
entre sexo y género es una herramienta
conceptual basica que sugiere cOmo
partes integrales de nuestra identidad,
comportamiento, actividades y
creencias individuales pueden ser un
producto social. El sexo biologico -esas
diferencias absolutas entre machos y
hembras- no prescribe una
personalidad fija y estatica. Esta
distincion sexo/género sugiere que
existen caracteristicas, necesidades y
posibilidades dentro del potencial
humano que estan consciente e
inconscientemente suprimidas,
reprimidas y canalizadas en el proceso
de producir hombres y mujeres. Es de
estos productos, lo masculino y lo
femenino, el hombre y la mujer, de lo
que trata el género (Kaufman, 1995).

Ahora bien, en cuanto que las
relaciones de género son
construcciones sociales, poseen un
caracter transformable. Si han sido y
son un producto social, la sociedad
puede transformarlas, definirlas hacia
la eliminacion de las diferencias que
existen en detrimento tanto de un
género como del otro. El hecho no hace
la ley: el pasado no determina el futuro
(Coltlin, 2002).

De esta forma, se ha podido
obse: var que en los tltimos cuarenta
ano  han producido importantes
cambios en la posicion social de las
mujeres. De modo consensual se
menciona como uno de los mas
significativos la incorporacion de la
mujer al mundo laboral.

Esta incorporacion se conjuga
con un aumento sustantivo del nivel de
escolaridad de la poblacion femenina y
con una creciente participacion de las
mujeres en la esfera politica. Las
mujeres han “salido” al mundo publico
y ocupan espacios que

tradicionalmente eran masculinos.

Sin embargo, este ingreso a la
esfera publica no ha sido facil y ha
traido consigo otros problemas que
aun siguen sin resolverse y que son
parte de la persistente desigualdad de
genero.

La entrada de las mujeres en el
mercado de trabajo constituye un logro
importante pues para algunas significa
la independencia econdmica, mientras
que para otras es un complemento
indispensable de los bajos salarios
familiares y para otras mds es una
realizacion profesional, un
rompimiento con el aislamiento social
(De Oliveira, 1991). Sin embargo, el
trabajo asalariado no necesariamente
lleva a la reduccion de la
discriminacion de la mujer e incluso
conlleva una doble jornada de trabajo.

El mercado de trabajo es uno de
los lugares donde se construyen
cotidianamente diferencias y
disparidades entre hombres y mujeres.
Analizar la situacion de las mujeres en
el campo laboral es un hilo conductor
para comprender el lugar de las

mujeres en la sociedad (Maruani, 2002).

La desigualdad de género es
modulada histéricamente y ha sido
relevante dentro de caracteristicas
como la asignacion prioritaria de los
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hombres a la esfera productiva-publica
y de las mujeres a la esfera
reproductiva-privada, asi como la
absorcion por parte de los hombres de
las funciones con fuerte valor social
anadido, como las politicas, religiosas y
militares (Kergoat, 2002).

En este sentido, se pone de
relieve que la valorizacion del
matrimonio y la maternidad hace de la
familia un dmbito privilegiado de la
procreacion y la socializacion de los
hijos, v la esfera doméstica se identifica
con el mundo de la mujer.

De esta forma hay ocupaciones
“tipicamente femeninas”, con lo que se
contribuye a reforzar la imagen
desvalorizada de la mujer al
encajonarla en actividades que son
prolongaciones de las tareas
domésticas.

En tanto hay trabajos de hombres
y trabajos de mujeres, hay jerarquias,
ya que el trabajo de un hombre vale
mas que el de una mujer (Kergoat,
2002); los empleos con posiciones mas
bajas, que por lo general son ocupados
por mujeres, tienen un nivel
igualmente bajo de complejidad,
habilidad y responsabilidad
(Acker, 2000).

Ahora bien, en tanto existe una
relacion jerarquica entre los sexos,
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existe entonces una relacién de poder,
de dominacion; relaciones de
dominacion masculina.

En el establecimiento de esta
relacion de poder entran en juego los
conceptos de subordinacion y resistencia,
que han ayudado a cuestionar la
situacion de las mujeres ante la
dominacién masculina.

La subordinacion femenina se
vincula con el proceso de
transformacion de las diferencias
bioldgicas en factores de desigualdad
social y de discriminacion contra la
muijer, es decir, se basa en el proceso de
construccion social de los géneros,
donde lo femenino es desvalorizado,
inferiorizado (De Oliveira, 1991). En el
andlisis de Género se trata de poner
énfasis en los espacios que se han
considerado tradicionalmente como
femeninos (doméstico, familiar,
privado) y cuestionar dicha vision que
se reproduce en el mercado de trabajo,
en el ambito laboral.

El concepto de resistencia esta
basado en la postura de Foucault
(1979), pues se concibe a partir del
supuesto de que la sociedad y las
relaciones entre hombres y mujeres son
un entretejido de poderes. De esta
forma, el poder es una relacion y no un
rasgo individual; el poder no se
detenta, no se apropia sino se ejerce y
se revela en todas las esferas de la vida
social: en la familia, en el barrio, en el
lugar de trabajo.

Desde esta perspectiva, para que
el poder se ejerza es necesario que el
otro sea un sujeto activo, que responde,
reacciona, resiste; el poder es
enfrentamiento, es lucha. Asi pues, las
mujeres, aunque subordinadas, ejercen
poderes que pueden llevar a cambios
en su condicion social. Segtin Foucault
(1979), si no hubiese resistencia no
habria relaciones de poder y se
hablaria s6lo de obediencia. La idea de
resistencia se vincula con un proceso
creativo, resistir es constituirse en un
agente activo de cambio.

La lucha contra la desigualdad
de género tiene mucho de esta

concepcion, ya que se habla de
resistencia cuando se trata de la accion
de las mujeres contra su subordinacion
y recrean las condiciones para romper
con los estereotipos; se vuelven sujetos
portadores de alternativas de
transformacion.

Sin embargo, a pesar de que el
poder no puede concebirse sin la
resistencia que engendra, la interaccion
entre poder y resistencia no es siempre
perceptible, ya que el orden dominante
se reconstruye borrando las huellas de
su contestacion (Riot-5arcey, 2002).

Asi entonces, aunque
imperceptible a veces, la resistencia
femenina se ha dado desde el ambito
cotidiano, del laboral, hasta el area de
la produccion académica e intelectual,
sobre todo por mujeres universitarias,
resistencia que han definido como una
“revolucion pasiva” desde la sociedad
civil (De Barbieri, 1986), o “silenciosa”
(Garcia de Leon, 1994), donde lo pasivo
No aparece como peyorativo sino como
estrategia de poder que repercute y
penetra a la sociedad y sus simbolos.

Desenmascarar las visiones
dominantes constituye una forma de
resistencia creativa que abre
posibilidades de modificacion de las
relaciones de poder, donde otros dos
procesos estan presentes (Varikas,
2002): el de exclusion y el de
segregacion, ambas basadas en la
construccion social del género que
parte, como ya se dijo, de la diferencia
biolégica, de lo femenino-privado y lo
masculino-publico. De esta forma, las
mujeres han quedado “silenciadas”
(Garcia de Le6n, 1994), han quedado
excluidas del poder, excluidas del
ambito ptblico, de los nticleos donde
se gjerce control como las Fuerzas
Armadas, la Iglesia Catolica, el Banco
Mundial (De Barbieri, 1996). Y
conforme se han incorporado a esta
esfera masculina, el proceso de
segregacion entra en juego,
obstaculizando la igualdad de acceso.

En este sentido, el que las
mujeres se resistan y luchen contra la
exclusion y la segregacion, arribando a
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un ejercicio de poder, es sintoma de un
proceso de cambio social, de
cuestionamiento al orden de
dominacién masculina, entendiendo
como cambio social las
transformaciones observables y
verificables que suponen cambio de
estructuras, es decir, el cambio debe
modificar sustancialmente la
organizacion de la colectividad y debe
ser permanente, pues las
transformaciones no pueden ser
superficiales. Lo anterior se consigue a
través de varios factores (Cordero del
Castillo, 1998) como los deseos y
decisiones conscientes de los
individuos, lo actos individuales
influidos por cambios sociales, las
tensiones estructurales, las influencias
externas, la confluencia de elementos
de origen diverso, la manifestacion de
un propésito comtn y la presencia de
élites de poder.

Elite es un grupo de personas que
en una sociedad ocupan puestos
importantes, que concentran poder en
una estructura social (Negro, 1998).

Ahora bien, puesto que se trata
de un asunto de poder (poder
masculino), las mujeres que se acercan
a €l, que participan de algtin modo en
él es, para Garcia de Ledn (1994), de
importancia relevante. Son mujeres que
estan efectuando el cambio del modelo

tradicional femenino (esfera privada) al
nuevo modelo femenino (esfera
publica). Han reivindicado su herencia
social, es decir, estudiar, actuar en la
vida publica, trabajar. Han reclamado
lo que la permanencia de una sociedad
androcéntrica les negaba.

Estas mujeres que se han
incorporado a la esfera publica
conforman entonces una élite de poder
en tanto grupo con ideas e intereses
comunes, y debido al poder que tienen
o influjo que ejercen sobre los valores
de una colectividad, se convierten en
potentes agentes de cambio social
(Cordero del Castillo, 1998).

Garcia de Leon (1994) le llama a
este conjunto de mujeres con poder
como “élites discriminadas”, ya que
tienen que ejercer su posicion como
una especie de privilegio enturbiado,
ya que en tanto que élite femenina son
una “élite aislada” tanto de la élite
masculina como de la masa femenina,
y una “élite discriminada”, es decir,
constrenida a las pequenas porciones
de poder que el monopolio masculino
graciosamente le entrega no sin
presiones. De esta manera, la autora se
aboca a mujeres ptblicas, entre ellas las
profesoras universitarias, las mujeres
politicas y las mujeres empresarias.

Por otro lado, el caso de las
mujeres que participan del periodismo

de opinién, a través de articulos en las
paginas editoriales de diarios o
columnas periodisticas, podrian
considerarse también como una élite
discriminada, en tanto se han
incorporado a un ambito politico y de
poder, y por ende publico. El poder,
dice Lasswell (1963), es la participacion
en la toma de decisiones, y para
ejercerlo se debe formar parte de un
cuerpo politico.

Por ello son mujeres que gozan
del “privilegio” de emitir su opinién en
un campo dominado por hombres, que
es la politica; son mujeres con estudios
superiores o activistas politicas que
ejercen el poder de formar opinién
desde una tribuna periodistica, la cual
lleva implicita también el poder de
producir, reproducir y sostener el
orden de dominacion masculina.

Escasas en las paginas de opinion
de los diarios, estas mujeres ejercen
también el poder desde la resistencia y
a través de esa lucha han abierto
caminos contra la exclusion y
segregacion, hacia el cambio social.

Lo que Garcia de Leon (1994)
llama “élite discriminada”, Mannheim
(1963) la define como élite “sublimada”
y esta constituida por dirigentes moral-
religiosos, estéticos e intelectuales, cuya
finalidad es procurar socialmente
salidas a esos nuevos sentimientos que
surgen de la discusion de problemas de
actualidad, en sentido critico y
estimulando el desarrollo de
perspectivas nuevas.

Sin embargo, considerando todo
lo antes expuesto, esta lucha contintia
enmarcada por los principios de
Jerarquizacion, asi como de exclusion y
segregacion, pues las paginas de
opinion de los diarios se muestran
como un campo de desigualdad de
geénero.

Pocas han accedido a esta area, y
las que lo han hecho han sido selec-
cionadas porque su profesion o activi-
dad son sélo extension de “lo femeni-
no”. Asi, resulta que las mujeres que
participan en este campo son profeso-
ras, escritoras o defensoras de derechos



humanos. O bien, son militantes de
algun partido politico que va bien con
la linea del diario. También se hallan
muijeres con cargos politicos relevantes,
que dan cierto prestigio al diario, pero
que pierden ese acceso en cuanto dejan
de detentar dicho cargo politico.

En general, la presencia de esta
élite de mujeres en las paginas de
opinion de los diarios es todavia
cuantitativa y cualitativamente menor.
Se sigue creyendo que son atin un
grupo de mujeres privilegiadas que
ejercen el poder que les permiten
ejercer. Que son la excepcion que
confirma la regla. La regla es que para
las mujeres una formacion superior,
publica, politica y de poder es
inaceptable excepto en casos
excepcionales. Asi, una mujer con esta
formacion ni es ni puede ser una mujer
corriente, por lo tanto su capacidad o
su trabajo revierten solo sobre ella
misma y para nada cambian la opinion
que haya de mantenerse sobre el resto.
Ella es una excepcion y las demds son
lo que son (Valcarcel, s/f).

Pero esta es una perspectiva
susceptible de cuestionarse, ya que los
contenidos de un diario y mensajes de
la prensa en general estan ligados a
cambios en los escenarios politico-
sociales y quiza estas mujeres élite,
articulistas de opinion, encontraron y
siguen hallando, a contracorriente, el
hilo conductor a favor de las mujeres;
han encontrado y sabido aprovechar
los momentos coyunturales para
abordar los medios desde la tribuna
del articulo de opinién. No es que las
dejen hacer, sino que han aprovechado
las circunstancias para romper el
silencio; han estado en las filas de la
revolucion “pasiva” y “silenciosa”
ejerciendo el poder desde la resistencia.
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