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PARA DISIPAR UNA CONFUSION ...

Hay mujeres que miran con despreclo el heoho de
gue nosotras trabajemos en el movimiento sin estar
afiliadas a un colectivo feminista en particular o
a un partido de oposicién. Por esto nos acusan de
no creer en la organizacién ni en el trabajo colec
tivo. Para disipar esta confusién es que escribimos
esta nota.

Pensamos que "organizacién" en un sentido amplio,
es la forma de racionalizar nuestras energfas, cana
lizdndolas en la realizacin de un proyecto concre-
tLo. Nl proyecto global que nos une es dla moviliza-——
cifn de la mayor cantidad de mujeres para transfor-
mar lo que consideramos la injusticla social sobre
la gue se cosntruyen todas las otras: la ecosifica-—
cidn del 5%% del género humano para hacer de su po-
tencialidad biolfgica-existencial de producir en su
cuerpo la especie, una funcidn del sistewa social -
elaborado por los hombres,

Ahora bien, para realizar tal proyectc es necesa
rio el trabajo coleetivo. La particularidad de 108
grupos de mujeres consiste en permitir que salga la
expresidn individual, cosa gqgue vemos bloqueada en -
algunos de los grupos de la Red, por no haber pasa-
do por la instancia del peqguelio grupo de conciencia.

Ll pegueno grupo nos permite darnos cuenta, al
verbalizar lo gue nos oprime en nuestra cotidianeli-
dad, que lo gque el sistems nos hizo creer era prole
me individuzl de desadaptacidn, problems privado de
incomunicaeidn, en fin, problemas personzles separa
dos de 1o polftico (entendido como lo que concierne
al interés pilblico o eoleectivo) son en realidad ex—
Lrecion 1ndividual de "los problemas comunes a noso-
bracs. loe niljeres, por lo tento, polltices.

Al escuchar & Cade wujer del grupo, 710S reconoce
HoE, VeiLog que conpartiucs Una condielon y que  1ab
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‘estructuras sociales que refuerzan el confinamiento de
nuestro género nos afectan a *odas.

De esta confrontacidén surge la conciencia de la ne-
cesldad de hacernos fuertes entre nosod¢ras, para poder
transformar nuestras relaciones personales, nuestra i-
magen de nosotras mismas, y para tener una presencia =
social como colectivo.

Lste proceso de colectivizar nuestras experiencias
personales, es precisamente lo que va a enriguecer nues
tra interaccién como colectivo ron los grupds en lucha,
€s .10 que nos va a dar un principio de mirada propia -
sobre la realidad, de ahf que el conjunto de la lucha
soclal se desarrolle-al confrontarse a un discurso po-
litico que sefiala la transformacién personal como nece
saria para en verdad subvertir el orden dominante.,

bn algunos de los grupos que conforman la Red, ob-

servamos que reproducen la divisién dominante entre 1lo
personal y lo politico, por lo que su trabajo no impri
me ninguna originalidad al hacer polftico tradicional,
kStamos en contra de la divisidn patriarcal del traba-
Jo: el trabajo intelectual para unas y las tareas prdc
tlcas para las otras. La palabra de cada una de noso-=-
tras debe ser reconocida y valorada., Bl hecho de que -
algunas de nosotras hayamos vencido el tabd de hablar,
debe recordarnos que es producto de un proceso largo -
en el que otras nos ayudaron. Aquellas de nosotras que
tenemos todavfa miedo para expresarnos, debemos recono
cer que la solucidn no nos va a venir del exterior, sI
no solo en la medida en que nos aventuremos a vencer -
nuestro represor interiorizado.

Por todo lo aquf expuesto es gque nos oponemos a 10S
mecanismos organizativos que no subvierten toda la re-
presidén que hemos introyectado. Tomar por inercia 1las
formas de funcionamien®o organizativo acufiadas por el
patriarcado son trampas, autogoles y fracasos a priori.
Tomemos, por ejemplo, el voto que supone gue la mejor
opcién es la que decida la%mayorfa", que no se ha ex—-

presado a nivel individual porque tiene por costumbre
reconocerse como muda.
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Tambi&n algunos de los grupos funcionan como subs
tituto de la familia patriarcal, lugar donde se rea-
1iza nues.ra primera explotacidn. Ll grupo nos desper
sonifica haciéndonos creer que no existimos sino a -
través del grupo, dentro del cual hay roles estdti--
cos, por incuestionados. ksto hace que la comunica--
cidn se d8 codificada, es decir que no sea directa,
por miedo a romper el cbdigo y parecer agresiva; y -
que tampoco sea solidario, pues para que haya sollida
ridad y no sea sacrificio cristiano, tiene que haber
un reconocimiento mutuo de la condicidén de las inter
actuantes.

Pensamos que para subvertir esta situacién en la
que reproducimos comportamientos aprendidos que nos
dividen, debemos sentarnos a ver y a hablar de nues-
tras rivalidades, envidias, celos, por mé&s doloroso
que parezcai pues los chismes, las dobles actltudes
(yo como miembra de un grupo y yo como persgona) y las
hipocresfas en general, no nos ayudan a que los pro-
blemas lLlamados personales se analicen en su dimen--
8i0n politica.

AMALITA, VIRGINIA Y ADRIANA
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Bl vde abril de este dno aparecio en el periddi
co unomasuno la siguiente (y feliz) noticia:

UN MEDICAMENTO CAPAZ DB INTERHUMPIR LL BMBARAZO SIN
RECURKLH A LA CIRUGIA SERA APROBADO PROXIMAMENTL PUR
EL GOBILRNO JAPONLS. EL MBDICAMEITO,LLANALO PREGLAN-
DIN HA SIDO DESARHOLLADO EN FORMA DE SUPUSLIORLIO. -
LAS PRUEBAS QULIMLICAS EFECTUADAS EN 500 MUJERES DEMOS
TRARON UNA EFICACIA DEL 80 A 90 POR CIENTO, ASI CGOMO
LA AUSENCIA DE BFECTOS SECUNDARIOS GRAVES (LOS SUPO-
SITORIOS SOLO PROUVUCAN UN POCO DE FIEBRE Y UNA LIGH-
RA NAUckA )., LA VENTAJA PRINCIPAL DL PREGLAWDIN HEST
Lk kv SU SEGURIDAD: &L COMPULSTO BSENCIAL ES UNA HOR
VONA =LA PROSTAGLANDINA— QUL PROVUCA UNA CONTHACCLOW
DiL UTERO Y AL MISMO T1ayiP0 APRE BL CURLLO PArad PLR-
MITIR BL PASO DL FLiO.p | ' . |
Efor gué' Japén estd tan lejos?}



