CONCLUSIONES DEL TERCER ENCUENTRO DE LA RED NACIONAL DE

MUJERES REALIZADO EN COLIMA

Hemos llegado a la conclusidn de que la
crisis ha afectado de una manera mas a—
guda todos los aspectos de la cotidiani
dad de la mujer, en cuanto a la reduc—
cidén del gasto piblico, el desempleo,la
discriminacion laboral, la represion y
la violencia sexual. Todo esto produce
desmovilizacidn, atomizacidn, individua
lizacion, despolitizacidn, en fin toda
una situacion de mayor opresion  para
las mujeres.

Existe la inquietud de partir de las de
mandas de las mujeres en general de tal
manera que construyamos la teoria femi-
nista a partir de esta realidad, cono—
ciendo primeramente tales demandas, y -
posteriormente hacer un analisis de e—
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[a discusion de estos aspectos tendria —
dos objetivos: El analisis de la situa—
cion actual de la mujer y la bisqueda de
altermativas de trabajo.

II. Discusiones entre los grupos con in-—
tercamplos de experiencias.

I1I. Crear grupos de autoconciencia y mo
vilizacion (que liguen la teoria con 1la
practica)

[a Red Nacional de Mujeres es un intento
de unificacion del movimiento feminista

en México y es a la vez expresién del —
mismo, por e€llo habra que entenderla co-
mo un proceso largo de aprendizaje y bus
queda que apenas comienza. o

El respeto a nosotras mismas a través del
respeto hacia las demés mujeres que parti
clpan en este proceso, fomentara la soli-

llas.

Podemos enriquecer este analisis de la

situacion de la mujer hoy a través de -
la discusidn, que nos llevara a imple—
mentar muevas estrateglias.

Se propone, para €l proximo encuentro :

I. Discusiones por temas en mesas de —
trabajo, en donde las mujeres puedan in
sertarse conforme a sus intereses. lLas
mesas seran:

— Mujer y salud

— Mujer asalariada

--Mujer no asalariada

— Mujeres lesblanas

- Mujer y educacion

— Mujer campesina

— Mujer y arte

- Myjer y sexualidad

deridad a nivel colectivo. La concienti-
zacion es una labor tanto exterma como —
ir' ama.

La INFORMACION, la COMUNICACION y 1la

SOLIDARTDAD, son los objetivos que la —
Red persigue. Por ello, no se requiere —
por ahora de estatutos o de una platafor
ma, sino de una metodologia fumcional :§
un 3gil ajercicio de administracidn.

METODOLOGIA FUNCIONAL:

1. Informacion y commnicacion

1.1 ‘Beletina

1.1.1 Continuara informando sobre el tra
bajo de los grupos. 2
1.1.2 VenSeremos (grupo de Morelia) se —
encargara de la publicacién de la Boleti




na duramte 1983. Terminando, sistemati-
zard sus experiencias editoriales para
socializarlas en la Red.

1.1.3 Representantes de los grupos pa—
ra contacto con la Boletina.(a todos -
los niveles: informacidn,finanzas,arti
culos, etc.)

1sle4. Eos posibleé temas y agenda de
trabajo para el proximo encuentro se -
publicaran en la Boletina, asi como es
te resumen de las conclusiones del Ter
cer -encuentro. 3
1.1.5. Que los grupos se comprometan a
difundir la Boletina segin sus posibi-
lidades y sector de intervencidn.
1.1.6. El1 financiamiento de la Boletina
se realizara a través del pago de los
grupos de su propia cuota, mandando a
Morelia la suma correspondiente al nume
ro de Boletinas que se les entregue. o
1.2. HIJAS DE LA BOLETINA

1.2.1. Que se hagan mas agiles.

1.2.2. Que exista mayor COmMpromiso y res
ponsabilidad en mandarlas. =
1.3. ESPACIOS INFORMATIVOS
1.3.1.Aprovechar los espacios decomuni-—
cacién y reunidon intergrupos (Lambda y
CIDHAL), exponiendo en estos lugares la
informacion existente.

1.4. TNFORMACION PRENSA

1.4.1. Sacar un boletin de prensa con -
el fin de informar piblicamente y a ni-
vel nacional las conclusiones del ter—
cer encuentro.

1.5. DIRECTORIO Y ARCHIVO
1.5.1.Revision de Direcciones

1.5.2. GAMU se responsabiliza de hacer
un directorio y distribuirlo al interior
de 12 Red.

'1.5.3. Crear un archivo de la Red, con
todo el material feminista posible, co-
mo proyecto a largo plazo. Responsables

. VenSeremos, Centro para Myjeres,GAMU,
Oikabeth.
1.5.4. Realizar una resefia historica de
la Red, que esté lista para el IV En—
cuentro. Responsables: Amalia y Lucero,
de GAMU.

2. SOLIDARIDAD ENTRE GRUPOS

2.1. Apoyo razonado, fundado en informa
cién, discusidon y critica.

2.2. Actos conjuntos de magyor calidad.

3. FINANZAS

3.1. Pago de cuotas atrasadas por parte
de los grupos y las mujeres que pagaran
individualmente.

3.2. Informar sobre sus cuotas alos gru-
pos ausentes en algin encuentro de la -
Red.

3.3. Crear fuentes de ingresos para la
Red: Bazares, Tianguis, Eventos cultura
les, etc.

3.4. E1 pago de cuotas serd mensual y
se enviarda a Morelia, Mich., al Colec—
tivo VenSeremos. La realizacion del
proximo encuentro depende del pago de
las cuotas.

4. ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO

4.1. Que los acuerdos de cada encuentro
sean respetados.

4.2. Establecer la agenda de trabajo del
IV Encuentro con anticipacién suficiente
y publicarla en la Boletina.

4.3. Cada grupo tendra responsable de -
actas en los encuentros, asi se descen-
tralizard la informacidn.

4,4, Los nUevos grupos y mujeres que a—
sistan al IV Encuentro, podrdn acudir a
la Resefia de la Red, para informarse de
lo que se ha hecho.

4.5. Que los grupos y las mujeres de
la Red hagan propuestas para mejorar su




funcionamiento, y las presenten en el IV
Encuentro.

4.6. Los Encuentros se realizaran anual-
mente. E1 proximo se efectuara en MORE—
LTA, MICHOACAN, en abril de 19&4.

4.7. Para firmar cualquier tipo de desple
gado o escrito piblico, se pondrd el nom-
bre del grupo, como integrante de la Red
Naciomal de Mujeres.

5. PLANES DE TRABAJO CONJUNTO
Posiblidades de planes de trabajo conjun
tode varios grupos: Tribunal, Campanas —
contra la violacidn, la carestia, etc.,
sin que la Red en su totalidad los asuma.
como planes de trabajo.

6. SOBRE LA ORGANIZACION DEL IV ENCUENTRO
6.1. Contenido: |
‘ — Informacidén sobre nuevos grupos
— Balance y propuestas de funcio—
namiento.
— Discusién de temas y/o sectores
en mesas de trabajo.
6.1.1. Las ponencias deben ser distribui-
das con anterioridad a toda la Red o a la
comision organizadora del Encuentro.

6.2. ORGANIZACION

6.2.1. CIDHAL y VenSeremos son los grupos
encargados de la organizacion del IV En-
cuentro, sin embargo, esto no significa
que toda la responsabilidad y el trabajo
recaiga sobre ellas, es una labor de to-—
da la Red.

6.2.2. El1 Encuentro se realizara en More-—
lia.

6.2.3. Las fechas exactas se informaran
con oportunidad en la Boletina.

LA LUCHA CONTRA LA CRISIS EN
GENERAL DEBE SER IMPLEMENTADA
EN NUESTROS DIFERENTES SECTO-
RES ¥ ESPACIOS DE LUCHA . ACER=
CANDONOS MAS A LAS MUJERES A
TRAVES DE SUS PROPIAS DEMANDAS



